
14202 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL 

1. HISTÓRICO DA CRIAÇÃO E COMPETÊNCIAS 

Legislação Atualizada e Síntese das Competências 

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal (Ceasa-DF) é uma sociedade de economia mista integrante do complexo administrativo 
do GDF que temcomo objetivo incrementar a produtividade no setor de distribuição de produtos hortigranjeiros, empregando novas 
tecnologias nos processos de reunião, manipulação, comercialização e comunicação, beneficiando produtores, distribuidores e 
consumidores, A CEASA-DF foi constituída nos termos da Lei nº 5,691, de 10 de agosto de 1971, criada em 11 de outubro de 1972 e 
modificada pela Lei nº 6.208, de 26 demaio de 1975, Entidade vinculada ao Governo do Distrito Federaí foi implantada seguindo as 
normas do Grupo Executivo de Modernização do Sistema de Abastecimento - GEMAR. A CEASA-DF tem por missão attar como centro 
polarizador e coordenador do abastecimento alimentar, proporcionando transparência ao mercado e promovendo a segurança alimentar é 
nutricional no Distrito Federat e Entorno, 

MISSÃO 

“Promover a política de abastecimento, visando garantir a segurança alimentar e nutricional do Distrito Federal e Entorno, de forma 
inclusiva, transparente e com excelência operacional” A visão da instituição é ser reconhecida como empresa de referência nacional de 
abastecimento, promotora de segurança alimentar e nutricional, garantindo a qualidade e abrangência na distribuição de alimentos no 
Distrito Federal e Entorno, 

VISÃO 

“Ser reconhecida nacionalmente como instituição pública forte e sustentável, referência na execução da política de abastecimento.” Após 
50 anos de existência, a CEASA-DF consolida seu modelo de gestão com êxito e inicia um processo de abertura de novas formas de 
trabalho. Os pilares em que está apoiada demonstram solidez e com base nessa estrutura a empresa pretende avançar, de forma 
gradual, porém contínua, rumo ao que se pode denominar de modelo de organização autossustentável no cenário econômico nacional. 
Muitos desafios foram enfrentados neste longo caminho onde a empresa vem melhorando, consideravelmente, a qualidade da sua gestão 
intema, a relação com os permissionários, produtores e varejistas, a relação com o mercado e com a sociedade em geral. 

OBJETIVOS 

A empresa canaliza seus esforços para atingir os seguintes objetivos: 

1) Reduzir os custos de comercialização em nível de atacado; 

ii) Melhorar as condições de abastecimento, propiciando melhor concorrência e a formação de preços mais justos; 

iii) Elevar o nível de renda dos produtores agrícolas; 

Iv) Criar facilidades de comercialização para os produtores; 

v) Manter um programa confiável de informação de mercado agrícola; 

vi) Interagir com o Ministério da Agricultura na instituição de normas para classificação de padronização de produtos hortifrutigranjeiros; 

vil) Formar um banco de dados que permita aos produtores elaborar o planejamento da produção e comercialização de hortifrutigranjeiros; 

viii) Ofertar Infraestrutura física ao produtor rural para o escoamento da produção agrículo do Distrito Federal e RIDE por meio da 
comercialização no Pavilhão B-8 (Pedra); 

  

ix) Ofertar infraestrutura física aos comerciantes atacadistas usuários do setor permanente, fomentando a aquisição de produtos 
produzidos na reglão e em outros estados da federação, bem como a importação de frutas e hortaliças de outros países; 

x) Promover, dentro do Plano Distrital de Segurança Alimentar e Nutricional - PDSAN, as políticas sociais de abastecimento, por meio do 
Banco de Alimentos, que atua nos programas de compras institucionais: Programa de Aquisição de alimentos - PAA e Programa de 
Aquisição de Produção da Agricultura do Distrito Federal - PAPA-DF, além do Programa Desperdício Zero - PDZ. 

INSTALAÇÕES 

Com uma infraestrutura adequada para a comercialização de gêneros alimentícios, produtos e insumos agropecuários, bem como outros 
produtos e serviços de apoio ao abastecimento, a Ceasa-DF conta com uma área de 285.119,05 m? e está localizada no Setor de 
Indústrias e Abastecimento (SIA) Trecho 10, lote 5, Brasilia-DF. A área está dividida em: 

12 (doze) pavilhões permanentes com 317 boxes destinados a empresas estabelecidas, com permissão de uso, pata comercialização Í 
atacadista de produtos hortigranjeiros; Í 

91 (um) Mercado Livre do Produtor (Pedra) destinado a produtores agricolas para a comercialização em atacado da produção local; - 01 
(um) pavilhão permanente destinado à comercialização de insumos agropecuários; 

G1 (um) Complexo de armazenamento Frigorífico. 

01 (um) pavilhão permanente destinado à sede administrativa e serviços de apoio (banco, farmácia, casa totérica, etc); 

01 (uma) balança rodoviária com capacidade para pesagem de 62,000 kg; 

Oi (um) Centro de Capacitação e Comercialização da Agricultura Familiar (CCC); 

01 (um) mercado destinado à comercialização em vareja de produtos orgânicos (Mercado Orgânico); 

01 (um) espaço destinado ao comércio de flores e orquídeas (Central Flores); 

01 (um) pavilhão sob concessão (Espaço Multi Feira); 

  

POLÍTICA DE QUALIDADE DOS SERVIÇOS 

º Promover o abastecimento e a segurança alimentar e nutricional: Desenvolver projetos e ações com o objetivo de garantir a 
comercialização de alimentos em quantidade suficiente, de boa qualidade e preços adequados de forma a suprir a demanda 
existente pela sociedade do Distrito Federal,  



e Assegurar que o Regulamento de Mercado seja cumprido: Regulamentar e fiscalizar as ações que visam a harmonizar a dinâmica de 
funcionamento da CEASA-DE, 

e Promover e executar políticas sociais de abastecimento: Trabalhar com o objetivo de garantir a disponibilidade de produtos da 
agricultura em quantidade suficiente, boa qualidade e preços adeguados de forma a suprir a demanda existente, assim como atuar 
no fomento da educação alimentar na sociedade. 

“ Promover a inclusão produtiva por meio da comercialização: Fomentar o empreendedorismo no comércio de produtos da agricultura, 
sempre com foco na oportunidade de inclusão social, igualdade de oportunidades e de condições. 

e Ser referência em informações sobre o mercado atacadista de produtos da agricultura: Ser reconhecido pelo governo e pela 
sociedade como uma instituição que disponibiliza informações confiáveis e de qualidade sobre mercado de produtos da agricultura. 

“ Ampliar espaço e assegurar excelência e equidade nas condições de comercialização: Construir, adaptar e aprimorar os espaços de 
comercialização destinando aos interessados, de forma transparente, fazendo-se cumprir o Regulamento de Mercado, discutido e 

implantado. 
e Propor e executar políticas públicas de abastecimento: Criar e auxiliar na criação e aprimoramento de políticas públicas para o 

abastecimento e assistir na comunicação e execução das mesmas. 
e Promover as Boas Práticas de Comercialização: Elaborar Manual de Boas Práticas de Comercialização, considerando todos os 

aspectos relacionados à manipulação e movimentação dos produtos, por meio, Inclusive, de parcerias com institulções públicas e 
privadas, de âmbito nacional, capacitando os permissionários, com vistas à segurança dos alimentos, 

e Ter processos de gestão otimizados e orientados a resultados: Buscar a constante melhoria dos processos de trabalho da CEASA-DF, 
alinhando os mesmos ao alcance de seus objetivos estratégicos, Fazer o fluxograma dos procedimentos e manuais por área, 

» Desenvolver as competências dos colaboradores: Implantar o processo de gestão por competências, estimulando e aprimorando o 
sistema de capacitação e formação do corpo funcional. “ Aprimorar a comunicação Interna: Melhorar a qualidade da comunicação 
interna entre a instituição e seus funcionários, entre os líderes e seus subordinados e entre os próprios funcionários, 

e Desenvolver lideranças e promover o comprometimento com os objetivos da instituição: Desenvolver as competências gerenciais dos 
servidores da Instituição, criando um ambiente favorável ao desenvolvimento de novas lideranças e incentivar os funcionários a 
adotar os objetivos organizacionais como seus próprios objetivos (motivação e comprometimento). 

» Ampliar e fortalecer as parcerias interinstitucionais: Buscar a ampliação e melhoria das parcerias interinstitucionais, públicas e 
privadas, visando ao alcance da estratégia definida, com fortalecimento dos relacionamentos e garantla de benefício mútuo, 
otimização dos recursos públicos e maior abrangência na atuação. 

« Aprimorar a estrutura organizacionat: Alinhar a estrutura organizacional da CEASA-DF às novas necessidades criadas pela estratégia. 
Fortatecer a imagem institucional: Promover as ações e o nome da instituição junto à sociedade, por meio da divulgação de seu 
trabalho e dos impactos gerados. 

“ Proporcionar amblente de trabalho motivador: Promover clima institucional motivador, assegurar a qualidade da Infraestrutura e 
valorizar o empregado, por meio de sua carreira e de uma gestão de recursos humanos voltados a sua formação e especialização, 

FORÇA DE TRABALHO 

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Servidores Atividade-Meio (Com Atividade-Fim (Com Atividade-Meio (Sem Atividade-Fim (Sem Total 
cargo em comissão) cargo em comissão) cargo em comissão) cargo em comissão) 

Efetivos do GDF 13 8 3 3 22 

Comissionados sem 
vínculo efetivo 28 3 9 0 3 

Requisitados de órgãos 
do GDF t 9 8 0 ' 

Requisitados de órgãos 
fora do GDF 9 9 8 8 0 

Estagiários 0 0 15 6 21 

Menor Aprendiz/Projeto 
Jovem Candango 9 9 2 9 2 

Terceirizados (FUNAP) 10 0 iz 9 21 

Outros - especificar o 0 5 95 100 

Subtotal 42 31 32 i8 203 

(-) Cedidos para outros 
órgãos 1 9 0 9 t 

Total Geral 43 11 32 18 204               
  

A força de trabalho da CEASA em 2024 somou 204 pessoas, sendo aproximadamente 49% composta por terceirizados (funcionários de 
empresas contratadas para prestação de serviços de portaria, manutenção, Informática, llmpeza...) e o restante por pessoal empregado 

da CEASA, com e sem vínculo efetivo. 

2, REALIZAÇÕES POR PROGRAMA 

0001 - PROGRAMA DE OPERAÇÕES ESPECIAIS 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

  

      

a A Dotação Alterações Despesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicial até o Mês Autorizada no Mês 

S050 - 
RESSARCIMENTOS, 
INDENIZAÇÕES E 318000,0 o 318000,0 /212296,59 
RESTITUIÇÕES DE 
PESSOAL         
 



  

Dotação Alterações / Despesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicial até o Mês Autorizada (no Mês 
  

6972 - 
RESSARCIMENTOS, 
INDENIZAÇÕES E 
RESTITUIÇÕES DE 
PESSOAL-CENTRAIS 318000,0 0 318000,0 212296,59 
DE 
ABASTECIMENTO- 
DISTRITO FEDERAL. 

  

9001 - EXECUÇÃO 
DE SENTENÇAS 250000,0 (0 250000,0 /195701,67 
JUDICIAIS 

6186 - EXECUÇÃO 
DE SENTENÇAS 
JUDICIAIS- 
EXECUÇÃO DE 250000,0 lo 250000,0 195701,67 
SENTENÇAS 
JUDICIAIS-DISTRITO 
FEDERAL 

9040 - IMPOSTOS 
SOBRE O LUCRO 2100000,0 /-2000000,0 100000,0 /0 

REAL 

0001 - IMPOSTOS 
SOBRE O LUCRO 
REAL-CEASA DF- 
DISTRITO FEDERAL 

TOTAL - 0001 - 
PROGRAMA DE 
OPERAÇÕES 
ESPECIAIS 

  

  

  

  

2100000,0 -2000000,0 ;100000,0 0 

  

2668000,00 668000,00 /407998,26 
2000000,00             
  

PROGRAMA 1 - PROGRAMA DE OPERAÇÕES ESPECIAIS - executadas ações 9050 (referente a pagamento de servidor efetivo cedido 
Departamento de Estradas de Rodagem do DF para a CEASA-DF), 9001 (referente a execuções de sentenças judiclals cumpridas em sua 
integralidade pela CEASA-DF) e 9040 - sem execução pela ausência de tucro real no exercício. 

6201 - AGRONEGÓCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

  

  

  

2 Dotação Alerações) Despesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicial até o Mês Autorizada /no Mês 

3467 - AQUISIÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS 2000000,0 /0 1000000,0 39980,0 

0009 - AQUISIÇÃO 
DE EQUIPAMENTOS - / 1000000,0 0 1000006,0 39980,0 
DISTRITO FEDERAL 

TOTAL - 6201 - 
AGRONEGÓCIO E 

DESENVOLVIMENTO 1000000,00 0,00 1006000,00  39980,00 

RURAL             
  

PROGRAMA 6201 - AGRONEGÓCIO E DESENVOLVIMENTO RURAL - executados valores em aquisição de equipamentos (compra de geladeira 

e bombas dágua). 

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo 

  

  

Indice : DesejAlcançiDesejjAlcangDesejjAlcanç 
Indicador Unidade mais Apurado Period Desai do Aleans 1º 2º 2º 3º 3º 4º 4º Fonte 

recente Ano ) Ano , Ano / Ano / Ano / Ano 

10740 - PESSOAS 
EM INSEGURANÇA DIRETORIA 
ALIMENTAR DE 

BENEFICIADAS UNIDADE  60468,00 01/12/2022lAnual 62500,00 98232,00 x x x SEGURANÇA 
ATRAVES DO ALIMENTAR 
BANCO DE CEASA/DF. 

ALIMENTOS 

Justificativa: 2024 - Indicador alcançado com sucesso graças aos esforços da equipe do Banco de Alimentos da CEASA-DF que tem 
buscado otimizar os Programas de Aquisição de Alimentos - PAA e de Aquisição da Produção da Agricultura do Distrito Federal - PAPA-DF, i 
além do Programa Desperdício Zero-PDZ, i 

  

  

10751 - 
AGRICULTORES DIRETORIA 
COM ESPAÇO PARA UNIDADE 721,00 01/12/2022/Anual 725,00 734,00 x X x TÉCNICA 
(COMERCIALIZAÇÃO OPERACIONAL 
NA CEASA/DF 

Justificativa: 2024 - Indicador alcançado. A CEASA-DF vem buscando ampliar os espaços de comercialização para atender os agricultores, 
e também gerar melhor distribuição das áreas para abrigar de forma mais abrangente a agricultura familiar. 

10752 - 
PERCENTUAL DE 
OCUPAÇÃO DOS 
ESPAÇOS 
Justificativa: 2024 - Indicador alcançado. Praticamente todos os espaços de comercialização estão ocupados. Existem apenas áreas 
destinadas a serviços de apoio que estão em fase de licitação. 

  

  

DIRETORIA 
PERCENTUAL 01/01/2001/Anual 97,00 98,67 X X x OPERACIONAL                           
         



  

  

                          
    

Indíce : DesejjAlcançiDesejjAlcanç)DesejjAlcanç 
Indicador Unidade mais Apurado IPeriod Desej 1º Aleane 1º 2º 2º 3º 3º 4º 40 Fonte 

recente no no Ano; Ano Ano! Ano ! Ano Ano 

10755 - VOLUME DIRETORIA 
TRANSACIONADO TONELADA. 351571,00/01/12/2022/Anua! 355000,00/338943,53 X X IX TECNICO 
DE ALIMENTOS OPERACIONAL 

Justificativa: 2024 - Indicador alcançado em 95%. O Índice foi alcançado praticamente em sua totalidade. Valores de alta de 
determinados alimentos no decorrer do ano podem ter impactado a comercialização.   
  

6217 - SEGURANÇA PARA TODOS 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

Dotação Alterações Despesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicial até o Mês Autorizada /no Mês 
  

2426 - 
FORTALECIMENTO 
DAS AÇÕES DE 
APOIO AQ 
INTERNO E SUA 
FAMÍLIA 

8403 - 
FORTALECIMENTO 
DAS AÇÕES DE 
APOIO AO INTERNO 
E SUA FAMÍLIA- 550000,0 ;400000,0 /950000,0 533854,23 
CENTRAIS DE 
ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL- SIA 

TOTAL - 6217 - 
SEGURANÇA PARA /550000,00 /400000,00 950000,00 533854,23 

TODOS 

550000,0 400000,0 /950000,0 533854,23 

  

              
  

PROGRAMA 6217 - SEGURANÇA PARA TODOS - O valor executado refere-se aos custos com o Contrato de Prestação de Serviços junto 
FUNAP/DF, no qual aproximadamente 30 (trinta) reeducandos possuem a oportunidade de aprender e desenvolver um ofício, nos mais 
diferentes setores da empresa, tais como: portaria, mercado, copa, banco de alimentos e até mesmo no gabinete da presidência. Desta 
forma, através do convívio social em conjunto com uma fonte de renda, os referidos trabalhadores têm a oportunidade de serem 
devidamente reintegrados à sociedade. 

8201 - AGRICULTURA - GESTÃO E MANUTENÇÃO 

Execução Orçamentária e Financeira 

  

4 Dotação Alterações iDespesa Executado 
Ação / Subtítulo Inicial atéo Mês Autorizada no Mês 
  

1471 - 
MODERNIZAÇÃO DE SISTEMA DE 2000000,0 /-1231611,0 /500000,0 6671,19 
INFORMAÇÃO 

0014 - 
MODERNIZAÇÃO DE 
SISTEMA DE 
INFORMAÇÃO- 
AQUISIÇÃO DE 2000000,0 -1231611,0 500000,0 6671,19 
EQUIPAMENTOS DE 
INFORMÁTICA- 
DISTRITO FEDERAL 

1984 - 
CONSTRUÇÃO DE PRÉDIOS E 6000000,0 -2000000,0 /4000000,0 2186968,52 
PRÓPRIOS 

7903 - CONSTRUÇÃO 
DE PRÉDIOS E 
PRÓPRIOS-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 6000000,0 -2000000,0 /4000000,0 2186968,52 
DO DISTRITO 
FEDERAL» DISTRITO 
FEDERAL 

3191 - REFORMA 
DAS ESTRUTURAS /4051361,0 0 4051361,0 2724084,63 
FÍSICAS 

0001 - REFORMA 
DAS ESTRUTURAS 
FÍSICAS-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL- SIA 

8517 - 
MANUTENÇÃO DE 
SERVIÇOS 21202367,0 2331611,0 /23533978,0 /20696503,96 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS 

  

  

  

  

  

1 
i 

4051361,0 0 4051361,0 2724084,63 

              
    



  

Dotação Alterações Despesa Executado 
Ação/ Subtítulo Inicial atéo Mês Autorizada )no Mês 
  

6978 - MANUTENÇÃO 
DE SERVIÇOS 
ADMINISTRATIVOS 
GERAIS-CENTRAIS 
DE ABASTECIMENTO 
DO DISTRITO 
FEDERAL-DISTRITO 
FEDERAL 

2557 - GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E 
DOS SISTEMAS DE 270000,0 0 270000,0 71872,03 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO 

5212 - GESTÃO DA 
INFORMAÇÃO E DOS 
SISTEMAS DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO- CENTRAIS DE 270000,0 0 270000,0 71872,03 
ABASTECIMENTO DO 
DISTRITI FEDERAL - 
CEASA DF-DISTRITO 
FEDERAL 
4088 - 
CAPACITAÇÃO DE 250000,0 º 250000,0 15734,0 

SERVIDORES 

0013 - 
CAPACITAÇÃO DE 
SERVIDORES- 
CENTRAIS DE 250000,0 0 250000,0 15734,0 
ABASTECIMENTO DO 
DISTRITO FEDERAL- 
DISTRITO FEDERAL 

8505 - 
PUBLICIDADE E 100000,0 º 100000,0 0 

PROPAGANDA 

8755 - PUBLICIDADE 
E PROPAGANDA- 
INSTITUCIONAL - 100000,0 0 100000,0 0 
CEASA DF-DISTRITO 
FEDERAL 

8502 - 
ADMINISTRAÇÃO 12000000,0 (0 12000000,0 /10605258,21 

DE PESSOAL 

6985 - 
ADMINISTRAÇÃO DE 
PESSOAL-CENTRAIS 

DE ABASTECIMENTO /12000000,0 0 12000000,0 10605258,21 

DO DISTRITO 
FEDERAL-DISTRITO 
FEDERAL 

8504 - CONCESSÃO 
DE BENEFÍCIOS A 1600000,0 2500000,0 /4100000,0 /3586139,07 
SERVIDORES 
6978 - CONCESSÃO 
DE BENEFÍCIOS A 
SERVIDORES- 
CENTRAIS DE 1600000,0  2500000,0 4100000,0  3586139,07 
ABASTECIMENTO DO 
DISTRITO FEDERAL- 
DISTRITO FEDERAL 
TOTAL - 8201 - 
AGRICULTURA - GESTÃO E 47473728,00 / 1600000,00  48805339,00 39893231,61 

MANUTENÇÃO 

21202367,0 2331611,0 23533978,0 20696503,96 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              
PROGRAMA 8201 - AGRICULTURA - GESTÃO E MANUTENÇÃO - ações 1471, 1984, 3191, 8517, 2557, 4088, 8502, 8504 executadas. At 

8505 - Publicidade e propaganda - foi executado na ação Manutende serviços administrativos (publicações no DODF). 

4 
3, INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES OM 

Realizações extraordinárias. 

  

RIA CION 

   



No decorrer do ano de 2024, a Diretoria Operacional da CEASA demonstrou um compromisso contínuo com a eficiência operacional, o 
desenvolvimento sustentável e a excelência no srviço prestado, Abaixo estaô destacadas algumas da principais realizações da diretoria 
durante esse período: 

Modernização da Infraestrutura: A diretoria liderou Iniciativas para modernizar e otimizar a infraestrutura, implementando tecnologias 
de armazenamento e transporte, Isso resultou em uma maior eficiência na manipulação e distribuição de produtos, reduzindo os custos 
aperacionais e melhorando a qualidade dos serviços prestados aos clientes. A principal entrega do ano de 2024 foi a modernização de 
todo o complexo de energia, com a implantação de novos relógios medidores bem como a troca de todo o cabeamento estruturado da 
CEASA resultando em um melhor fornecimento de energia e uma grande economia de energia, 

Aprimoramento dos Processo Logísticos: Foram desenvolvidos e implementados novos processo logísticos para agilizar a 
movimentação de mercadorias, Incluindo a nova sinalização das portarias e a abertura da portaria 3 e melhor identificação dos endereços 
na CEASA, 

Inovação Tecnológica: A Diretoria promoveu a adoção de soluções tecnológicas inovadoras para melhorar a comunicação interna, a 
gestão e a interação com os clientes. Dentre as medidas adotadas inicou a implantação da adesão ao mercado livre de energia, a adesão 
a esse sistema trouxe uma economia de 36% na cobrança de energia. 

Fomento ao Comércio Eletrônico: Em resposta às tendências do mercado, a diretoria incentivou o crescimento do comércio eletrônico da 
CEASA. Foram estabelecidos projetos e parcerias com plataformas online para cadsatramento de fornecedores com q intuito de criar 
oportunidades de negócios digitais para os produtores e comerciantes locais. 

Fortalecimento de Parcerias Institucionais: A diretoria Iniciou novas parcerias com a EMATER e SEAGRI, principais parceiras do 
sistema agricultura, além de instituições privadas para o fortalecimento da marca CEASA e das atividades do orgão, no ano de 2024 
foram recebidos alimentos para doação das embaixadas de Israel e dos Estados Unidos, além da participação em capacitações nas 
secretarias de governo e desenvolvimento social, 

DIRETORIA DE SEGURANÇA ALIMENTAR 

PROGRAMAS QUE ABASTECEM O BANCO DE ALIMENTOS: 

EIXO DE COMBATE AO DESPERDÍCIO-PROGRAMA DESPERDÍCIO ZERO- PDZ- Alimentos fora do Padrão de comercialização, muito 
maduros ou levemente danificados que não perderam seu valor nutricional, e geralmente são descartados. Mas com q Programa 
Desperdício Zero esses alimento ganham uma destinação digna e alimentam mithares de pessoas. Eles são recolhidos pela equipe aqui 
do Banco de Alimentos, selecionados e distribuídos para as instituições cadastradas. O programa recebe as doações de produtores e 
agricultores e empresários que comercializam na Ceasa ou fora, bem como busca doações diretamente do campo, Durante o ano de 2024, 
de janeiro a dezembro foram distribuídas 475.572,98 toneladas de alimentos arrecadados dentro do complexo da Ceasa, deste total 

foram atendidas 298 instituições com público estimado em 98.232. 

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS - PAAJTA E PAA CONAB- O Programa de Aquisição de Alimentos (PAA), criado pelo art. 19 
da lei nº 10.696, de 02 de julho de 2003, possui duas finalidades básicas: promover o acesso a alimentação e promover a agricultura 
famillar, Para o alcance desses dois objetivos, o programa compra alimentos produzidos pela Agricultura familiar com dispensa de 
licitação, e os destina as instituições que atendem pessoas em situação de Insegurança alimentar e nutricional. sclarecendo o volume 
total recebido através do PAA sendo 144.597 toneladas, onde foram direcionadas para 104 instituições cadastradas que realizam trabalho 
de produção e distribuição de refeições e também Instituições que realizam atendimento externo à familias através de cestas verdes. 
PAA/CONAB - sendo 43.424,29 toneladas, onde foram direcionadas para 105 instituições cadastradas que realizam trabalho de produção 
e distribuição de refeições e também instituições que realizam atendimento externo à famílias através de cestas verdes com público 
estimado em 59,901. 

PROGRAMA COZINHA SOLIDÁRIA- PCS- O Programa Cozinha Solidária, Instituído pela Lei nº14,628/2023 e regulamentado pelo 
Decreto nº11,937/2024, tem por objetivo fomecer alimentação gratuita e de qualidade à população, preferencialmente às pessoas em 
situação de vulnerabilidade e risco social, Incluída a população em situação de rua e em Insegurança alimentar e nutricional, Esclarecendo 
o volume total recebido através do PAA TA Cozinha Solidária, sendo 51.714 toneladas, e distribuídos parai6 instituições com público 
total de 6.464 pessoas. 

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DA PRODUÇÃO DA AGRICULTURA- PAPA/DF- O Programa de Aquisição da Produção da Agricultura- 
PAPA/DF viabiliza a compra de alimentos e produtos artesanais diretamente da Agricultura Familiar e suas organizações sociais do setor 
agricola com recursos provenientes de emendas Parlamentares. Além de promover acesso a uma alimentação saudável esse programa 
fortalece ainda mais o campo, para comercialização de seus produtos, além de gerar emprego e renda para suas famílias, Durante a 
duração do Programa de outubro a dezembro de 2024, foram atendidas 29 instituições com o público estimado em 17.173. 

DIRETORIA FINANCEIRA 

A CEASA/DE através da Diretoria Financeira vem realizando ações visando a melhoria continua dos seus recursos tendo como foco 
principal a melhoria naatrecadação, foram detalhadas cada uma das ações da empresa a fim de buscar os objetivos propostos pelo 
Governo do Distrito Federal. A empresa passa por um momento muito singular tendo em vista a adoção de um modelo de gestão que 
busca a modernização administrativa, a geração de investimentos,a melhoria da infraestrutura e à profissionalização do mercado. A 
empresa está pronta para o desenvolvimento futuro e para a modernização que o mercado requer. A CEASA-DF qualifica-se como uma das 
maiores e melhores Centrais de Abastecimento do Brasil, além de contar com um fortíssimo apeto logístico por sua localização 
privilegiada no planalto central, Algumas das Iniciativas e desafios que marcaram a gestão da CEASA-DF e seus respectivos resultados 
poderão ser percebidos não apenas nos números absolutos, mas, também, nos detalhamentos que serão a seguir apresentados, dentre 
elas destacam-se os seguintes itens: 

- Recuperação de Débitos Melhor rentabilização dos investimentos; O) Í     - Licitação novos pavilhões na Ceasa para abrigar com maior conforto os permissionários; 

- Contenção de Gastos; Busca de alternativas para continuar oferecendo serviços de qualidade nas áreas de atendimento, segurança, 
limpeza, parte social, de Infraestrutura e tantas outras. 

- Licitação para o adesão ao Mercado Livre de energia, que reduziu significativamente a conta de energia elétrica na ordem de 30%, 

A implementação do controle financeiro eficiente na CEASA-DF foi e é essencial para gatantir a transparência, a sustentabilidade 
econômica e a prestação de serviços de qualidade à sociedade. A adoção de práticas como a otimização de recursos, a redução de 
desperdícios e o aprimoramento dos processos de auditoria permitiy que a estatal alcançasse maior equilíbrio orçamentário e 
previsibilidade financeira. 

Além disso, o constante monitoramento e gestão da empresa contribui para maior precisão na tomada de decisões, garantindo que os 
investimentos venharm a ser direcionados de forma estratégica e alinhados às necessidades da população. 

Dessa forma, o controle financeiro consolidado no âmbito da CEASA-DF representa não apenas um avanço na gestão interna, mas 
também um compromisso contínuo com a transparência e a eficiência, promovendo benefícios diretos para a sociedade e fortalecendo a 
atuação da estatal no cumprimento de sua missão. 

   



Ao longo deste ano de 2024, avançamos de forma estratégica, adotando uma gestão responsável e eficiente. Com planejamento e 

disciplina financeira, conseguimos equilibrar nossas contas e fortalecer nossa sustentabilidade. Esses resultados refletem nosso 

compromisso com a solidez e o crescimento contínuo. 

4, STI ESENV: D. DADE 

lise das realizaçõe: fic) es enconti e pers; h ara exercicio. 

  

Importância Econômica: A CEASA desempenha um papel fundamental na comercialização de produtos agropecuários e 

hortifrutigranjeiros, não apenas no Distrito Federal, mas também na RIDE, o que a toma um centro vital para o mercado atacadista 

desses produtos. 

  

Volume de Comercialização: Em 2024, a CEASA comercializou um total de 338,943,53 toneladas de hortifruticolas, flores e pescados, 

representando um aumento de -6,08% em relação no ano anterior. Tais valores tiveram grande impacto nas questões climáticas, o ano de 

2024 foi marcado por diversas chuvas e tragédias, principalmente na região sul do país, caso mais emblemático foram as chuvas em Porto 

Alegre. 

Distribuição e Procedência dos Produtos: Os produtos comercializados na CEASA provêm de uma ampla gama de fontes, incluindo 6 

paises, 16 estados brasileiros e 180 municipios Isso demonstra a diversidade e à extensão da rede de abastecimento que a CEASA 

atende 

Participação Nacional e Internacional; Cerca de 98,5% dos produtos comercializados são de origem nacional, destacando a importância 

da produção nacional nesse mercado. No entanto, os produtos Importados também desempenham um papel significativo, com 

fomecedores de paises como Argentina, Espanha, Chile liderando as importações, 

Continbulção por Estado: O Distrito Federal é o malor contribuinte para volume total comercializado, representando 72,1% do total. 

Outros estados como Golás, Minas Gerais, Bahia, Mato Grosso e Espirito Santo também têm participação significativa. 

Segmentação por Produtos: O setor de frutas é mais significativo em termos de valime de comercialização, seguido pelo setor de 

legumes. Isso destaca as preferências e demandas do mercado atacadista 

Em resumo, a CEASA desempenha um papel crucial na distribuição e comercialização de produtos agropecuários e hortifrutigranjeiros, 

tanto a nível nacional quanto intemacional, com Impacto não apenas no Distrito Federal, mas também em outros estados brasileiros e 

paises. 
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