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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

CEASA-DF Diretoria Colegiada

Manual - CEASA-DF/DICOL

MANUAL DE NORMAS DISCIPLINARES DA CEASA/DF

Art. 19. Esta norma institui o Regime Disciplinar da CEASA/DF que se aplica aos empregados do quadro
permanente, aos empregados e servidores publicos cedidos a CEASA-DF e aos agentes publicos
ocupantes de empregos em comissao que ndo possuam vinculo com a administragdo publica.

Paragrafo Unico. As infracdes praticadas por servidores ou empregados publicos cedidos a CEASA-DF
serdo apuradas na forma deste Regime Disciplinar, devendo o resultado da apuragdo ser comunicado ao
orgdo ou entidade de origem para fins de julgamento e aplicacdo da penalidade.

CAPITULO 1 - DOS DEVERES

Art. 22. S3o deveres do empregado:

| - exercer com zelo e dedicagdo suas atribuicoes;

Il - manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribuicdes;
Il - agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuicdes;

IV - atualizar, sempre que houver modificacao, seus dados cadastrais;

V - observar as normas legais, regulamentares e internas no exercicio de suas atribuicdes;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIl - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do emprego publico;

VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

IX - zelar pela economia do material e pela conservacao do patriménio publico;

X - guardar sigilo sobre assunto da Empresa e |Ihe ser leal;

Xl - guardar sigilo sobre dados de clientes e de terceiros, a que teve acesso em razdo da fungao;
XII - ser assiduo e pontual ao servico;

XIIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV - declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou neste regulamento;

XV - tratar as pessoas com civilidade;

XVI - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) os requerimentos de expedi¢do de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisicOes para a defesa da administracdo publica.
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d) as requisi¢cdes internas, principalmente aquelas destinadas a atender as demandas dos drgdos de
controle interno e externo

CAPITULO Il - DAS RESPONSABILIDADES
| - DEVERES

Art. 32. O empregado responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

§ 12 As sanc0es civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

§ 22 A responsabilidade administrativa do empregado é afastada no caso de absolvicdo penal que negue
a existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo transitada em julgado.

§ 32 A responsabilidade administrativa perante a CEASA-DF ndo exclui a competéncia do Tribunal de
Contas do Distrito Federal prevista na Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 49, A responsabilidade penal abrange crimes e contraveng¢des imputados ao empregado, nessa
gualidade.

Art. 52. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario, a CEASA-DF ou a terceiros.

§ 12 Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o empregado perante a CEASA-DF, em ac¢ao
regressiva.

§ 29 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles tem de ser executada, na
forma da lei civil.

Art. 62. A responsabilidade perante os Tribunais de Contas decorre de atos sujeitos ao controle externo,
nos termos da Lei Organica do Distrito Federal, da Constituicdao Federal e demais normas aplicaveis.

Art. 79. A perda do emprego publico determinada em decisdo judicial transitada em julgado dispensa a
instauracao de processo disciplinar e deve ser declarada pela Presidéncia da CEASA-DF.

Art. 82. A responsabilidade administrativa, apurada na forma deste Regime Disciplinar, resulta de
infracdo disciplinar cometida por empregado no exercicio de suas atribuicées, em razao delas ou com elas
incompativeis.

§ 12 A responsabilidade administrativa do empregado, observado o prazo prescricional, permanece em
relacdo aos atos praticados no exercicio do emprego:

| - apds a demissao, dispensa ou exoneragao;
Il - apds a aposentadoria;

lIl - durante as licencas, afastamentos e demais auséncias previstos em lei, acordo coletivo de trabalho e
em normas internas da CEASA-DF.

§ 22 A aplicagdo da sangao cominada a infragdo disciplinar decorre da responsabilidade administrativa,
sem prejuizo:

| - de eventual ac¢do civil ou penal;

Il - do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos causados a CEASA-
DF e a administracao publica;

[l - da devolugdo a CEASA-DF ou ao erario do bem ou do valor desviado, nas mesmas condi¢gdes em que
se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a consequente indenizagdao proporcional a
depreciacao.

IV - da reparacao de prejuizo causado a terceiro, ainda que por acao regressiva.

SECAO Il
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DAS REPOSICOES E INDENIZACOES

Art. 92. As reposicOes e indenizagdes a CEASA-DF, apds objeto de apuragao por meio de procedimento
especifico, serdo comunicadas ao empregado para pagamento no prazo de 10 (dez) dias, podendo, a seu
pedido, ser descontadas da sua remuneracdo na forma do art. 462, § 19, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

§ 12 O desconto sera feito:
| - em parcela Unica, se de valor igual ou inferior a décima parte da remuneragao;

Il - em parcelas mensais iguais a décima parte da remuneragao, devendo o residuo constituir-se como
ultima parcela.

§ 22 Caso o empregado opte pelo pagamento em parcelas com valores superiores aos previstos no § 19,
devera requeré-lo por escrito declarando que possui condi¢des financeiras de suportar o encargo sem
prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

§ 32 Em caso de parcelamento, as parcelas deverado ser atualizadas pelo indice oficial aplicavel.

Art. 102. Em caso de erro no processamento da folha de pagamento, as quantias pagas a maior ou
indevidamente serao consideradas como adiantamento salarial nos termos do art. 462 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, autorizado o desconto salarial para fins de reposicao a CEASA-DF.

§ 12 Identificado o erro no processamento da folha de pagamento sera o empregado notificado para, no
prazo de 10 (dez) dias, se manifestar ou devolver a quantia indevidamente recebida.

§ 22 Em caso de inércia do empregado ou de improcedéncia da manifestacdo, a CEASA-DF procedera
com o desconto dos valores em parcela Unica no saldrio seguinte do empregado, notificando-o
previamente.

§ 32 O pagamento efetuado pela CEASA-DF em desacordo com a legislagdo ndo aproveita ao empregado
beneficiado, ainda que ele ndo tenha dado causa ao erro.

§ 42 E vedado exigir reposicdo de valor em virtude de aplicacdo retroativa de nova interpretacdo da
norma de regéncia.

§ 52 Sem prejuizo da apuracdo disciplinar, aplica-se o disposto neste artigo em caso de erro crasso ou
guando o empregado concorrer ativamente para a percep¢ao indevida de valores em proveito préprio ou
de outrem.

CAPITULO IlI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A infracdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa, e
sujeita o empregado as sangdes previstas neste Regime Disciplinar.

Art. 12. As infragOes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominacdo da sancdo, em leves, médias e
graves

Paragrafo uUnico. As infracdes médias sdo subclassificadas em dois grupos, na forma deste Regime
Disciplinar.

Art. 13. Para efeitos deste Regime Disciplinar, verifica-se a reincidéncia quando o empregado comete
nova infracao depois de aplicada penalidade disciplinar por infracdo anterior, ainda que sob a vigéncia de
norma revogada.

Paragrafo Unico. Para efeito de reincidéncia ndo se consideram as adverténcias e suspensdes
anteriormente aplicadas se ja transcorrido o decurso de trés e cinco anos, respectivamente, contados de
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sua aplicagao.

SECAO Il
DAS INFRAGOES LEVES
Art. 14. S3o infracdes leves:
| - descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos 6rgaos competentes;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da Empresa;

[ll - deixar de praticar ato necessario a apuracao de infracdao disciplinar, retardar indevidamente a sua
pratica ou dar causa a prescricdo em processo disciplinar;

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informacdo de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuicdes;

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdao ou grupo de trabalho, ou deixar de atender
designagdo para compor comissao, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente técnico em
processo administrativo ou judicial;

VI - recusar fé a documento publico;

VIl - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os empregados da mesma
situacao funcional;

VIII - ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢do ou pericia médica;

IX - opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execuc¢do de servico;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicdes;

X - cometer a empregado atribuicGes estranhas ao emprego que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e em carater transitorio;

Xl - manter sob sua chefia imediata, em emprego em comissdao ou funcdo de confianca, o cénjuge, o
companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

XII - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da Empresa;
XIIl — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparticdo;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrénicos da administracdo
publica ou postos a sua disposicdo, informacdes de conteldo pornografico ou erdtico, ou que incentivem
a violéncia ou a discrimina¢do em qualquer de suas formas;

XV — usar indevidamente a identificacdo funcional ou outro documento que o vincule com o cargo
publico ou funcdo de confianca, em ilegitimo beneficio prdprio ou de terceiro.

SECAO IlI
DAS INFRACOES MEDIAS

Art. 15. S3o infracGes médias do grupo I:

| - cometer a pessoa estranha aos quadros da Empresa, fora dos casos previstos em lei ou norma interna,
o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Il - ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizacdo da chefia
imediata, desde que ndo configurado o abandono de emprego, passivel de dispensa por justa causa;

Il - exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;
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IV - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
V - praticar o comércio ou a usura nas instalacdes da Empresa;

VI - discriminar qualquer pessoa, no recinto da Empresa, com a finalidade de exp6-la a situagao
humilhante, vexatdria, angustiante ou constrangedora, em relacdo a nascimento, idade, etnia, raca, cor,
sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes politicas ou filosoficas, orientacdo sexual,
deficiéncia fisica, imunolégica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer
particularidade ou condicao.

Art. 16. Sao infragbes médias do grupo Il:
| - praticar ato de assédio sexual ou moral;

Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associac¢do, sindicato, partido politico ou
gualquer outra espécie de agremiacao;

lll - exercer atividade privada incompativel com o exercicio do emprego publico ou da funcdo de
confianga;

IV - usar recursos computacionais da Empresa ou da administracdo publica em geral para,
intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;
b) disseminar virus, cavalos de trdia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites da Empresa ou do servico publico em geral, propaganda ou publicidade de
conteldo privado, informacgdes e outros conteddos incompativeis com os fundamentos e os principios da
administracdo publica;

V - divulgar ou repassar dados cadastrais e informacdes da Empresa, de seus empregados, clientes e
publico assistido para terceiros, sem autorizacao;

VI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante atribui¢cdo, fornecimento ou
empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) a recursos computacionais, sistemas de informacGes ou banco de dados da Empresa ou da
administracdo publica em geral;

b) a locais de acesso restrito.
SECAO IV
DAS INFRAGOES GRAVES
Art. 17. Sado infragBes graves:
| - incorrer nas hipétese de:
a) abandono de emprego;
b) inassiduidade habitual;

Il - acumular ilegalmente cargos, empregos, funcdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for
feita a opg¢do na forma da lei;

lll - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres e
atribuicGes funcionais;

IV - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na Empresa que perturbe a ordem,
o andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem da Empresa ou da administragdo publica em geral;

V - cometer insubordinac¢do grave em servico, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;

VI - dispensar licitacdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietdrio, socio ou
administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
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b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o
terceiro grau, ou por afinidade;

VIl - dispensar licitacdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI,
alineasaeb;

VIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

IX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade ou empresa privada, personificada ou nao
personificada, salvo:

a) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que nao haja proibicdo em
sentido contrario, nem incompatibilidade;

b) em instituicGes ou entidades beneficentes, filantrdopicas, de carater social e humanitdrio e sem fins
lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.

X - praticar, dolosamente, ato definido em lei como:
a) crime contra a administracdo publica;

b) crime de abuso de autoridade;

c) improbidade administrativa.

Xl - usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas atribui¢cdes para violar ou tornar
vulnerdvel a seguranca, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da
Empresa;

XIl - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificacdo, comissdo, presente ou auferir vantagem
indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto;

XIll - valer-se do emprego para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da
dignidade da funcdo publica;

XIV - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie direito ou
extinga obrigacdo perante a Empresa ou a administragdo publica distrital;

XV - incorrer em quaisquer das hipdteses do art. 482 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que
configuram justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.

§ 12 A reassuncao das atribuicdes, depois de consumado o abandono de emprego, ndo afasta a
responsabilidade administrativa, nem caracteriza perdao tacito da Empresa, ressalvada a prescricao.

§ 29 Para efeitos do inciso Xlll, ndo se considera presente o brinde definido na legislacao.
XVI —incorrer nas hipdteses do Art. 142 do Codigo de conduta e integridade da CEASA/DF:

a) Os casos de infracdo grave de violacdo deste Cédigo, em razdo da magnitude do desfalque patrimonial
ou da carga negativa a reputacao da CEASA-DF e do governo do Distrito Federal;

b) A quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias recebidas por meio de canal
de denuncias;

c) A revelagao da identidade do denunciante por qualquer meio; e

d) A apresentacdo de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.

CAPITULO IV
DAS SANGCOES DISCIPLINARES
Art. 18. S3o sang¢des disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - dispensa por justa causa.
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Paragrafo Unico. As sancdes disciplinares sdo aplicadas as infra¢cdes disciplinares tipificadas neste Regime
Disciplinar, na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992, na Lei n®
13.869, de 5 de setembro de 2019, e na legislagao especifica.

Art. 19. Na aplicacdo das san¢des disciplinares, devem ser considerados:

| - a natureza e a gravidade da infracdo disciplinar cometida;

Il - os danos causados para a administracdo publica;

lll - 0 animo e a intencdo do empregado;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do empregado.

§ 12 A infracdo disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de maior gravidade, quando conexas.
§ 22 Nenhuma sancao disciplinar pode ser aplicada:

| - sem previsao legal ou neste Regime Disciplinar;

Il - sem apurac¢do em regular processo disciplinar, conforme previsto neste Regime Disciplinar.
Art. 20. Sdo circunstancias atenuantes:

| - auséncia de punicdo anterior;

Il - prestacdo de bons servigos a Empresa ou a administragdo publica;

Il - desconhecimento justificdvel de norma administrativa;

IV - motivo de relevante valor social ou moral;

V - estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica
da infragao disciplinar, desde que exista laudo médico atestado por empresa de saude oficial atestando a
condicao do empregado.

VI - coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢cdes de material ou pessoal na Empresa;
VIl - o fato de o empregado ter:

a) cometido a infracdo disciplinar sob coacdo a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de
autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emocgdo, provocada por ato injusto provindo de
terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado de
prerrogativa funcional;

c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo disciplinar, evitar ou
minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontdanea vontade e antes do julgamento do processo disciplinar.
Art. 21. S3o circunstancias agravantes:
| - a reincidéncia;

Il - a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio da Empresa ou da categoria
funcional do empregado;

Il - o concurso de pessoas, ou seja, cometimento da infracdo penal por mais de um pessoa. Tal
cooperacdo da pratica da conduta delitiva pode se dar por meio da coautoria, participacdo, concurso de
agentes, entre outras formas;

IV - o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianca, adolescente, idoso, pessoa com
deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados por forga de suas atribuicdes;

V - o cometimento da infracdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca, quando ndo elementares da
infracdo;
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VI - ser o empregado quem:

a) promove ou organiza a cooperacdo ou dirige a atividade dos demais coautores;
b) instiga subordinado ou lhe ordena a pratica da infragao disciplinar;

c) instiga outro empregado, prop&e ou solicita a pratica da infracdo disciplinar.

Art. 22. A adverténcia é a sancdo por infracdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por escrito a
conduta do empregado.

Art. 23. A suspensdo é a sancao por infracdo disciplinar média pela qual se impde ao empregado o
afastamento compulsério do exercicio do emprego efetivo, com perda da remuneragao referente aos dias
em que estiver afastado.

§ 1 2 A suspensdo ndo pode ser:

| - superior a dez dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo |;

Il - superior a trinta dias, no caso de infracdo disciplinar média do grupo Il.

§ 22 Aplica-se a suspensdo de até:

| - dez dias, quando o empregado incorrer em reincidéncia em infracao disciplinar leve;

Il - trinta dias, quando o empregado incorrer em reincidéncia em infracao disciplinar média do grupo I.

§ 32 Caso o empregado punido com suspensdo esteja com o contrato de trabalho interrompido ou
suspenso por outras hipoteses, a penalidade serda aplicada imediatamente apds o seu retorno as
atividades laborais.

Art. 24. A adverténcia e a suspensdo tém seus registros cancelados apds o decurso de trés e cinco anos
de efetivo exercicio, respectivamente, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracao disciplinar.

§ 12 O cancelamento da sancdo disciplinar ndo surte efeitos retroativos e é registrado em certiddo formal
nos assentamentos funcionais do empregado.

§ 22 Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se alteracdo posterior deste Regime Disciplinar
deixar de considerar como infragdo disciplinar o fato que as motivou.

§ 32 A sancdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo ndo pode ser considerada para efeitos de
reincidéncia.

Art. 25. A dispensa por justa causa é a san¢ao pelas infragdes disciplinares graves, pela qual se rescinde o
contrato de trabalho.

§ 12 A dispensa por justa causa de que trata este artigo também se aplica no caso de:

| - infragao disciplinar grave cometida por empregado efetivo da CEASA-DF no exercicio de cargo ou
emprego em comissao, cargo diretivo e em drgdos ou entidades do Distrito Federal, de outros Estados ou
da Uniao;

Il - reincidéncia em infracdo disciplinar média do grupo Il;

§ 22 Se o empregado ja tiver sido desligado por pedido de demissao ou dispensa sem justa causa quando
da aplicacdo da sancdo prevista neste artigo, o desligamento serd convertido em dispensa por justa
causa, sendo devida a restituicdo das verbas rescisorias percebidas anteriormente de forma indevida.

§ 32 Também se converte em demissdo a vacancia em decorréncia de posse em outro
cargo inacumulavel ocorrida antes da aplicacdo da sangao prevista neste artigo.

Art. 26. A punibilidade é extinta pela:
| - morte do empregado;
Il - prescricao;

lIl - cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta.
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Art. 27. A acao disciplinar prescreve em:

| - cinco anos, quanto a dispensa por justa causa;
Il - dois anos, quanto a suspensao;

lIl - um ano, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da primeira data em que o fato ou ato se tornou conhecido
pela autoridade competente para instaurar processo disciplinar.

§ 292 A instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, uma Unica vez.

§ 32 Interrompida a prescri¢do, sua contagem é reiniciada depois de esgotados os prazos para conclusdo
do processo disciplinar previstos neste Regime Disciplinar, incluidos os prazos de prorrogacao, se houver.

§ 42 O prazo de prescricdo fica suspenso enquanto a instauracdo ou a tramitacdo do processo disciplinar
ou a aplicacdo de sangao disciplinar estiver obstada por determinacgao judicial.

§ 52 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal, havendo a¢do penal em curso, aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 62 A instauracdo de investigacdo preliminar e a remessa a Comissdao de Composicao de Conflitos ndo
impedem e nem interrompem ou suspendem a prescricado.

§ 72 A celebracdao de Termo de Ajustamento de Conduta suspende a prescricdo durante o prazo de
vigéncia nele previsto e declarado por chefia imediata o fiel cumprimento do mesmo, nos termos do
artigo 199, inciso |, da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

§ 82 No ambito da atividade correcional exercida pela administracdo publica ndo se admite o perdao
tacito.

Art. 28. Ndo é punido o empregado que, ao tempo da infracdo disciplinar, era inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, devido a:

| - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo médico homologado pelo servico de medicina
do trabalho ou similar;

Il - embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou for¢a maior.
Paragrafo Unico. A punibilidade ndo se exclui pela embriaguez voluntdria ou culposa.

Art. 29. Fica isento de sancdo disciplinar o empregado cuja conduta funcional, classificada como erro de
procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:

| - auséncia de dolo;

Il - eventualidade do erro;

Il - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;
IV - prejuizo moral irrelevante;

V - reparacdo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou processo disciplinar;

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE INFRAGAO DISCIPLINAR
SECAO |
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 30. Diante de indicios de infracdo disciplinar, ou diante de denuncia ou representacao, a Presidéncia
deve determinar a instauracdo de investigacdo preliminar ou processo disciplinar, conforme o caso, para
apurar os fatos e a responsabilidade funcional.
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Art. 31. As infragbes disciplinares sdao apuradas mediante:
| - investigagdo preliminar;
Il - processo disciplinar.

§ 12 A representacao sobre infracdo disciplinar cometida por empregado deve ser formulada por escrito e
conter a identificacdo do representante.

§ 22 No caso de denuncias anonimas, a Presidéncia podera iniciar procedimento de investigacdo
preliminar para coleta de outros meios de prova necessarios para a instauracao de processo disciplinar, se
for o caso.

§ 32 Em caso de infragao disciplinar noticiada pela imprensa, nas redes sociais ou em correspondéncias
escritas, a Presidéncia, antes de instaurar processo disciplinar, deverd verificar se ha indicios minimos de
sua ocorréncia mediante investigacao preliminar.

§ 42 As denuncias ou representacdes genéricas, desconexas, sem a devida fundamentacdo, bem como
sem a individualizagdo do agente publico envolvido, serdo arquivadas de plano, salvo se as circunstancias
sugerirem a apuracao de oficio.

N

§ 52 Se houver indicios suficientes quanto a autoria e a materialidade da infracdo disciplinar, a
Presidéncia pode instaurar imediatamente o processo disciplinar, dispensada a instauracdo da
investigacao preliminar.

Art. 32. N3o serd objeto de apuragdao em processo disciplinar o fato que:

| - ndo configure infracao disciplinar prevista neste Regime Disciplinar, na Consolidagao das Leis do
Trabalho, no Cédigo de Conduta e Integridade da CEASA/DF ou em legislagdo especifica;

Il - ja tenha sido objeto de julgamento pelo Poder Judicidrio em sentenga penal transitada em julgado
que reconheceu a inexisténcia do fato ou a negativa da autoria, salvo se existente infragao disciplinar
residual

§ 12 O empregado ndo respondera:

| - por ato praticado com fundamento em lei ou regulamento posteriormente considerado
inconstitucional pelo Poder Judiciario;

Il - quando a punibilidade estiver extinta, caso em que ndo se deve instaurar processo disciplinar. § 22
Deve ser arquivada eventual denuncia ou representacao que se refira a qualquer das hipdteses previstas
neste artigo.

SECAOII
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR

Art. 33. A investigacdo preliminar é o procedimento administrativo preparatério, investigativo, sigiloso,
nao contraditdrio, destinado a reunir informagdes necessarias a apuragao de fatos nas hipdteses de nao
haver elementos de conviccdo suficientes para a instauracao de processo disciplinar.

Art. 34. A investigacdo preliminar serd instaurada pela Presidéncia, de oficio ou com base em
representacdao ou denuncia, inclusive anénima, e sera conduzida por um ou mais empregados para
concluir seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 35. A investigacao preliminar deverd adotar atos de instrugdao que compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes no momento da ciéncia dos fatos pela autoridade
instauradora;

Il - realizacdo de diligéncias, oitivas, e producao de informacgdes necessarias para averiguar a procedéncia
da denuncia ou representacao;
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Il - manifestacdo conclusiva e fundamentada, recomendando a necessidade de instauragao do processo
disciplinar ou o arquivamento da denuncia ou representagao.

Art. 36. O relatério final da investigagao preliminar devera recomendar a Presidéncia:

| - o arquivamento, em caso de auséncia de indicios de autoria e materialidade da infracdo ou quando
identificada, de plano, causa de extin¢cdo da punibilidade; ou

Il - a instauragdo de processo disciplinar, caso se conclua pela existéncia de indicios de autoria e
materialidade de cometimento de infragao.

§ 12 O resultado da investigacao preliminar ndo podera ensejar a aplicagdo de sang¢do ou penalidade.

§ 29 A decisdo da Presidéncia pelo arquivamento ou instauracdo do processo disciplinar devera ser
fundamentada.

§ 32 Os autos da investigacao preliminar serdao apensados aos autos do processo disciplinar
SEGAO Il
DA COMISSAO DE COMPOSICAO DE CONFLITOS

Art. 37. Presentes os elementos necessarios para a instauracdo do processo disciplinar, e verificado
preliminarmente pela Assessoria de Controle Interno nao se tratar de interesses indisponiveis, antes de
determinar sua instauracdo a Presidéncia submetera o caso a Comissdao de Composicao de Conflitos, que
serda nomeada pelo Presidente conforme demanda, e em sua composicdo, incluird pelo menos um
empregado efetivo da CEASA/DF, objetivando, sempre que possivel, a mediagdo das situacBes de conflito
envolvendo empregados.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Sec¢do, consideram-se as seguintes definicdes:

| - situacdo de conflito: ocorre quando dois ou mais empregados tém interesses e atitudes divergentes,
por meio de comportamentos nao condizentes com o desenvolvimento regular do servico publico;

Il - pré-mediacdo: consiste em informar a cada uma das partes, isoladamente, os esclarecimentos iniciais
sobre o funcionamento do procedimento de mediagdo, alertando para o respeito as regras de
confidencialidade;

Il - mediacdo: é a atividade exercida pela Comissdao de Composicao de Conflitos, com composicdo
paritaria, imparcial, sem poder decisdrio, que, aceito pelas partes, as auxilia e estimula a identificar ou
desenvolver solucdes consensuais para a controvérsia.

Art. 38. A mediacdo serd orientada pelos principios da imparcialidade, isonomia entre as partes,
oralidade, informalidade, autonomia da vontade das partes, busca do consenso, confidencialidade, boa-
fé, eficiéncia, celeridade, ndo competitividade e seguranca juridica.

§ 12 O procedimento de mediacdo somente ocorrera com a concordancia de todos os empregados
envolvidos.

§ 22 A Comissdao de Composicao de Conflitos e os empregados envolvidos deverdao zelar pela
confidencialidade e sigilo do procedimento de mediacao.

§ 32 Sem prejuizo das hipdteses de impedimento previstos neste Regime Disciplinar e na lei, ficam
impedidos de atuar em investigacdao preliminar e processo disciplinar os membros da Comissdao de
Composicao de Conflitos, relativamente aos mesmos fatos.

Art. 39. A Comissao de Composicao de Conflitos concluira seus trabalhos no no prazo de 30 (trinta) dias
prorrogdveis por igual periodo, devendo adotar os seguintes atos instrutérios:

| - realizar o procedimento de pré-mediacdo, mediante informacdo a cada uma das partes, isoladamente,
sobre os esclarecimentos iniciais acerca do funcionamento do procedimento de mediacdo, alertando
para o respeito as regras de sigilo e confidencialidade;

Il - notificar os empregados envolvidos para comparecimento a reunidao de mediacgao;
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Il - lavrar ata de reunido e encerramento da qual deverd constar o resultado da mediacao.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento injustificado de qualquer das partes a reunido de mediacao
implica em renulncia ao procedimento.

Art. 40. O resultado do procedimento de mediacdo sera submetido a apreciacdo da Presidéncia que,
analisando as circunstancias do caso concreto, o histdrico funcional dos empregados envolvidos, a
disponibilidade dos direitos envolvidos e a inexisténcia de prejuizos a administracdo publica ou a
terceiros, decidird pela sua homologacdo ou ndo mediante ato motivado.

§ 12 Homologada a mediagdo consensual os autos serdo devolvidos a Comissdo de Composi¢ao de
Conflitos para arquivamento.

§ 22 Em caso de ndo homologacdo ou auséncia de consenso, a Presidéncia determinard a imediata
instauracao do processo disciplinar.

Art. 41. O procedimento de mediacdo sera sigiloso e conduzido em autos apartados.

Paragrafo Unico. Os autos do procedimento de mediagdo ndo serdo apensados aos autos do processo
disciplinar, dele constando somente a certiddo do resultado da mediagdo, se frustrada ou nao
homologada.

SECAO IV
DO TERMO AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 42. O Termo de Ajustamento de Conduta é um compromisso facultativo firmado pelo interessado
junto a CEASA-DF, nas hipdéteses previstas nesta Secdo, por meio do qual o empregado se compromete a
se ajustar as normas de conduta previstas neste Regime Disciplinar e as obrigaces instituidas no termo.

Art. 43. O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser firmado caso presentes os seguintes requisitos
cumulativos:

| - cometimento de infragao leve ou média do grupo |, nos termos deste Regime Disciplinar;

Il - ndo ter o empregado sido punido por qualquer infragao disciplinar anterior, ressalvado o disposto no
art. 24 deste Regime Disciplinar;

[Il - ndo ter o empregado celebrado Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos dois anos;

IV - ter o empregado ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado ao erdrio, ao
patrimonio da Empresa e a terceiros, decorrente da infragao.

Art. 44. O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:
| - a qualificacdo do empregado envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebracao;
Il - a descricdo das obrigacdes assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obriga¢des;
V - a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

Art. 45. As obrigacGes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando a mitigar a ocorréncia de nova infracdo e compensar eventual
dano.

§ 192 As obriga¢des estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta poderdao compreender, dentre
outras:

| - reparacao do dano causado;

Il - retratacdo do interessado;
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Il - participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicdes ou a melhoria
da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas ndo trabalhadas;
V - cumprimento de metas de desempenho;
VI - sujeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.

§ 22 O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ndo podera ser superior a 2 (dois)
anos.

Art. 46. A Comissdo de Processo Disciplinar, no inicio do processo disciplinar, devera verificar se o caso
permite a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta e, em caso positivo, devera citar o
empregado acusado para manifestar seu interesse na celebra¢do do termo no prazo de 10 (dez) dias.

§ 12 A elaborac¢do do Termo de Ajustamento de Conduta, observados os requisitos previstos nesta Secao,
compete a Comissdo de Processo Disciplinar, que poderd demandar qualquer unidade da Empresa para
reunir as informagdes necessdrias, resguardado o sigilo.

§ 29 Celebrado o Termo de Ajustamento de Conduta, os autos serdo submetidos a Presidéncia para
homologacao.

§ 32 Homologado o Termo de Ajustamento de Conduta, a Presidéncia determinara a suspensdo do
processo disciplinar por periodo igual ao prazo de cumprimento previsto no termo.

§ 42 Em caso de recusa, ndo celebragao ou ndao homologag¢dao do Termo de Ajustamento de Conduta, a
Comissao de Processo Disciplinar devera dar continuidade ao processo disciplinar.

§ 52 A recusa ou inércia do empregado diante da proposta de celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta implica em renuncia ao procedimento.

Art. 47. O Termo de Ajustamento de Conduta serd registrado nos assentamentos funcionais do
empregado.

§ 12 Declarado o cumprimento das condi¢cdes do Termo de Ajustamento de Conduta pela chefia imediata
do empregado ao final do periodo nele previsto, a Comissdo de Processo Disciplinar serda comunicada e
submetera o processo a Presidéncia para, se assim ajuizar, declarar a extingao da punibilidade, vedada a
instauracdo de processo disciplinar pelos mesmos fatos que ensejaram a celebracdo do termo.

§ 22 No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, a chefia imediata comunicara
imediatamente a Comissdo de Processo Disciplinar que, apds ouvido o empregado no prazo de 10 (dez)
dias, a comissdao emitird relatério circunstancial a Presidéncia que, se assim ajuizar, determinard a
continuidade do processo disciplinar, sem prejuizo da apuracao dos atos praticados caso impliquem nova
infracdo disciplinar.

§ 32 O cometimento de infracdo que ensejar a instauracdo de processo disciplinar no curso do
cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta é causa de descumprimento do termo, aplicando-se,
nesta hipodtese, as disposi¢cdes previstas no § 22 deste artigo.

§ 42 A celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta suspende a prescrigdao por periodo igual ao
prazo de vigéncia do termo, conforme art. 199, inciso |, da Lei n? 10.406/02.

§ 52 O Termo de Ajustamento de Conduta serd celebrado nos autos do processo disciplinar e ndo podera
ser considerado como circunstancia agravante para fins do art. 21, inciso |, deste Regime Disciplinar

SECAOV
DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 48. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de empregado ou de evolugao patrimonial
incompativel com a remuneracao por ele percebida, pode ser determinada a instauracdo de sindicancia
patrimonial pela Presidéncia.
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§ 12 A sindicancia patrimonial constitui-se de procedimento sigiloso com cardter exclusivamente
investigativo.

§ 22 O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido por comissdo composta por trés membros,
dentre os quais no minimo dois deverao ser empregados do quadro permanente da CEASA-DF.

§ 32 O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial é de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo.

§ 42 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissdo responsdvel por sua conducdo deve
elaborar relatério sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento ou pela instauragdao de
processo disciplinar e/ou procedimento de tomada de contas especial.

SECAO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 49. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do empregado por
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar é de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 50. Os autos da investigacao preliminar, se houver, sdo apensados aos do processo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo disciplinar, fica superado o exame de eventuais irregularidades
ocorridas durante a investigacao preliminar.

Art. 51. O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
eficiéncia, interesse publico, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade, razoabilidade, motivacao,
seguranca juridica, justica, formalismo moderado, verdade material e indisponibilidade.

§ 12 Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo quando este Regime
Disciplinar ou a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo,
preencham sua finalidade essencial.

§ 22 E permitida:
| - a notificacdo ou a intimag¢do do empregado acusado ou indiciado ou de seu procurador em audiéncia;

Il - a comunicagao, via postal, entre a comissdao processante e o empregado acusado ou indiciado; Il - a
utilizagao de meio eletronico, se confirmado o recebimento pelo destinatario ou mediante certificagao
digital, para:

a) a entrega de peticdo a comissdo processante, desde que o meio utilizado pelo remetente seja
previamente cadastrado na comissdo processante;

b) a notificagdo ou a intimag¢do sobre atos do processo disciplinar, inclusive a intimacdo para
interrogatério e defesa escrita, desde que o meio eletrénico tenha sido previamente cadastrado pelo
empregado acusado na comissao processante.

§ 32 Se a comissao notificar ou intimar o empregado por meio eletronico, deve, sempre que possivel,
avisa-lo por meio telefénico de que a comunicacao foi enviada.

§ 42 Ressalvados os casos de licencga, férias e outros afastamentos legais, é vélida a citagdo ou intimagdo

via Sistema Eletrénico de Informacdo — SEl do empregado em atividade na CEASA-DF, mediante envio do
processo sigiloso ao perfil pessoal eletrénico do empregado no SEl, que serd considerado citado ou
intimado na data de confirmacdo do recebimento do processo ou, em caso de ndo confirmacdo do
recebimento, apds o prazo de 5 (cinco dias) dias contados do envio.

§ 52 O uso dos meios permitidos nos §§ 29, 32 e 42 deste artigo deve ser certificado nos autos, juntando-
se cOpia das correspondéncias recebidas ou enviadas.
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§ 62 Ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia:

| - do empregado acusado ou de seu procurador na oitiva de testemunha, quando o empregado tenha
sido previamente notificado;

Il - do procurador no interrogatério do empregado acusado.

Art. 52. Os autos do processo disciplinar, as reuniGes da comissdo e os atos processuais tém carater
sigiloso.

§ 12 E licito o fornecimento de cépia de pecas dos autos ao empregado indiciado ou ao seu procurador, a
suas expensas.

§ 292 Os documentos constantes no processo disciplinar sdo de acesso restrito as seguintes pessoas,
possuindo estas o dever de sigilo:

| - membros da comissao processante;
Il - empregado acusado ou seu procurador;
[l - agentes publicos que devam atuar no processo.

Art. 53. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é vedado deferir ao empregado acusado,
desde a instauracdo do processo disciplinar até a conclusdo do prazo para defesa escrita:

| - gozo de férias;
Il - licenga ou afastamento voluntarios;
Il - exoneragao a pedido;

IV - aposentadoria voluntaria.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 54. Como medida cautelar e a fim de que o empegado ndo venha a influir na apuracdo da infracdo
disciplinar, a autoridade instauradora do processo disciplinar pode determinar o seu afastamento do
exercicio do emprego, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 O afastamento preventivo pode:

| - ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessam os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo disciplinar;

Il - cessar a qualquer momento por determinag¢ao da autoridade competente.

§ 22 Salvo motivo de caso fortuito ou forca maior, o empregado afastado ndo pode comparecer a
reparticdo de onde foi afastado, exceto quando autorizado pela autoridade competente ou pela comissao
processante.

Art. 55. Em substituicdo ao afastamento preventivo, a autoridade instauradora pode, no prazo do artigo
anterior, determinar que o empregado tenha exercicio provisério em outro setor da Empresa, desde que
nao implique em desvio de fungao.

CAPITULO VII
DA AMPLA DEFESA E DO CONTRADITORIO

Art. 56. No processo disciplinar é assegurado ao empregado acusado o direito ao contraditdrio e a ampla
defesa.
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Art. 57. O empregado acusado deve ser:

| - citado sobre a instauracdo de processo disciplinar contra sua pessoa;
Il - intimado ou notificado dos atos processuais;

Il - intimado para apresentacao de defesa escrita;

IV - intimado da decisdo proferida em processo disciplinar, sem suspensdo dos efeitos decorrentes do ato
decisério.

Paragrafo Unico. A intimacdo de que trata o inciso Il deve ser feita com antecedéncia minima de trés dias
Uteis da data de comparecimento.

Art. 58. Ao empregado acusado é facultado:

| - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicdo;

Il - constituir procurador;

Il - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurador;

IV - arrolar testemunha;

V - reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comissdo processante;

VI - contraditar testemunha;

VIl - produzir provas e contraprovas;

VIl - formular quesitos, no caso de prova pericial;

IX - ter acesso as pecas dos autos, observadas as regras de sigilo;

X - obter cdpia de pecas dos autos, a suas expensas, observadas as regras de sigilo;

Xl - apresentar pedido de reconsideragao ou revisao do julgamento.

§ 12 E do empregado acusado o 6nus do custeio de pericias ou exames por ele requeridos.
§ 22 As hipdteses de impedimento e suspeicdo limitam-se as previstas neste Regime Disciplinar e na lei.

§ 32 As alegacdes de imparcialidade e de suspeicdao de membro da comissdo processante devem estar
fundadas em provas, ndo bastando meras conjecturas ou suposicdes desprovidas de qualquer
comprovagao.

§ 49 Serd ilegitima a alegacdo de suspeicdo quando:
| - houver sido provocada por quem a alega;
Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifique manifesta aceitacdo do arguido.

§ 52 A arguicao de suspeicdo ou impedimento sera apresentada a comissdo processante no prazo de 10
dias (dez dias) a contar do conhecimento do fato.

§ 62 Se reconhecer o impedimento ou a suspeicdo, o membro da comissdo solicitard sua substituicdo a
Presidéncia, caso contrario, determinara a autuacdao da arguicdo em apartado, apresentara suas razoes,
acompanhadas de documentos e rol de testemunhas, e submeterd o incidente a Presidéncia.

Art. 59. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do empregado acusado, a comissao processante
deve propor a autoridade competente que ele seja submetido a exame médico pelo Servico Especializado
em Medicina do Trabalho ou similar.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental tem carater sigiloso e deve ser processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 60. Estando preso o empregado acusado, aplica-se o seguinte:
| - a citagdo inicial e a intimagao para defesa escrita sdo promovidas onde ele estiver recolhido;

Il - o acompanhamento do processo disciplinar é promovido por procurador por ele designado, ou em
caso de auséncia, por a autoridade instauradora deverd designar um empregado efetivo para defensor
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Il - o interrogatdrio é realizado em local apropriado, na forma previamente acordada com a autoridade
competente.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO PROCESSANTE

Art. 61. O processo disciplinar sera conduzido por Comissdao Permanente de Processo Disciplinar.

§ 12 A comissdo serd composto por 03 (trés) membros do quadro permanente, escolhidos previamente
de lista séxtupla nomeada pelo Presidente,

§ 22 Os membros da comissdo processante sdao escolhidos pela Presidéncia entre os ocupantes de
emprego para o qual se exija escolaridade igual ou superior a do empregado acusado.

§ 32 Compete ao presidente da comissdo manter a ordem e a seguranca das audiéncias, podendo
requisitar auxilio de vigilantes ou forca policial, se necessario.

§ 492 A comissdao tem como secretdrio empregado designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo
recair em um de seus membros.

§ 52 O local e os recursos materiais para o funcionamento dos trabalhos da comissdo processante devem
ser fornecidos pela autoridade instauradora do processo disciplinar.

§ 62 Podem participar como membros da comissao processante empregados e servidores integrantes de
outros drgdos ou entidades da administracdo publica, se conveniente para o interesse publico, observada
aregra dos §§ 12 e 29,

§ 72 A comissdo funciona com a presenca de todos os seus membros, observadas eventuais substituicoes.
Art. 62. O empregado n3do pode participar de comissdo processante quando o acusado for seu parente,
por afinidade ou cosanguinidade, em linha reta, colateral ou transversal, até o quarto grau, na forma da
lei civil.

§ 12 Também nao pode participar de comissao processante o empregado que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor, tutor ou curador do empregado acusado;

Il - seja testemunha ou perito no processo disciplinar;

Il - tenha sido autor de representacdo objeto da apuracao;

IV - tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigacdo da qual resultou o processo disciplinar;

V - atue ou tenha atuado como procurador do empregado acusado;

VI - tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo empregado acusado;

VIl - tenha interesse no assunto que resultou na instaura¢do do processo disciplinar;

VIII - esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o empregado sindicado, acusado ou indiciado,
ou com o respectivo conjuge ou companheiro;

IX - responda a processo disciplinar;
X - tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar, ressalvado o disposto no art. 24;

Xl - seja conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil, de outro
membro da mesma comissdo processante.

XIl - esteja lotado na mesma Diretoria de lotacao atual do empregado acusado;

XIIl - tenha sido lotado na mesma unidade de lota¢cdo do empregado acusado na época dos fatos.
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Art. 63. A comissdo processante exerce suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado
0 acesso, em qualquer setor da Empresa e nas demais reparticdes publicas, a informacdes, documentos e
audiéncias necessarios a elucida¢do do fato em apuracao.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo processante pode requisitar apoio, inclusive policial, dos
orgdos da administracdo publica para realizacdo de diligéncia, seguranca ou locomocdo até o local de
coleta de prova ou de pratica de ato processual.

Art. 64. As reunides da comissdo processante devem ser registradas em ata, da qual deve constar o
detalhamento das deliberagGes adotadas.

Art. 65. Sempre que necessdrio, a comissao processante deve dedicar tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados dos trabalhos no setor de origem até a entrega do relatério final, a
critério da autoridade instauradora.

Art. 66. S3o asseguradas passagens e didrias aos membros da comissdo e ao empregado acusado, nos
casos de atos processuais serem praticados fora da RIDE.

Art. 67. Em atendimento a Lei 5.369/2014 ficam asseguradas as garantias da ampla defesa e do
contraditério, mediante prévio processo administrativo instaurado para tal finalidade, em casos de
demissdo ou dispensa de advogados da CEASA/DF, ouvindo-se, ao final, a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal. A comissdo que trata este artigo serd presidida por integrante da carreira de advogados das
empresas publicas e/ou sociedade de economia mista do Distrito Federal.

CAPITULO IX
DAS FASES PROCESSUAIS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 68. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:
| - instauragao;
Il - instrucao;
Il - defesa;
IV — relatorio.

V - Julgamento

SECAO Il
DA INSTAURACAO

Art. 69. O processo disciplinar é instaurado pela Presidéncia.

Art. 70. Para a instauracdo de processo disciplinar, devem constar dos autos:

| - a indicacdo da autoria, com nome, matricula e emprego do acusado;

Il - a materialidade da infracdo disciplinar.

Paragrafo unico. A instauracdo de processo disciplinar depende de ato da Presidéncia, do qual conste:
| - a comissao processante;

Il - o nimero do processo que contém as informacgdes previstas no caput, incisos | e Il.
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Art. 71. Instaurado o processo disciplinar pela Presidéncia, a comissdao processante realizard a citacdo
inicial do empregado para, se quiser, acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador. O empregado que ndo for localizado na Citacdo Inicial devera ser citado por edital, publicado
no DODF, para apresentacao de defesa prévia.

§ 12 Da citacdo inicial devera constar expressamente a possibilidade ou a impossibilidade de celebracdo
do Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 29 Para subsidiar a analise do cumprimento dos requisitos para a celebracdo do Termo de Ajustamento
de Conduta, a comissao processante podera solicitar informagdes a qualquer setor da Empresa.

§ 32 Sera facultado ao empregado, no prazo de 10 (dez) dias a contar da citacdo, manifestar interesse na
celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta ou apresentar defesa prévia, podendo arguir quaisquer
matérias de interesse da sua defesa.

§ 49 Da citacdo inicial que constar a impossibilidade de celebracdo do Termo de Ajustamento de
Conduta, podera o empregado recorrer a Presidéncia, no prazo previsto no § 32 deste artigo.

§ 52 A auséncia de manifestacdo de interesse na celebracao do Termo de Ajustamento de Conduta ou sua
recusa pelo empregado implicara na renuncia ao procedimento.

§ 62 A citacdo deve ser acompanhada de cdpia, eletronica ou em papel, das pecas processuais previstas
no art. 69 e conter nimero do telefone, meio eletronico para comunicac¢do, endereco, horario e dias de
funcionamento da comissao processante.

§ 72 A citacdo inicial podera ser realizada pela forma prevista no § 49 do art. 51, se presentes os
requisitos ali previstos.

§ 82 O empregado acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo processante o
lugar onde pode ser encontrado.

§ 92 O ndao comparecimento pelo empregado ou a ndo apresentacdo da defesa prévia no prazo previsto
no § 32 ndo prejudicam o regular prosseguimento do processo disciplinar, garantindo-se ao empregado o
exercicio da ampla defesa nas demais fases do procedimento, inclusive mediante intimagGes, sem
necessidade de repeti¢cdo de atos ja praticados.

SECAO III
DA INSTRUCAO

Art. 72. Na fase da instrucdo, a comissdo processante deve promover tomada de depoimentos,
acareacles, investigacGes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagado dos fatos.

Art. 73. Para a producdo de provas, a comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento do
empregado acusado:

| - tomar depoimentos de testemunhas;

Il - fazer acareacdes;

Il - colher provas documentais;

IV - colher provas emprestadas de processos administrativos ou judiciais;

V - proceder a reconstituicdo simulada dos fatos, desde que ndo ofenda a moral, os bons costumes ou
normas da Empresa;

VI - solicitar, por intermédio da autoridade competente:
a) realizacdo de buscas e apreensées;

b) informacgdes a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislacao;
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) quebra do sigilo bancario ou telefénico;

d) acesso aos relatérios de uso feito pelo empregado acusado em sistema informatizado ou a atos que
ele tenha praticado;

e) exame de sanidade mental do empregado acusado;

VIl - determinar a realizacao de pericias;

VIII - proceder ao interrogatério do empregado acusado.

§ 12 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, pode indeferir:

| - pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos;

Il - pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento especial ou ja
constar nos autos pericia oficial

. § 22 Os documentos em idioma estrangeiro trazidos aos autos pela comissdo processante devem ser
traduzidos para a lingua portuguesa, dispensada a traducdo juramentada, se ndo houver controvérsia
relevante para o julgamento da infragdo disciplinar.

Art. 74. As testemunhas sdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao processante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

§ 12 Se a testemunha for empregado ou servidor publico, a expedi¢cdo do mandado deve ser comunicada
ao chefe da reparticdo onde tem exercicio, com a indicagdo do dia e da hora marcados para inquiri¢do.

§ 29 A auséncia injustificada de empregado ou servidor publico devidamente intimado como testemunha
deve ser comunicada a autoridade competente para apuracdo de responsabilidade.

Art. 75. O depoimento de testemunha é feito oralmente, sob compromisso, e reduzido a termo, nao
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 As testemunhas sao inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, pode-se proceder a acareacao entre
os depoentes.

§ 32 O empregado acusado, seu procurador ou ambos podem assistir a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhes:

| - vedado interferir nas perguntas e nas respostas;
Il - facultado reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo processante.

§ 42 A transcricdao do depoimento de testemunhas devera conter apenas as respostas dadas pela pessoa
ouvida, sem transcricdo das perguntas realizadas.

Art. 76. Concluida a inquiricdo das testemunhas e a coleta das demais provas, a comissdo processante
deve promover o interrogatério do empregado acusado, observados os procedimentos previstos nesta
Secao.

§ 12 No caso de mais de um empregado acusado, o interrogatério é feito em separado e, havendo
divergéncia entre suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, pode ser promovida a acareacdo entre
eles, caso pertinente.

§ 22 O ndo comparecimento do empregado acusado ao interrogatdrio ou a sua recusa em ser interrogado
ndo obsta o prosseguimento do processo, nem é causa de nulidade.

§ 32 O procurador do empregado acusado pode assistir ao interrogatorio, sendo-lhe vedado interferir
nas perguntas e nas respostas, facultando-se-lhe, apds a inquiricdo oficial, propor perguntas ao
interrogado por intermédio do presidente da comissdo processante.

SECAO IV
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DA INDICIAGAO

Art. 77. Encerrada a instrugdao e tipificada a infragao disciplinar, deve ser formulada a indiciacao do
empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados, das respectivas provas e a capitulacdo da
infracdo.

§ 12 Nao cabe a indiciagcdo do empregado se, com as provas colhidas, ficar comprovado que:
| - ndo houve a infracdo disciplinar;

Il - o empregado acusado nado foi o autor da infragao disciplinar;

Il - a punibilidade esteja extinta.

§ 22 Ocorrendo a hipdtese do § 12 deste artigo, a comissdo processante deve elaborar relatério
circunstanciado recomendando o arquivamento dos autos.

SECAOV
DA DEFESA

Art. 78. O empregado, uma vez indiciado, deve ser intimado pelo presidente da comissdao processante
para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo.

§ 192 A citagdo inicial de que trata o art. 70, ndo dispensa o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 29 Aintimacdo para apresentacao de defesa podera ser realizada pela forma prevista no § 42 do art. 51,
se presentes os requisitos ali previstos.

§ 32 No caso de recusa do empregado indiciado no recebimento da notificacdo, o prazo para defesa
conta-se da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo processante ou pelo
empregado incumbido de realizar a intimagao, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 79. Quando, por duas vezes, o membro da comissdo processante ou o empregado incumbido de
realizar a intimagao houver procurado o indiciado, em seu domicilio, residéncia, ou reparticdo de
exercicio, sem o encontrar, deve, havendo suspeita de ocultacdo, intimar a qualquer pessoa da familia ou,
em sua falta, a qualquer vizinho, que voltarda em dia e hora designados, a fim de efetuar a intimacao.

§ 12 No dia e hora designados, o0 membro da comissdao processante ou o empregado incumbido de
realizar a intimagdo deve comparecer ao domicilio ou a residéncia do empregado indiciado, a fim de
intima-lo.

§ 22 Se o empregado indiciado ndo estiver presente, o0 membro da comissdao processante ou o
empregado incumbido de realizar a intimacdo deve:

| - informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a intimacao, lavrando de tudo a respectiva certidao;

Il - deixar cépia do mandado de intimacdo com pessoa da familia do empregado indiciado ou com
qualquer vizinho, conforme o caso, declarando-lhe o nome.

Art. 80. Junto a intimacdo para apresentar a defesa escrita, deve ser apresentada ao empregado acusado
copia da indiciacao.

Art. 81. O empregado indiciado que se encontrar em lugar incerto e ndo sabido deve ser intimado por
edital para apresentar defesa.

§ 12 O edital de intimagao para a apresentacao de defesa deve ser publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal e em jornal de grande circula¢do no Distrito Federal.

§ 22 Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd contado a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 82. Considera-se revel o empregado indiciado que, regularmente intimado, ndo apresentar defesa no
prazo previsto nessa norma.
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§ 12 A revelia deve ser declarada em termo subscrito pelos integrantes da comissao processante nos
autos do processo disciplinar.

§ 22 Declarada a revelia, a comissdo processante devera emitir seu relatério final sobre o caso.

§ 39 Para defender o servidor revel, a autoridade instauradora do processo deve designar um servidor
estavel como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do servidor indiciado,
preferencialmente com formag¢ao em Direito.

Art. 83. O prazo para apresentar defesa escrita é de 10 (dez) dias.
§ 12 Havendo dois ou mais empregados indiciados, o prazo é comum e de 20 (vinte) dias.
§ 22 O prazo de defesa pode ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

Art. 84. Cumpridas eventuais diligéncias requeridas na defesa escrita e tidas como pertinentes, a
comissao processante deve declarar encerradas as fases de instrugdo e defesa.

Paragrafo Unico. A comissdo pode alterar a indiciacdo formalizada ou propor a absolvicdo do empregado
acusado em fung¢do dos fatos havidos das diligéncias realizadas.

SECAO VI
DO RELATORIO

Art. 85. Concluida a instrugdo e apresentada a defesa, a comissdo processante deve elaborar relatério
circunstanciado, do qual constem:

| - as informacgdes sobre a instauracdo do processo;

Il - o resumo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos apurados, das provas
colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢ao;

[ll - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do empregado indiciado, com a indicacdo do
dispositivo legal ou regulamentar infringido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - a indicagdo da sangao a ser aplicada e do dispositivo deste Regime Disciplinar em que ela se encontra
e, se for o caso, do dispositivo da Consolidacao das Leis do Trabalho ou da legislacdo especial.

Art. 86. A comissdo processante deve remeter a autoridade instauradora os autos do processo disciplinar,
com o respectivo relatdrio, para fins de julgamento.

Art. 87. Na hipdtese de o relatério concluir que a infragdo disciplinar apresenta indicios de infracdo
penal, a autoridade competente deve encaminhar cdpia dos autos ao Ministério Publico.

SECAO VII
DO JULGAMENTO

Art. 88. O julgamento do processo disciplinar compete a Presidéncia.

Art. 89. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento dos autos do processo disciplinar, a
Presidéncia devera proferir sua decisdo.

§ 12 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo e nem suspende a prescricao.
§ 292 A autoridade que der causa a prescricao pode ser responsabilizada.
Art. 90. A Presidéncia deve decidir, motivadamente, conforme as provas dos autos.

§ 12 A Presidéncia podera converter o julgamento em diligéncia para repeticdo de atos processuais ou
coleta de novas provas, caso seja necessario para a elucidagdao completa dos fatos.
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§ 22 Em caso de divergéncia com as conclusGes ou com a capitulacao da infragao constantes do relatdrio
da comissdo processante, a Presidéncia podera agravar a sanc¢do disciplinar proposta, abranda-la ou
absolver o empregado, mediante ato motivado.

§ 32 Se da nova capitulacdo da penalidade resultar a possibilidade de celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta, a Presidéncia, antes de aplicar a penalidade, devolverd os autos a comissao
processante para oportunizar ao empregado a celebragao do termo, na forma dos Arts. 42 a 47.

§ 49 Se discordar da proposta de absolvicdo ou da inocéncia do empregado acusado ndo anteriormente
indiciado, a Presidéncia devera designar nova comissao processante para elaborar a indiciagdo e praticar
os demais atos processuais posteriores, mediante ato motivado.

§ 52 Verificada a existéncia de vicio insanavel, a Presidéncia deve declarar a nulidade total ou parcial do
processo disciplinar e ordenar, conforme o caso:

| - a realizagao de diligéncia;

Il - a reabertura da instrucao processual;

Il - a constituicdo de outra comissdo processante, para instauracdo de novo processo.
§ 62 Os atos ndo contaminados pelo vicio devem ser reaproveitados.

§ 72 Nenhum ato é declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a apurag¢do dos fatos, para a
defesa e para a conclusdo do processo.

§ 82 O vicio a que o empregado acusado ou indiciado tenha dado causa ndo obsta o julgamento do
processo.

Art. 91. O ato de julgamento do processo disciplinar deve:
| - mencionar sempre o fundamento legal ou normativo para imposicao da penalidade;
Il - indicar a causa da sancdo disciplinar;

Il - ser comunicado formalmente ao empregado acusado

CAPITULO X
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 92. Do julgamento proferido pela Presidéncia caberd pedido de reconsideracao, no prazo de 10 (dez)
dias.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo tera efeito suspensivo, vedado o agravamento da sancao,
tendo a Presidéncia o prazo de 20 dias para julgamento do pedido.

CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 93. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, sem efeito suspensivo, a pedido ou
de oficio, quando aduzidos ou descobertos fatos novos ou circunstancias ndo apreciadas no processo
disciplinar originario, suscetiveis de justificar a inocéncia do empregado punido ou a inadequacdo da
sancao disciplinar aplicada.

§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do empregado, qualquer pessoa da familia
pode requerer a revisdo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do empregado, a revisao pode ser requerida pelo respectivo
curador.
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§ 32 A simples alegacdo de injustica da sangao disciplinar aplicada ndao constitui fundamento para a
revisao.

§ 42 N3o é admitido pedido de revisdao quando a dispensa por justa causa decorrer de decisdo judicial ou
for por esta confirmada.

Art. 94. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente deve pedir dia e hora para producdo de provas e
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 95. O requerimento de revisao do processo deve ser dirigido a Presidéncia.

§ 12 Os pedidos revisionais ineptos, genéricos, desconexos, sem fundamenta¢cdo ou impugnacdo
especifica e sem a indicacdo do fato novo ou circunstancia ndo apreciada no processo disciplinar
origindrio serdo arquivados de plano, salvo se as circunstancias sugerirem a revisao de oficio.

§ 22 A alegacdo de fato novo ou circunstancia ndo apreciada no processo disciplinar originario
desacompanhada de prova nao autoriza o pedido revisional.

§ 392 Autorizada a revisdao pela Presidéncia, esta determinara a constituicdo de comissdo revisora,
observadas, no que couber, as disposi¢cdes aplicdveis a comissdo processante.

§ 42 Nao pode integrar a comissao revisora o empregado que tenha atuado em investiga¢do preliminar,
procedimento de mediacdo ou no processo disciplinar cujo julgamento se pretenda revisar.

Art. 96. A revisdo corre em apenso ao processo originario.
Art. 97. A comissdo revisora tem o prazo de 90 (noventa) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art. 98. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
aplicaveis a comissao processante.

Art. 99. A competéncia para julgamento do pedido de revisdo é da Presidéncia.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora pode determinar a realiza¢do de diligéncias para fundamentacgao
de sua decisao.

Art. 100. Julgada procedente a revisao, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada.

§ 12 Se a conclusdo sobre o pedido de revisdao for pela inocéncia do empregado punido, deve ser
declarada sem efeito a sancdo disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do empregado.

§ 22 Se a conclusdo sobre o pedido de revisao for pela inadequacao da sangdo disciplinar aplicada, deve-
se proceder a nova adequacao, restabelecendo-se todos os direitos do empregado naquilo que a sancdo
disciplinar aplicada tenha excedido

. § 32 Caso a revisdo implique a reversao de pena de dispensa por justa causa, o empregado devera ser
reintegrado, sem direito a percepcdo de remuneracdo do periodo ndo trabalhado, ja que ausente a
prestacao de servigos.

Art. 101. Da revisdao do processo ndo pode resultar agravamento de sancao disciplinar.

CAPITULO Xl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. Para fins deste Regime Disciplinar, é vdlida a realizacdo de atos processuais pela modalidade
telepresencial, tais como reunides, mediacdes, depoimentos, oitivas e interrogatérios, mediante prévia
comunicacdo aos envolvidos, sem prejuizo das disposi¢des previstas nesta norma e assegurado o sigilo.

Art. 103. O presente Regime Disciplinar entra em vigor na data de sua assinatura..

Art. 104. As regras formais ou aquelas que beneficiem o empregado, deste Regime Disciplinar aplicar-se-
3o desde logo, inclusive sobre os procedimentos em curso, sem prejuizo da validade dos atos realizados
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sob a vigéncia de norma anterior.

§ 12 Nos processos disciplinares em curso em que ainda ndo tenha sido aplicada penalidade, a comissao
processante, se presentes os requisitos autorizadores do Termo de Ajustamento de Conduta, devera
notificar o empregado acusado para manifestar seu interesse na celebracao do termo, na forma dos arts.
42 a47.

§ 22 N3o poderao ser revistas com base neste Regime Disciplinar as penalidades aplicadas anteriormente
a sua vigéncia.

Art. 105. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

ANEXO I
MODELO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Processo Disciplinar n° Compromissario(a): Pelo presente instrumento, com fulcro nos arts. 42 a 47 do Regime Disciplinar da CEASA-DF, bem
como nos principios da eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e razoabilidade, o(a) empregado(a) NOME COMPLETO, [qualificacdo
completa], doravante denominado de COMPROMISSARIO(A), firma, nos autos do Processo Disciplinar em epigrafe, o presente Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, conforme as condig¢des a seguir.
I - DOS REQUISITOS PARA CELEBRACAO DO TAC [Se houver investigacio preliminar] Nos autos da Investigagio Preliminar n® XXXX-
XXXXXX/XXXX-XX, restou apurado que o(a) COMPROMISSARIO(A) [descrever a conduta], incorrendo em infragdo disciplinar [leve ou
média do grupo I] prevista no [enquadrar a conduta em um dos incisos do art. 14 ou 15 deste Regime Disciplinar] [Se ndo houver investigacdo
preliminar] Nos autos do Processo n® XXXX-XXXXXX/XXXX-XX, relatou-se que o(a) COMPROMISSARIO(A) [descrever a conduta],
incorrendo em infragdo disciplinar [leve ou média do grupo I] prevista no [enquadrar a conduta em um dos incisos do art. 14 ou 15 deste Regime
Disciplinar]. [Se ndo houver dano patrimonial] Conforme apurado, a conduta praticada pelo(a) COMPROMISSARIO(A) nio implicou dano ao
erario, ao patriménio da Empresa e nem a terceiros. Conforme registros funcionais [solicitar 8 GERHU], o(a) COMPROMISSARIO(A) nio foi
punido por qualquer infracdo disciplinar anterior, ressalvado o disposto no art. 24 do Regime Disciplinar da CEASA-DF, nem celebrou outro
Termo de Ajustamento de Conduta nos ultimos dois anos.

IT - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO(A) COMPROMISSARIO(A) Por meio deste TAC, o(a) COMPROMISSARIO(A) se retrata da
infragdo cometida e se compromete doravante a ajustar sua conduta as regras previstas no Regime Disciplinar da CEASA-DF, notadamente os
deveres previstos no seu art. 2°, a ndo incorrer em nenhuma outra infragdo disciplinar prevista naquele Regime Disciplinar, e a cumprir as
seguintes obrigacgdes: [as obrigacdes previstas no TAC serdo elaboradas pela Comissao de Processo Disciplinar (art. 46, § 1°, RD), podendo
compreender tanto aquelas previstas no § 1° do art. 45 do RD, quanto outras que a Comissdo entender pertinentes conforme o caso concreto.
Seguem abaixo sugestdes de obrigagdes, sem prejuizo de outras] - [se houver dano patrimonial] ressarcimento do dano causado apurado nos
autos do Processo XXXX-XXXXXX/XXXX-XX, no valor total atualizado de R$ XXXXXX, a ser satisfeito na forma do art. 9° do Regime
Disciplinar da CEASA-DF [em caso de dano a CEASA-DF] ou conforme as seguintes condigdes estabelecidas entre o(a)
COMPROMISSARIO(a) e a vitima [descrever as condi¢des e, se possivel, juntar comprovante do ajuste];

- participacdo em curso de [descrever o conteudo do curso e a forma de realizagdo] visando a correta compreensdo dos seus deveres e proibigdes
¢ a melhoria da qualidade do servigo desempenhado;

- cumprimento regular do horario e da jornada de trabalho, compensando-se as horas nao trabalhadas da seguinte forma [descrever a forma e o
prazo de compensagao];

- cumprimento das seguintes metas de desempenho [descrever as metas de desempenho, a forma e o prazo de cumprimento];

- syjeicdo a controles especificos relativos a conduta irregular praticada [descrever os controles especificos, a forma e o prazo de sujeigao];

- tratar o publico interno e externo com civilidade, urbanidade e respeito;

- atender o publico interno e externo com presteza.

I1T - DO PRAZO E FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES As obrigagdes assumidas pelo(a) COMPROMISSARIO(A) serdo
cumpridas no prazo de [definir prazo de até 2 anos, conforme o caso concreto] e serdo fiscalizadas pela chefia imediata [e pela GERHU, caso
envolva ressarcimento de prejuizo 8 CEASA-DF na forma do art. 9° do RD]. Em caso de descumprimento do TAC, a chefia imediata comunicara
imediatamente a Comissdo de Processo Disciplinar que, ap6s ouvido o empregado no prazo de 10 (dez) dias, submetera o processo a Presidéncia
que, se assim ajuizar, determinara a continuidade do processo disciplinar, sem prejuizo da apuracdo dos atos praticados caso impliquem nova
infracdo disciplinar. O cometimento de nova infragdo que ensejar a instauragdo de processo disciplinar no curso do cumprimento do TAC é causa
de descumprimento do termo, aplicando-se, nesta hipotese, as disposi¢cdes previstas no paragrafo anterior. Declarado o cumprimento das
condig¢des do Termo de Ajustamento de Conduta pela chefia imediata do empregado ao final do periodo nele previsto, a Comissao de Processo
Disciplinar sera comunicada e submetera o processo a Presidéncia para, se assim ajuizar, declarar a exting@o da punibilidade, vedada a
instauragdo de processo disciplinar pelos mesmos fatos que ensejaram a celebragdo do termo A celebragdo deste Termo de Ajustamento de
Conduta suspende a prescrigdo por periodo igual ao prazo de vigéncia do termo, conforme art. 199, inciso I, da Lei n° 10.406/02. Este Termo de
Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos funcionais do empregado e ndo podera ser considerado como circunstancia agravante
para fins do art. 21, inciso I, do Regime Disciplinar da CEASA-DF.

[Local e data]

[Compromissario]

[Presidente da Comisséo de Processo Disciplinar]

[Membro da Comisséo de Processo Disciplinar]

[Membro da Comissdo de Processo Disciplinar]

Homologo.

Determino a suspensao do Processo
Disciplinar em epigrafe por periodo igual ao prazo de cumprimento previsto no TAC.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=97648665&infra_sist... 25/26



31/05/22, 08:45
Encaminhe-se 8 GERHU para registro na pasta funcional do(a) COMPROMISSARIO(A) e comunicagio sigilosa a chefia imediata do(a)

il
€I o
assinatura L
eletronica

il
SEel A
assinatura
eletrbnica

il 1.
assinatura
eletronica

o
sel )
assinatura L

eletronica

SEI/GDF - 86369646 - Manual

COMPROMISSARIO(A) para fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes.
[Local e data]
[Presidente]

Documento assinado eletronicamente por PETRONAH DE CASTRO E SILVA - Matr.0000117-6,
Presidente das Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S/A, em 13/05/2022, as 11:24,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO NOGUEIRA CABRAL DOS SANTOS -
Matr.0001081-2, Diretor(a) Técnico(a)-Operacional, em 13/05/2022, as 11:33, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LIDIANE DE MATOS PIRES - Matr.0001154-1,
Diretor(a) de Seguranca Alimentar e Nutricional, em 13/05/2022, as 11:35, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n?
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO MODESTO MAGALHAES VIEIRA -
Matr.0000116-1, Diretor(a) de Administracdo e Finangas, em 13/05/2022, as 11:40, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 86369646 cddigo CRC= CE1E4CLE.
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