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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL

CEASA-DF Segdo de Licitagdo e Contratos

Edital de Pregdo Eletrénico PE 15/2022-CEASA/DF

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Vigilancia Patrimonial Armada e monitoramento eletrénico para as Centrais de
Abastecimento do Distrito Federal S.A. — CEASA/DF;

Processo: 00071-00000789/2020-71

Tipo de Licitagdo: Menor valor global

Dotacdo Orcamentaria:

e Unidade Orgamentaria: 14.202

e Fonte de Recursos: Recursos Préprios

e Programas de Trabalho: 20.122.8201.8517.6978

e Projeto/Atividade/Denominagdo: MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

e Grupo de Despesa: 33

e Esfera: 4
Local de entrega de documentos: Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF, localizado no SIA SUL, TRECHO 10, lote 05 - PAVILHAO B-3,
sobreloja CEASA/DF.

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF torna publico que realizara a licitagdo na modalidade Pregdo Eletrdnico, através do site:
www.comprasnet.gov.br. O Pregdo sera realizado por pregoeiro e equipe de apoio designados pelo Ato do Presidente n? 79, de 06/06/2021, publicado no DODF
em 07/06/2022, seré regido pela Lei n2 13.303/2016 e suas altera¢des, Lei n2 10.520/2002, pelo Decreto n? 10.024/2019, LC 123/06, com alteragdes da LC
pertinentes e condigdes estabelecidas neste edital.

« Inicio da Sessdo de Disputa: As 10:00 horas do dia 14 de outubro de 2022

e Local: no sitio www.comprasnet.gov.br

e UASG: 926245 - Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF.

e Recebimento das Propostas: a partir das 08h da data da divulgagdo do Edital no Sitio www.comprasnet.gov.br

 Data final para recebimento das Propostas: As 10:00 do dia 14 de outubro de 2022.

e Referéncia de tempo: Toda referéncia de tempo estabelecida no edital corresponde obrigatoriamente, ao horario de Brasilia.
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CAPITULO XXIII - DISPOSIGOES GERAIS.....cvueiie, 21
CAPITULO XXIV — FORO

CAPITULO | - OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Vigilancia Patrimonial Armada e monitoramento eletrénico para as Centrais de
Abastecimento do Distrito Federal S.A. — CEASA/DF;

CAPITULO Il - CONDIGOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo somente as empresas que atuam no ramo de atividade pertinente ao objeto da presente licitagdo e que preencham as
condigdes de habilitagdo estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. Poderdo participar deste Pregdo os interessados, nos termos do item anterior, que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores SICAF, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

2.3. Como requisito para participagdo neste Pregdo, o licitante devera manifestar, em campo prdprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as
condigBes previstas neste edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Capitulo XI deste edital.

2.4. Adeclaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o licitante as sang¢Ges previstas neste edital.

2.5. Cabera a licitante acompanhar as operagBes no Sistema Eletrénico durante a Sessdo Publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo.

2.6. A participacdo na licitagdo implica a aceitagdo integral e irretratavel dos termos e contetdos deste edital e de seus anexos, regulamentos, instrugdes e leis
aplicaveis.

2.7. Ndo poderdo participar, direta o indiretamente , desta licitagdo:
| - Autor do projeto bésico, executivo ou do termo de referéncia, seja pessoa fisica ou juridica.

Il - Empresa, isoladamente ou em consorcio, cujo responsavel pela elaboragdo do projeto basico, executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
acionista, ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social, com direito a voto, ou controlador, ou que seja responsavel técnico;

Ill - Empresas entre cujos dirigentes, gerentes, socios e responsaveis técnicos, haja alguém que seja servidor ou dirigente da CEASA/DF, bem como membro
efetivo ou substituto da sua Comissdo Permanente de LicitagGes;

IV - Empresa suspensa pela CEASA/DF, ou empresas consideradas inidéneas por érgdo ou entidade da administracio publica, direta ou indireta, federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal enquanto perdurarem os efeitos da sangdo;

V - Empresas suspensas de licitar/contratar com a CEASA/DF, bem como em caso de Permissionario, Arrendatario, ou Concessiondrio da CEASA/DF, que estejam
inadimplentes junto  a esta empresa ou devendo encargos complementares e;

VI - Pessoa juridica, cujo administrador, proprietdrio ou sécio com poder de direcdo se enquadrem em alguma das restricdes do Decreto no 32.751/2011,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal do dia 07/02/2011.

VIl - Em processo de faléncia, recuperagdo judicial, extrajudicial, ou de insolvéncia ou sob outra forma de concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagdo.

VIII - Empresa cujo administrador ou sdcio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou empregado da CEASA/DF;

IX - Empresa constituida por sécio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea, ou cujo administrador seja sécio de empresa suspensa,
impedida ou declarada inid6énea;

X - Empresa constituida por sécio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que
deram ensejo a sang¢do; ou cujo administrador tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea, no periodo dos fatos
gue deram ensejo a sang¢ao;

XI - Empresa que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidonea.

Xl - Empresa cujo proprietario, mesmo na condi¢do de sdcio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a CEASA/DF hd menos de 6
(seis) meses.

XllI - Aplica-se a vedagdo prevista no caput, a contratacdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em
procedimentos licitatdrios, na condi¢do de licitante; cujo proprietdrio, mesmo na condigdo de sécio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a CEASA/DF ha menos de 6 (seis) meses; a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) dirigente da CEASA/DF;
b) empregado da CEASA/DF cujas atribui¢des envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitagdo ou contratagdo;

c) autoridade do Distrito Federal .

2.7. Microempresa e empresa de pequeno porte:

2.8. Na participa¢do de microempresas ou empresas de pequeno porte, serd observado o disposto na Lei Complementar no 123/06 e alteracbes pela LC 147/14
e leino4.611/11.

2.9. O enquadramento como microempresa - ME ou empresa de pequeno porte - EPP dar- se-a nas condi¢es do Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar no 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14.

2.10. A fruicdo dos beneficios licitatdrios determinados pela Lei Complementar no 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14 independe da habilitagdo
da ME/EPP ou equiparado para a obteng&o do regime tributario simplificado.

2.11. Para usufruir dos beneficios estabelecidos na Lei Complementar no 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14 e na Lei no 4611/11, a
microempresa ou empresa de pequeno porte, deverd apresentar declaragdo em campo préprio do sistema que cumprem os requisitos legais para a qualificagdo
como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado se comprometendo a apresentar a documentagdo comprobatéria caso venha a vencer o

2/53


http://www.comprasnet.gov.br/

17/01/2023 11:35 SEI/GDF - 96776727 - Edital

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_sist...

certame (Certiddo emitida pela Junta Comercial ou outro documento que comprove o devido enquadramento na condi¢cdo de microempresa ou empresa de
pequeno porte).

2.12. Os licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 32 da Lei Complementar n2 123/06, alterada pela Lei Complementar no 147/14, e ndo
possuirem quaisquer dos impedimentos do § 42 do artigo citado, deverdo apresentar declaragdo em campo préprio do sistema que cumprem os requisitos legais
para a qualificagdo como microempresa, empresa de pequeno porte ou equiparado.

2.13. A ndo manifestagdo de enquadramento, quando indagado pelo sistema eletrdnico, implicard no decaimento do direito de reclamar, posteriormente, essa
condigdo, no intuito de usufruir dos beneficios estabelecidos nas Leis supramencionadas.

CAPITULO Il - IMPUGNAGCAO E ESCLARECIMENTOS

3.1. Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo mediante
peticdo a ser enviada para o endereco eletronico licitacoes@ceasa.df.gov.br em formato de texto (extensdo: PDF), no horario de 8h as 17h com confirmagdo de
recebimento via telefone (61) 3363-1024 / (61) 9 9588-9703. E também no sistema COMPRASNET.

3.2. O recebimento da impugnacdo deverad ser confirmado pelo licitante que a encaminhar.

3.3. Os pedidos encaminhados apds o horario estipulado (apds as 17 horas) passardo a ter seu prazo computado somente a partir das 08 horas do préximo dia
atil.

3.4. Cabera ao pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 3 (trés) dias Uteis.

3.5. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.

3.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao pregoeiro até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente para o endereco eletrénico licitacoes@ceasa.df.gov.br com confirmac&o via telefone (61) 3363-1024 / (61) 9 9588-
9703.

3.7. A CEASA/DF respondera as questdes formuladas até as 17 (dezessete) horas do dia Util anterior a data marcada para o recebimento das propostas.
3.8. Aplicam-se as solicitagdes de esclarecimento as mesmas disposi¢des contidas no subitem 3.2. 3.3, 3.4, 3.5 e 3.6 deste Edital.
3.9. Asimpugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

3.10. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo pregoeiro serdo autuados no processo licitatério e estardo disponiveis para consulta no
sistema eletronico.

3.11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos entendimentos verbais entre as partes.
3.12. A CEASA/DF se reserva o direito de revogar ou anular, total ou parcialmente a presente licitacdo ou adjudicar a execucdo do objeto, no todo ou em parte.

CAPITULO IV - CREDENCIAMENTO

4.1. O licitante deverd estar previamente credenciado no sistema “Pregdo Eletrénico”, no sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2. O credenciamento far-se-a mediante a atribuigdo de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel, obtidas junto ao provedor do sistema, onde
também devera informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢Ges detalhadas para sua correta utilizagdo.

4.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para a realizagdo
das transagoes inerentes ao Pregdo na forma eletronica.

4.4. O uso da senha de acesso ao sistema eletrénico é de responsabilidade exclusiva do licitante, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a CEASA/DF responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5. A chave de identificagdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo eletronico, salvo quando cancelada por solicitagdo do credenciado ou em
virtude de descredenciamento no SICAF.

4.6. A perdaou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

CAPITULO V - PRAZOS

5.1 O prazo de execugdo dos servigos sera de 12 (doze), prorrogaveis pelo limite de até 60 meses, e sera contado a partir da data de assinatura do contrato.
Conforme Art.71 Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016.

5.2. A eficacia do contrato estard condicionada a sua publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal.

5.3. A contagem de prazos realizar-se-a excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o do vencimento, encerrando-se, sempre, as 17h (dezessete horas) do dia do
vencimento do prazo.

5.4. Todos os prazos informados no presente edital, a menos que explicitamente indicados, entendem-se como estabelecidos em dias consecutivos.

5.5.  Caso nas datas previstas para realizagdo dos eventos da presente licitagdo ndo haja expediente na CEASA/DF, ndo havendo retificagdo de convocagéo,
aqueles eventos serdo realizados no primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e hora previstos, independentemente de comunicagdo as interessadas.

CAPITULO VI - PRECOS

6.1. No prego contratado ja se encontram computados todos os impostos, taxas, fretes e demais despesas que, direta ou indiretamente tenham relagdo com o
objeto deste contrato, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus por despesas decorrentes.

6.2. O valor estimado do contrato a ser celebrado pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista serd sigiloso conforme Art.34 da lei 13.303/16.

6.3. Para composi¢do do prego ofertado na proposta, serd adotado o teto de percentual de encargos sociais e trabalhistas adotado pelo TCDF, isto é, ndo
superior a 72,91%, conforme entendimento reiterado pela Corte de Contas nas Decisdes nos 5.276/2017, 867/2020, 4.226/2020 e 2.094/2021, ndo sendo
admitidas propostas com percentual superior.

6.4. Tabela de quantitativos:
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6.4.1 Os servigos de vigilancia patrimonial armada abrangem todas as areas externas comuns e adjacentes nas dependéncias da unidade atual e nas demais que
vierem a ser criadas e administradas pela CEASA/DF, compreendendo area aproximada de 290.000m2. A frente do complexo confronta uma via publica e
também: a Multifeira, o atacadista Super Adega, o Hipermercado Extra, o Assai Atacadista, o Atacaddo, as Lojas Havan, e o Hipermercado Big; na sua lateral sul
confronta a Feira dos Importados; na sua lateral norte confronta uma area particular e nos fundos uma &rea publica voltada para a Via Estrutural (EPVL). O
Complexo possui trés portarias, sendo: Portaria 1 — P1, ao lado da Super Adega; Portaria 2 — P2, ao lado do Atacaddo e a Portaria 3 — P3, saida para Via Estrutural
(EPCL);

6.4.2. A atuagdo da CONTRATADA compreende a execugdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada ostensiva e preventiva, de forma ininterrupta, para
guarda e protegdo dos bens moveis e imdveis, por meio de fiscalizagdo, triagem, controle de acessos e circulagdo de pessoas, materiais, veiculos e operagdo de
sistemas de seguranga por monitoramento eletronico e rondas nas dreas internas e adjacentes, prevenindo e evitando furtos, roubos e demais crimes, com o
fornecimento e atuagdo de Equipe de Vigilantes, cuja composicdo segue detalhada abaixo:

TABELA 1: QUANTITATIVO TOTAL PARA LICITAGAO

Item|Categoria Periodo Horario Dias da Semana Posto (s)|N° de Profissionais
44 horas
Terca, Quarta e Sexta (7h as 17h)|
1. [Supervisor armado [Diurno/Noturno Segunda a Sexta 1 1
Segunda e Quinta
(3h00 as 12h30)
2. |Vigilante armado |Diurno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 5 10
3. |Vigilante armado [Noturno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 5 10
'Vigilante armado
4. Diurno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 2 4
(motorizado)
'Vigilante armado
S. INoturno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 2 4
(motorizado)
6. [Vigilante armado [Noturno/Diurno|12 horas (3h00 as 15h00) Segunda, Quinta e Sabado|6 6
TOTAL GERAL 21 35

6.4.3. A principio, mediante emissdo de ordem de servigo expedida pela CEASA/DF, serdo contratados a quantidade de postos e profissionais da tabela abaixo:

Item|Categoria Periodo Horario Dias da Semana IPosto(s)[N° de Profissionais|
44 horas
Terca, Quarta e Sexta (7h as 17h)|
1. [Supervisor armado [Diurno/Noturno, Segunda a Sexta 1 1
Segunda e Quinta
(3h00 as 12h30)
12 horas
2. |Vigilante armado |Diurno Segunda a Segunda 4 8
(12x36)
12 horas
3. |Vigilante armado [Noturno Segunda a Segunda 4 8
(12x36)
'Vigilante armado 12 horas
4. Diurno Segunda a Segunda 2 4
(motorizado) (12x36)
'Vigilante armado 12 horas
S. INoturno Segunda a Segunda 2 4
(motorizado) (12x36)
12 horas
6.  [Vigilante armado [Noturno/Diurnoj Segunda, Quinta e Sabadol|5 5
(3h00 as 15h00)
Total de Postos 18 -
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Total de empregados - 30

CAPITULO VIl - PROPOSTAS DE PRECOS

7.1. O licitante deverd encaminhar a proposta exclusivamente por meio do sistema eletr6nico, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.2. Proposta devera conter, ainda:

7.2.a. O Valor Total da proposta de pregos em termos de: moeda corrente nacional, em algarismo e por extenso, sem inclusdao de qualquer encargo financeiro
ou previsdo inflacionaria, informando o valor unitario e total de cada item que o compde;

7.2.a.1. Nos pregos unitarios deverdo ser utilizadas duas casas decimais, sem arredondamento, desconsiderando as demais;

7.2.a.2. E parte integrante da proposta a tabela do item 6.4 acima, devendo ser enviada somente apds a convocagdo pelo pregoeiro, contemplando o
detalhamento do prego ofertado pelo licitante;

7.2.a.3. E de obrigacdo da licitante efetuar o levantamento de todos os quantitativos para elaboragdo de sua proposta, ndo cabendo nenhuma reclamagio
posterior a assinatura do contrato.

7.3. Declaragdo da licitante de que estard apta a iniciar a execugdo dos servigos no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do contrato (Modelo
neste Edital).

7.4. Declaragdo da licitante de que no Valor Proposto estejam incluidos todos os custos, diretos e indiretos, para perfeita prestagdo dos servigos, materiais,
mao de obra, especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, transportes, cargas e descargas em geral, encargos da legislagdo
social, trabalhista e previdencidria, inclusive a incidéncia de insalubridade, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, encargos e custos financeiros, enfim, tudo o
que for necessario para a execugdo total e completa do objeto, conforme especificacdes constantes deste Edital, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito
regressivo em relagdo a CEASA/DF; (Modelo neste edital).

7.5. A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias consecutivos, a contar da data de abertura do Pregdo.

7.6. A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do ndo prevista no
Edital.

7.7. A apresentagdo da proposta implica na plena aceitagdo, por parte do licitante, das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como a
obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nele contidas, assumindo o proponente o compromisso de executar os fornecimentos nos seus termos.

7.8.  Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

7.9. O licitante deverd declarar, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias do Edital.

7.10. O licitante devera declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabilitagdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

7.11. O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 32 da LC no 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

7.12. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital.

Nota: Havendo apenas uma oferta e desde que atenda a todos os termos do edital e que seu prego seja compativel com o valor estimado pela Administracdo,
esta podera ser aceita.

CAPITULO VIII - ABERTURA E REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

8.1. A abertura da sessdo publica deste pregdo, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

8.2. A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema eletronico.
8.3. Asessdo publica podera ser reaberta:

8.3.a. Quando o licitante detentor do lance mais vantajoso for inabilitado, tiver sua amostra rejeitada, ndo assinar o contrato ou ndo retirar o instrumento
equivalente, ou, ainda, quando houver erro na aceitagdo do prego; e

8.3.b. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
prépria sessdo publica.

CAPITULO IX - CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

9.1. Aberta a sessdo, o pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos
estabelecidos no edital.

9.2. Adesclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.3. O pregoeiro podera desclassificar as propostas que:

a) N&o contiverem informagdes suficientes para a perfeita identificagdo, qualificagdo, quantificagdo do item ofertado;
b) A especificagdo detalhada do item licitado;
c) Marca e modelo do item do objeto licitado.

9.4. O sistema ordenard, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente estas participardo da fase de lance.
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9.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes com propostas classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo
imediatamente informados do recebimento e respectivo horario de registro e valor.

9.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar pelo sistema.

9.7. O licitante somente podera oferecer lance menor ao ultimo por ele ofertado e registrado no sistema.
9.8. Durante o transcurso da sess3o, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do ofertante.
9.8.1. Os lances apresentados serdo de exclusiva e total responsabilidade do licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragao.

9.9. Serd adotados para o envio de lances no pregdo eletrénico o seguinte modo de disputa:

| - aberto - os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagées, conforme o critério de julgamento adotado no edital; ou

9.10. No modo de disputa aberto, o edital prevera intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.11 Apds o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro poderd encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar
condigdes diferentes das previstas neste Edital.

9.12. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

CAPITULO X - ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

Concluida a fase de lances, as propostas serdo classificadas de acordo com a ordem crescente dos lances apresentados, sendo considerada vencedora a proposta
que ofertar o menor valor global, conforme a planilha orgamentaria constante no modelo 03 do anexo Il do Edital.

10.1. No julgamento das propostas sera considerada vencedora a licitante que ofertar o Menor Valor Total.
10.2. Sera desclassificada a proposta final que:

10.2.a. Contenha vicios ou ilegalidades;

10.2.b. Ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Edital e Termo de Referéncia;

10.2.c. Ndo enviar as planilhas conforme subitem 7.2 acima;

10.2.d. Apresentar pregos manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através de
documentagdo que comprove que os custos sdo coerentes com os de mercado.

10.2.d.1. Nessa situagdo, sera facultado ao licitante o prazo de duas horas para comprovar a viabilidade dos precos constantes em sua proposta.
10.2.e. Sera desclassificada a proposta que apresentar pregos superiores ao valor total estimado.

10.2.f. Serd desclassificada a proposta que apresentar pregos unitarios superiores ao valor estimado

10.2.g. N3o sera admitida proposta com quantitativo divergente do solicitado no Termo de Referéncia.

10.2.h. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da CEASA/DF para orientar sua decisdo. Caso ndo possua, no seu
quadro de pessoal, profissionais habilitados para emitirem parecer técnico, podera ser formulado por pessoa fisica ou juridica qualificada.

10.2.i. Se a proposta ndo for aceitavel, o Pregoeiro examinara a subsequente, e assim prosseguindo até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

10.2.j. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% da média dos pregos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidadeda proposta ndo for
flagrante e evidente pela andlise da planilha de custos e formagdo de pregos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, serd obrigatdria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

10.3. No julgamento das propostas, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo.

10.4. Na fase de aceitagdo, o pregoeiro podera solicitar aos licitantes, o envio de anexo, inclusive, relativamente ao ultimo lance ofertado, podendo também
solicitar apenas do fornecedor cuja proposta esteja em primeiro lugar. Para tanto, o pregoeiro fara uso da opgdo “Convocar Anexo”, selecionando na tela do
Sistema, o fornecedor convocado.

10.5. O sistema encaminhard, via chat, mensagem de convocagdo disponibilizando-a a todos, inclusive para a sociedade. Nesse momento o fornecedor
convocado terd até 60 (sessenta) minutos para encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado,
considerando o horario de funcionamento da CEASA/DF (das 08h as 12h e das 13h as 17h).

10.6. Caso o licitante convocado enfrente dificuldade em atender a convocagdo, deverd informar, dentro do prazo previsto no item 10.5, deste edital, quando Ihe
sera concedido um prazo adicional a critério do pregoeiro. Excepcionalmente, o pregoeiro poderd disponibilizar o e-mail institucional licitacoes@ceasa.df.gov.br
caso o licitante tenha dificuldades em anexa-la ao sistema ou este ndo comporte o tamanho dos arquivos.

10.7. Os demais licitantes participantes da sessdo poderdo solicitar ao pregoeiro vistas dos arquivos enviados nos termos do subitem anterior, somente pelo e-
mail institucional licitacoes@ceasa.df.gov.br, no prazo maximo de 20 (vinte) minutos ap6s encerrado o prazo do item 10.5 acima.

10.8. Encerrado o prazo do subitem anterior, as vistas dos autos seguirdo o descrito no item 13.5 deste edital.
10.9. Confirmado o envio do anexo, o link “Anexar” do fornecedor passa a ter a fungdo de “Consultar”.

10.10. Na tela do pregoeiro, apds a convocagdo, o Sistema informa na coluna “Anexo” o link “Convocado”, o qual, apds o envio do anexo pelo fornecedor passa a
disponibilizar o link “Consultar”. A fungdo de “enviar anexo” do fornecedor desaparecera quando o pregoeiro clicar no botdo “Encerrar Convocagdo” ou no
procedimento de “Recusar proposta” (do fornecedor convocado). A opgdo de “Convocar Anexo”, para envio do anexo, esta disponivel também na fase de
habilitagdo, sendo possivel apenas para o fornecedor que teve sua proposta aceita.

10.11. Apds o encerramento da sessdo publica, o sistema disponibilizarad a opgdo de “Convocar Anexo” na fase de adjudicagdo, sem contar, no entanto, com a
opgdo de chat. Nesse caso o fornecedor usard a fungdo “Enviar Anexo/planilha atualizada”, podendo utilizar o campo “Observagbes” para explicitar tal
procedimento.

10.12. O licitante que abandona o certame, deixando de enviar a documentagao indicada nesta segdo, serd desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.
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CAPITULO XI - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.1. Apds a divulgagdo do edital no sitio eletrdnico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos
de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e o prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica.

11.2. Documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica, que consistira de:
11.2.a. Registro comercial, em caso de empresa individual;

11.2.b. Ato constitutivo ou estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de Sociedade por
Acdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus atuais Administradores;

11.2.c. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

11.2.d. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.3. Documentagdo relativa a Regularidade Fiscal que consistira de:
11.3.a. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) relativo a sede da licitante;

11.3.b. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual, municipal ou do Distrito Federal (DF), se houver relativo ao domicilio ou a sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.3.c. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal do domicilio ou sede da licitante, que consistird de certiddes negativas:

11.3.c.1. Quanto a Divida Ativa da Unido expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional do Ministério da Fazenda, e

11.3.c.2. Quanto a quitagdo de tributos federais expedida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Obs: A Certiddo Conjunta da Divida Ativa da Unido com a de Tributos Federais substitui as Alineas “c1” e “c2” acima.

11.3.d. Prova de regularidade através de certiddo negativa expedida pela Fazenda Estadual ou Distrital (DF) do domicilio ou sede da licitante;
11.3.e. Prova de regularidade através de certiddo negativa expedida pela Fazenda Municipal do domicilio ou sede da licitante;

11.3.f. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais, compreendendo:
11.3.f.1. Certiddo Negativa de Débito - CND emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social- INSS, conforme Lei no 8.212/91, e

11.3.f.2. Certificado de regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Econémica Federal- Caixa, conforme Lei no 8.036/90 e, em especial, Circular no 952/Caixa,
de 29/07/2021.

Obs: Os documentos deste item que ndo tiverem expressado o prazo de validade deverdo estar datados dos uUltimos 60 (sessenta) dias, com excegdo do referido
nas letras “a” e “b”.

11.4. Documentagdo relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira, consistindo de:

11.4.a. Certiddo negativa de faléncia e/ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da licitante datada dos Gltimos 30 (trinta) dias ou que esteja
dentro do prazo de validade expressa na propria certiddo.

11.4.b. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social ja exigiveis que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituigdo por balancetes provisérios, podendo ser atualizados por intermédio do INPC ou indice que venha a substitui-lo, quando encerrados ha mais de
trés meses da data da apresentagdo da proposta. A licitante que ainda ndo encerrou o seu primeiro exercicio social, por ter sido constituida ha menos de um
ano, devera apresentar em substituicdo ao Balanco Patrimonial, o Balango de Abertura de sua empresa (conforme Decisdes no 6.458/2005 e no 6.459/2005 do
Tribunal de Contas do Distrito Federal). A comprovagdo da boa situagdo da empresa serd verificada por meio dos indices contabeis abaixo e serd inabilitada a
licitante que ndo comprova-los para o ultimo exercicio.

11.4.b.1. ILC: indice de Liquidez Corrente, com valor igual ou superior a 1,00 (um virgula zero);

11.4.b.2 ILG: indice de Liquidez Geral, com valor igual ou superior a 1,00 (um virgula zero zero);

11.4.b.3 SG: Solvéncia Geral com valor igual ou superior a 1,00 (um virgula zero zero).

Férmulas de calculo:
ILC = AC/PC
ILG = (AC + ARLP)/ (PC + P-NIC) SG = AT / (PC + P-NC)
Siglas:
AC = Ativo Circulante PC = Passivo Circulante
ARLP = Ativo Realizavel a Longo Prazo P-NC = Passivo n3o Circulante
AT = Ativo Total

Obs: As empresas que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em qualquer dos indices referidos acima, deverdo comprovar o capital ou
patrimonio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratagdo por item.

11.4.c. Declaragdo do regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
consoante as Leis n2s 10.637/2002 e 10.833/2003.

11.5. Documentacdo relativa a Regularidade Trabalhista:

11.5.a. Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos
do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST).

11.5.b. A validade da Certiddo também sera verificada on-line por ocasido da verificagdo da documentagdo e caso a referida certiddo ndo estiver regular, a
licitante sera inabilitada.

11.6. Qualificagdo Técnica;

11.6.1. As licitantes deverdo apresentar, quando da Habilitagdo no Pregdo Eletronico, a seguinte documentagdo, para fins de qualificagdo técnico-operacional:

11.6.1.1. Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, em nome da CONTRATADA, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos
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continuados de Vigilancia Patrimonial Armada nos termos da IN SEGES/MP n. 5/2017 recepcionada pelo Distrito Federal nos termos do Decreto n? 38.934, de 15
de margo de 2018;

11.6.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;

11.6.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.4. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

11.6.5. Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado
contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratagio, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.6. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.7. O licitante disponibilizara todas as informag&es necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto
no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

11.6.8. Alvara de funcionamento e Certificado de Segurancga, emitidos eletronicamente pelo Sistema de Gestdo Eletronica de Seguranga Privada — GESP, para
funcionamento no Distrito Federal, conforme definido nos termos da Portaria n.2 3.233/DPF, de 10.12.2012, aprovada pelo Departamento de Policia Federal;

11.6.9. Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento da Divisdo de Controle de Atividade Especiais — DICAE do Distrito Federal, em nome da
empresa licitante, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, com validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto 89.056, de
24/11/83.

11.7. SICAF

11.7.1. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem no SICAF e de sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo
Distrito Federal ou pelos Municipios, quando a licitagdo for realizada por esses entes federativos, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas, conforme art. 26 paragrafo segundo do decreto n? 10.024/2019.

11.7.2. Conforme Art. 40 paragrafo Unico A documentagado exigida para atender ao disposto nos incisos I, I, IV e V do caput podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF e em sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, quando a licitagdo for realizada por esses entes
federativos. Os quais sdo:

| - a habilitagdo juridica;
Il - 3 qualificagdo econdmico-financeira;
IV - a regularidade fiscal e trabalhista;

V - a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas estaduais, distrital e municipais, quando necessario

11.7.3. Conforme Art. 19 do Decreto n? 10.024/2019 cabera ao licitante interessado em participar do pregdo, na forma eletronica:

| - credenciar-se previamente no SICAF ou, na hipétese de que trata o §22 do art. 52, no sistema eletrdnico utilizado no certame.

Notas:

A consulta serd realizada pelo Pregoeiro “on-line” no SICAF (para os licitantes que o possuam), conforme artigo 40 do Decreto no 10.024/19. O Pregoeiro
verificara, também, o cumprimento as demais exigéncias para habilitacdo contidas neste edital.

11.8. Os documentos apresentados deverdo estar:
11.8.a. Em nome da licitante participante com o nimero do CNPJ e enderego respectivo;

11.8.b. Se a fornecedora ou prestadora de servigos for filial, todos os documentos deverdo ser apresentados em nome da filial. Devera ser observada a Circular
n2 952 da Caixa Econdmica Federal, de 29/07/2021 quanto ao FGTS.

11.8.b.1. Serdo dispensados da filial, aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, sé possam ser emitidos em nome da matriz/sede;
11.8.c. Com datas e caracteres legiveis e sem rasuras.
11.8.d. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo estar com prazo vigente, a excegdo daqueles que por sua natureza ndo contenham validade.

11.8.e. Todos os documentos deverdo ser entregues na sua totalidade, sob pena de preclusao.

11.8.f. A licitante que restar vencedora na licitagdo devera encaminhar para o e-mail institucional licitacoes@ceasa.df.gov.br os “Dados para elaborag¢do do
Contrato”, conforme modelo constante do edital.

11.9. Poderes de Representagdo
11.9.a. Comprovagao de poderes de representacdo sob uma das formas discriminadas abaixo em que a licitante se enquadre:

11.9.a.1. Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua representagdo estiver sendo exercida diretamente por 6rgdo integrante da estrutura
organizacional da pessoa juridica (Diretor, Gerente, etc): documentos que comprovem a existéncia de poderes de representagdo do titular do cargo (atos
constitutivos da pessoa juridica — Estatutos Sociais ou Contrato Social devidamente registrados), acompanhados de documentos de comprovem a eleigdo do
credenciado para o dito cargo (Ata de Assembleia Geral) e, quando for o caso, também, Ata do Conselho de Administragdo, em que tenha(m) ocorrido a(s)
eleigdo (Bes) a ser (em) comprovada(s);

11.9.a.2. Quando a licitante for constituida sob a forma de sociedade e sua representagdo estiver sendo exercida de forma indireta, por procurador constituido:
os mesmos documentos arrolados na alinea “a”, neste caso relativamente a pessoa que representar a licitante na procuragdo, acompanhados da procuragdo, na
qual sejam outorgados poderes suficientes para representagcdo em licitagdo;

11.9.a.3. Quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e sua representacdo estiver sendo exercida diretamente pelo titular da firma
individual: declaragdo de firma individual devidamente registrada.
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11.9.a.4. Quando a licitante for constituida sob a forma de firma individual e sua representacdo estiver sendo exercida, de forma indireta, por procurador
constituido: o mesmo documento referido na alinea “c”, acompanhado da procuragdo na qual sejam outorgados poderes suficientes para representagdo em
licitagdo.

11.10. Nas hipdteses em que o representante da licitante for procurador e sua constituigdo tiver sido formalizada por meio de instrumento particular de
procuragdo, a firma do outorgante deverd estar reconhecida por tabelido.

11.11. No caso de cépias destes documentos, as mesmas deverdo ser autenticadas por cartério, ou pelo Pregoeiro, ou por servidor lotado na segdo de protocolo
desta CEASA/DF, a vista do original.

11.12. A comprovagdo dos poderes de representagdo devera ser encaminha juntamente com documentagdo descrita no item 12.6 do edital.

11.13. O pregoeiro podera solicitar o envio da documentagdo que trata este capitulo juntamente com a proposta atualizada nos termos do item 12.5 deste
edital.

CAPITULO XII - VERIFICAGAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO E ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGCAO

12.1. Havendo aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar quanto as especificagdes do objeto e compatibilidade do prego, o pregoeiro solicitarad do
respectivo licitante o encaminhamento dos documentos de habilitagdo que ndo tiverem sido previamente encaminhados por meio do sistema eletronico.

12.2. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

12.3. Se o licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro procedera na forma prevista no item 8. Reabertura da sessdo publica.

12.4. Quando todos os licitantes forem inabilitados, o pregoeiro podera fixar-lhes o prazo de 08 (oito) dias Uteis para a apresentagdo de novos documentos,
escoimados das causas referidas no ato de inabilitagdo.

12.5. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF, inclusive quando houver necessidade do envio de anexos (copias
digitalizadas em arquivo Unico), poderdo ser enviados pelo sistema Comprasnet. Nesse momento o fornecedor convocado tera até 60 (sessenta) minutos para
encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado, considerando o horario de funcionamento da CEASA/DF
(das 08h as 12h e das 13h as 17h).

12.6. A proposta, nos termos do Capitulo VI, os documentos e os anexos remetidos por meio eletronico deverdo ser posteriormente encaminhados em
envelope fechado, por meio de SEDEX ou outra forma, nos originais ou copias autenticadas no prazo de até trés dias Uteis a contar da comunicagdo do Pregoeiro
ou da equipe de apoio, que sera feita via contato telefénico ou e- mail, em envelope fechado com os seguintes dizeres:

"DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” e “PROPOSTA DE PRECOS”,
O numero do Pregdo, o nome da empresa com telefone, e-mail.

Nota: A licitante devera enderegar a correspondéncia em nome do Pregoeiro responsdvel e encaminha-la para o endereco citado no predmbulo deste edital.

12.7. O ndo cumprimento do envio dos documentos de habilitacdo e da proposta dentro dos prazos acima estabelecidos acarretara a inabilitacdo da licitante,
além das sangdes previstas neste edital e na Legislagdo, podendo o pregoeiro convocar a empresa que apresentou a proposta ou lance subsequente.

12.8. Havendo alguma restricdo na Comprovagdo da Regularidade Fiscal, as microempresas e empresas de pequeno porte terdo prazo adicional de 05 (cinco)
dias uteis, podendo ser prorrogével por igual periodo, a critério da CEASA/DF, contado da decisdo do Pregoeiro que declarar a empresa vencedora do certame
para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa.

Observagoes:

1. A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto nesta condi¢do, implicara desclassificagdo da licitante, sem prejuizo das sang¢Bes previstas neste
edital, sendo facultado ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para assinatura da ordem de entrega ou propord
revogacao deste Pregdo.

2. Em caso de atraso por parte dos érgdos competentes para emissdo de certiddes negativas de débito ou certiddes positivas com efeitos de negativas, a
licitante poderd apresentar a CEASA/DF outro documento que comprove a extingdo ou suspensdo do crédito tributério, respectivamente nos termos dos Artigos
156 e 151 do Cdédigo Tributario Nacional. Neste caso, a licitante tera o prazo de 10 (dez) dias para a apresentagdo.

3. Para efeito de apresentagdo dos documentos e certidGes acima mencionados, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos.

4. As ME's, EPP's e equiparadas deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente
alguma restrigdo;

CAPITULO XIIl - RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de acordo com a necessidade do certame, ndo inferior a 20 (vinte) minutos, durante o qual qualquer
licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengdo de recorrer.

13.2. As razdes do recurso deverdo ser registradas em campo préprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar contrarrazées, também via sistema, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurado vista
imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses.

13.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso, no momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse
direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante vencedor.

13.5. Durante o prazo de apresentagdo do recurso, sera garantido o acesso do licitante aos autos do processo licitatério ou a qualquer outra informagdo
necessaria a instrugdo do recurso.

13.6. Manifestado o interesse de recorrer, o pregoeiro podera:

13.6.1. Negar admissibilidade ao recurso, quando interposto sem motivacdo ou fora do prazo estabelecido;
13.6.2. Motivadamente, reconsiderar a decisao;

13.6.3. Manter a decisdo, encaminhando o recurso para autoridade competente.

13.7. O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
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CAPITULO XIV - ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1. N3do havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologagao.

14.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologarad o procedimento licitatério e adjudicara o
objeto ao licitante vencedor.

14.3. Apds a adjudicagdo referida nos itens anteriores, o adjudicatdrio serd convocado para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, no prazo
descrito no item 15.2 deste Edital.

13.4. Previamente a formalizacdo da contratacdo, a CEASA/DF realizard consulta aos sistemas publicos para identificar possivel proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, além de verificar a manutengdo das condig¢bes de habilitagdo.

13.5. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, a CEASA/DF
podera convocar o licitante subsequente na ordem de classificagdo, para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente.

13.6. A convocagdo do licitante subsequente sera realizada de acordo com as regras previstas no item 8- Reabertura da Sess&o Publica.

CAPITULO XV — CONTRATO

15.1. A contratagdo com o fornecedor poderd ser efetuada, a critério da administragdo, nas aquisicGes de pronto pagamento, por intermédio da Nota de
Empenho ou, de acordo com a necessidade da CEASA/DF, sera formalizada por intermédio de instrumento contratual.

15.2. A CEASA/DF convocard a licitante vencedora da licitagdo para assinar o termo de contrato ou a nota de empenho, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados da notificagdo. Este prazo serd prorrogado uma vez, por igual periodo, quando por ela solicitado, durante o transcurso do primeiro e desde que ocorra
motivo justificado e aceito pela CEASA/DF. Findo o citado prazo, serd considerado descumprimento total da obrigacdo, sujeitando a vencedora as penalidades
previstas neste edital.

15.3. Quando a licitante vencedora ndo assinar o Termo de Contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente no prazo e condigGes estabelecidos, o pregoeiro
examinara as ofertas subsequentes, e a habilitagdo dos proponentes, observada a ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma que atenda ao edital, sendo o
respectivo, convocado para negociar redugdo do prego ofertado, tendo como meta o prego da menor oferta obtida no Pregdo ou o valor orgado pela CEASA/DF,
o que for menor.

15.4. A contratada mediante acordo entre as partes podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias,
em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.5. Nenhum acréscimo ou supressdo podera exceder aos limites aqui estabelecidos, salvo as supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes.

15.6. A contratagdo firmada com o fornecedor terd vigéncia de acordo com as disposi¢gdes definidas no instrumento contratual ou nota de empenho e serdo
contadas a partir da data de sua assinatura.

15.7. Apés homologada a licitagdo, a empresa vencedora devera proceder com todos os tramites necessarios para viabilizar a assinatura do contrato/ata como
usuario externo dentro do Sistema Eletronico de Informag&o — SEI.

15.8. A CEASA/DF conforme determinacdo da Instrugdo Normativa n2 05/17 em seu Art. 18 paragrafo 12, optara pela utilizacdo de Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, seguindo seus procedimentos e orientagdes.

CAPITULO XVI — OBRIGACOES DA CONTRATADA

16.1. A CONTRATADA deve, além de outras obrigagdes descritas:
16.2. Executar o objeto no tempo, lugar e forma estabelecidos neste edital e seus anexos.

16.3. Proceder a substitui¢do do equipamento ou produto com defeito, nos termos descritos no Anexo | — Termo de Referéncia, por outro em perfeito estado,
sem &nus para a CEASA/DF.

16.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua

16.5. Proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo.

16.6. Indicar preposto, por ocasido da assinatura do contrato, objetivando prestar esclarecimentos, receber e resolver reclamacgées, acordar a respeito, dentre
outras atribui¢des, durante a vigéncia do contrato, indicando o nome e telefone do preposto que ira representa-la quando da execugdo do contrato.

CAPITULO XVII - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

17.1. Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes, no que se refere ao objeto, através de servidor designado ao qual competird o recebimento do objeto e de tudo
dara ciéncia ao credenciante.

17.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA para a fiel execugdo do contrato.

17.3. Notificar a contratada, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas, irregularidades ou imperfei¢es, fixando prazo para sua corregdao no decorrer da
execugdo do contrato.

17.4. Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com as normas orgamentdrias financeiras em vigor.

17.5. Designar, empregado para atuar como Executor do Contrato, o qual desempenhara uma efetiva fiscalizagdo da execugdo do contrato a ser assinado entre a
CEASA/DF e a empresa contratada, bem como praticar todos os atos necessérios ao exercicio desse dever-poder administrativo.

CAPITULO XVIII — LOCAL DE ENTREGA E RECEBIMENTO
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18.1. Local de entrega:- Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S.A., localizado no SIA Sul, Trecho 10, lote 05 - Pavilhdo B-3, Administragdo, CEASA/DF.

CAPITULO XIX - FATURAMENTO/PAGAMENTO

19.1. Os pagamentos dos valores aprovados pela CEASA/DF serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados da data de protocolizagdo da documentagdo fiscal,
desde que de acordo com o aprovado pela CEASA/DF. O pagamento aos fornecedores e prestadores de servicos somente poderad ser efetuado apds a
apresentacdo das CertidGes Negativas do INSS, GDF, Certificado de Regularidade do FGTS e CNDT com prazos de validade vigente na data do efetivo pagamento,
nos termos do Artigo 63 do Decreto no 32.598/2010 e das Decisdes nos 7.243/97, 3.154/98 e 2.321/99 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Obs: Toda a documentagdo a que se refere o item 19 do Edital podera ser enviada por meio eletrénico a esta CEASA/DF, contanto que seja comprovado
devidamente o recebimento dos mesmos.

19.2. O pagamento podera ser efetuado, mediante crédito em conta corrente, em nome da beneficiaria, no Banco de Brasilia S/A - BRB.
19.3. Excluem-se das disposi¢des deste item:
19.3.1. Os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pelo Governo Federal;

19.3.2. Os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude da legislagdo federal, s6 possam ser
movimentados em institui¢des bancarias indicadas nos respectivos documentos;

19.3.3. Os pagamentos a empresas de outros estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério
no dmbito do Governo do Distrito Federal.

19.4. Os pagamentos decorrentes das obrigagdes estabelecidas no ato convocatério serdo realizados em moeda nacional, ou seja, em real.

19.5. Deverdo ser protocolizadas, para o pagamento, as vias dos seguintes documentos que se aplicarem ao objeto licitado:

1. Carta de Encaminhamento emitida pela contratada,

2. Nota Fiscal (fatura) contendo o nimero do contrato celebrado com a CEASA/DF,

3. Copia do contrato e da Ordem de Servigo (quando for o primeiro faturamento),

4. Copia do Termo de Aditivo Contratual (quando for o primeiro faturamento apds sua assinatura)
Obs.:

1. Aliberagdo pelo setor de compras ou executor do contrato ficara condicionada ao despacho de aprovagdo de recebimento dos materiais.

2. No caso de constatacdo de erros ou falta de documentacgdo exigida na fatura, ela sera devolvida pela fiscalizagdo no prazo de até cinco dias Uteis. O prazo
para pagamento serd contado a partir do dia da protocolizagdo da nova documentagdo que ndo contiver restrigdes por parte da fiscalizagdo.

3. A CEASA/DF poderd solicitar ao fornecedor a emissdo de boleto bancario para efetuar os pagamentos.

19.6. Atualizagdo Monetaria

19.6.1. Caso o pagamento ocorra apos o 300 dia da apresentagdo da fatura, caberd a atualizagdo monetdria entre a data do adimplemento das obriga¢des e a do
efetivo pagamento e serd efetuada com base na média da variagdo do INPC/IGP-DI.

19.7. Reajustamento de Precgos
19.7.1. Em periodo inferior a 01 (um) ano os pregos serdo fixos e irreajustiveis de acordo com o paragrafo primeiro, do artigo 2°, da lei 10.192/01.

19.7.2. Ultrapassada a periodicidade descrita no subitem 19.7.1, os pregos propostos para materiais e equipamentos poderdo ser reajustados com base na
média da variagdo do INPC/IGP- DI ou deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela
Administragdo.

CAPITULO XX — GARANTIAS

20.1. Para garantia das condi¢des do contrato a ser firmado com a CEASA/DF, esta podera solicitar da empresa vencedora o recolhimento da garantia no valor
de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, até o maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do termo de contrato e antes da protocolizagdo da fatura.

20.2. Em caso de prorrogagdo contratual de valor e prazo, a garantia sera de 5% (cinco por cento) sobre o valor do aditamento.
20.3. A garantia podera ser dada através de qualquer uma das seguintes modalidades:

|- caugdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;

Il - seguro-garantia, ou;

Il - fianga bancaria.

20.4. No caso de caugdo com titulos da divida publica estes deverdo estar acompanhados de laudo de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual este
informara sobre a exequibilidade, valor, prazo de resgate, taxa de atualizagdo e condig¢Ges de resgate.

20.5. A fianga bancaria formalizar-se-4 através de carta fianga fornecida por instituigdo financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo
participem do capital ou da diregdo da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 1.491, do Cddigo Civil.

20.6. No caso de fianga bancdria, esta deverd ser apresentada em original, emitida por instituigdo financeira idénea e devidamente autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, e a cobertura devera compreender até o término do Contrato.

20.7. A garantia prestada pelo Contratado sera liberada ou restituida apds a execugdo do Contrato e, quando em dinheiro, atualizado monetariamente.

20.8. Sem prejuizo das sangbes previstas na Lei e neste Ato Convocatdrio, a ndo prestagdo da garantia exigida sera considerada recusa injusta ao aceite do
Contrato, implicando na imediata anulagdo do mesmo.

CAPITULO XXI - SANCOES ADMINISTRATIVAS
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21.1. O descumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia, quando ndo devidamente justificadas e aceitas pela CEASA/DF, implicara nas penalidades
prevista na legislagdo licitatéria, na forma da Lei n2 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC.

CAPITULO XXII - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

22.1. Com o intuito de atender as premissas estabelecidas pela Lei 4770/2012, que trata das licitages sustentdveis no dmbito da Administragdo do GDF, e as
premissas da Instrugdo Normativa n2 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela Administragdo Publica Federal, a execugdo do servico e os bens fornecidos/materiais ora licitados
devem atender aos seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

22.2. Os bens devem ser constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atoxico, biodegradavel, conforme normas da ABNT;

22.3. Para todos os bens devem ser observados os requisitos ambientais na obtengdo de certificagdo do INMETRO como produtos sustentaveis, ou de menor
impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

22.4. Os bens devem ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais
reciclaveis, de forma a garantir maxima protecdo durante o transporte e o armazenamento;

22.5. Na producdo dos bens/materiais a serem adquiridos, deve ser levado em conta a utilizacdo de materiais reciclados, reutilizados e biodegradaveis e que,
qguando possivel, sejam feitos de matéria-prima renovavel;

Paragrafo Unico: podera ser exigido do vencedor do certame a apresentagéo de certificagdo emitido por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada que
ateste que o bem fornecido cumpre o disposto da Instrugdo Normativa n.2 1, de 19 de janeiro de 2010 do MPOG.

CAPITULO XXIII - DISPOSICOES GERAIS

23.1. A entrega da documentagdo e proposta implica aceitagdo plena e irrestrita das condiges e termos que regem a presente licitagdo.

23.2. Este edital e seus anexos fardo parte integrante do contrato que venha a ser firmado com a CEASA/DF, independentemente de transcri¢do.
23.3. Ndo sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto.

23.4. A contratada deverd facilitar a fiscalizagdo dos trabalhos a ser exercida pela CEASA/DF e seus prepostos.

23.5. Em caso de rescisdo contratual, fica reconhecido o direito da Administragdo, conforme interesse publico.

23.6. O resultado do julgamento da presente licitagdo serd divulgado na forma prevista em lei.

23.7. Em caso de se obter isengdes dos impostos que incidirdo sobre os servigos, tais valores se reverterdo em favor da CEASA/DF.

23.8. Quanto ao ICMS, nas operacdes interestaduais, observar-se-do aliquotas previstas na Resolugdo no 22/89, do Senado Federal, tendo em vista o fato de a
CEASA/DF ser contribuinte do ICMS, com cadastro fiscal no Distrito Federal, sob o no CF/DF 07.324.783/001-53.

23.9. Todo e qualquer 6nus referente a direitos de propriedade industrial, marcas e patentes, segredos comerciais e outros direitos de terceiros, bem como por
violagdo dos mesmos, suas consequéncias e efeitos juridicos, sdo de responsabilidade da contratada que devera responder pelos mesmos e defender a
CEASA/DF, em juizo ou fora dele, contra eventuais reclamacdes relacionadas com o assunto.

23.10. Todos os prazos informados no presente edital, a menos que explicitamente indicados, entendem-se como estabelecidos em dias consecutivos.

23.11. Caso nas datas previstas para realizagdo dos eventos da presente licitagdo ndo haja expediente na CEASA/DF, ndo havendo retificagdo de convocagéo,
aqueles eventos serdo realizados no primeiro dia Util subsequente, no mesmo local e hora previstos, independentemente de comunicagao as interessadas.

23.12. O Pregoeiro podera solicitar das licitantes, em todas as fases da licitagdo, quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, se entender que sdo
necessarios para o seu julgamento.

23.13. Os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pelo Pregoeiro e/ou Equipe de Apoio.

23.14. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-6449060.

CAPITULO XXIV - REPACTUAGCAO

24.1. Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja
observado o interregno minimo de um ano.

24.2. Os valores para composi¢do do prego ofertado pela licitante referentes a mdo de obra serdo fixos e irretratdveis durante toda a vigéncia do contrato, salvo
guando houver Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria envolvida, devidamente homologada no TRT, nos termos do Decreto Distrital
n2 38.934/18.

24.3. Na aplicagdo do subitem anterior, devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo.

24.4. Em caso de repactuagdo, serdo observadas as decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, bem como as disposi¢des do Decreto Distrital
n2 38.934/18.

CAPITULO XXIV — FORO

O Foro da cidade de Brasilia-DF sera o competente para dirimir as questdes oriundas desta licitagdo e do contrato, renunciando as partes, desde ja, a qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

Brasilia - DF, 27 de Setembro de 2022.
Johnny Pereira Trajano da Silva

Ato n? 79, de 06/06/2022
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO

1.1. Este Termo de Referéncia ¢ de carater geral para a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Vigilancia Patrimonial Armada e
monitoramento eletronico para as Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S.A. — CEASA/DF;

1.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias desta CEASA/DF, localizada atualmente no seguinte enderego: Setor de Industria e Abastecimento — SIA, Trecho:
10, Lote: 5, CEP: 71.200-100, Brasilia/DF. Em caso de necessidade, os servigos poderao ser prestados em outras unidades que vierem a ser criadas e/ou
administradas pela CEASA/DF.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagdo justifica-se pela necessidade primordial e indispensavel para a CEASA/DF dos servigos de apoio a realizagdo das atividades essenciais
para o cumprimento da sua missao institucional no ambito do Distrito Federal, dentre eles, a supervisdo dos servigos de Vigilancia Patrimonial Armada e
monitoramento eletronico, objeto desta licitagao;

2.2. A principal fungdo da vigilancia patrimonial é assegurar, em tempo integral, a seguranga do patrimonio institucional, incluindo ndo somente os prédios de
propriedade da empresa, mas também a garantia da seguranga inerente a0 mercado de bens e produtos ofertados em todos os pavilhdes da CEASA/DF, de modo a
nao permitir a sua depredagio, violagdo, invasao, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem em danos ao patrimonio, bem como garantir a incolumidade
fisica dos frequentadores que utilizam as suas instalagdes e estacionamentos, de forma permanente ou eventual. Para atingir esse objetivo, a CEASA/DF busca, de
forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos, visando atingir a efetividade de suas agdes;

2.3. Ressalta-se o carater essencialmente preventivo das atividades propostas, visando atingir os seguintes objetivos:

2.3.1. Auxiliar na seguranga e protegdo das areas patrimoniais sob a responsabilidade da CEASA/DF contra roubos, furtos, danos, invasdo de perimetro e outros;
2.3.2. Auxiliar no controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e cargas observadas as determinagdes emanadas pela CEASA/DF;

2.3.3. Auxiliar na orientagao e circulagdo interna dos usuarios nas dependéncias da CEASA/DF.

2.4. A contragdo devera ser por agrupamento de itens em lote unico, pelo fato de que todos os servigos estdo intrinsecamente relacionados e a adjudica¢@o por item
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados almejados pela CEASA/DF;

2.5. Conforme detalhado no item 3, VII do Estudo Técnico Preliminar, Id. SEI: 56202917, o acréscimo de profissionais visa cobrir o perimetro de todas as areas
externas comuns nas dependéncias da CEASA/DF. Considerando o plano de expansdo com a inaugurag@o de trés novos pavilhdes, dos quais dois ja foram
inaugurados totalmente e um parcialmente, tal expansdo tem potencial para elevar consideravelmente o niimero de pessoas, veiculos e mercadorias que circulardo
diariamente nas dependéncias deste entreposto. Isso exigira ainda mais dos servigos de vigilancia patrimonial ostensiva, que ja se encontra com niimero limitado de
profissionais para a demanda atual. Com a nova contrata¢do pretende-se atender de modo adequado, satisfatorio e suficiente todo o perimetro da CEASA/DF,
proporcionando maior seguranga aos produtores, permissionarios e publico frequentador.

2.6. Destarte, o lote nos moldes em que se encontra descrito neste Termo de Referéncia, além de facilitar a fiscalizag@o da execugdo contratual, permite a
CEASA/DF uma maior economia com o ganho de escala, haja vista que os licitantes poderdo vir a ofertar pregos mais competitivos, sem restringir a competitividade
e ampliando a participagdo. Nesse sentido, a contratagdo pretendida possui todas as caracteristicas para o enquadramento como servigos prestados de forma continua,
quais sejam: sdo essenciais ao funcionamento da CEASA/DF (pois visam atender a necessidade da empresa de forma permanente e continua); serdo prestados em
mais de um exercicio financeiro; asseguram o funcionamento das atividades finalisticas cuja interrup¢do compromete substancialmente o cumprimento da missao
institucional da CEASA/DF;

2.7. A CEASA/DF nao dispde de recursos humanos para o atendimento desses servigos. Assim, para atendimento dessa demanda, torna-se necessaria a contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia patrimonial armada e monitoramento eletronico.

3-DO PRAZO

3.1. O prazo para a execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual(is) e
sucessivo(s) periodo(s), mediante assinatura de Termo(s) Aditivo(s), observado o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do Art. 71 da Lei 13.303/2016; e caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

3.1.1. que os servigos tenham sido prestados regularmente;

3.1.2. a CONTRATADA nio tenha sofrido qualquer punigéo de natureza pecuniaria;

3.1.3. a CONTRATANTE ainda tenha interesse na realizagdo dos servigos;

3.1.4. o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e

3.1.5. a CONTRATADA concorde com a prorrogagdo deste contrato.

3.2. Por ocasido da prorrogacgdo do instrumento contratual, a CONTRATANTE devera realizar negociagdo para redugdo/eliminagdo dos custos considerados como
ndo renovavelis, ja pagos ou amortizados, no primeiro ano de contratagéo, sendo necessaria alteragdo da Planilha de Custo e Formagao de Precos.

4 - DAS ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS DOS SERVICOS E CRONOGRAMA DE CONTRATACAO

4.1. Os servigos de vigilancia patrimonial armada abrangem todas as areas externas comuns e adjacentes nas dependéncias da unidade atual e nas demais que vierem
a ser criadas e administradas pela CEASA/DF, compreendendo area aproximada de 290.000m> A frente do complexo confronta uma via publica e também: a
Multifeira, o atacadista Super Adega, o Hipermercado Extra, o Assai Atacadista, o Atacaddo, as Lojas Havan, e o Hipermercado Big; na sua lateral sul confronta a
Feira dos Importados; na sua lateral norte confronta uma area particular e nos fundos uma area publica voltada para a Via Estrutural (EPVL). O Complexo possui
trés portarias, sendo: Portaria 1 — P1, ao lado da Super Adega; Portaria 2 — P2, ao lado do Atacadédo e a Portaria 3 — P3, saida para Via Estrutural (EPCL);

4.2. A atuagdo da CONTRATADA compreende a execucdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada ostensiva e preventiva, de forma ininterrupta, para guarda e
protegdo dos bens méveis e imoveis, por meio de fiscalizagao, triagem, controle de acessos e circulagdo de pessoas, materiais, veiculos e operagdo de sistemas de
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seguranga por monitoramento eletronico e rondas nas areas internas e adjacentes, prevenindo e evitando furtos, roubos e demais crimes, com o fornecimento e

atuacgdo de Equipe de Vigilantes, cuja composicdo segue detalhada abaixo:

TABELA 1: QUANTITATIVO TOTAL PARA LICITACAO

SEI/GDF - 96776727 - Edital

Item/Categoria Periodo Horario IDias da Semana Posto (s)[N° de Profissionais
44 horas
Terca, Quarta e Sexta (7h as 17h)|
1. [Supervisor armado [Diurno/Noturno Segunda a Sexta 1 1
Segunda e Quinta
(3h00 as 12h30)
2. |Vigilante armado |Diurno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda S 10
3. [|Vigilante armado [Noturno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 5 10
'Vigilante armado
4. Diurno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 2 4
(motorizado)
'Vigilante armado
S. INoturno 12 horas (12x36) Segunda a Segunda 2 4
(motorizado)
6. [Vigilante armado [Noturno/Diurno|12 horas (3h00 as 15h00) Segunda, Quinta e Sabado|6 6
TOTAL GERAL 21 35

4.3. A principio, mediante emissdo de ordem de servigo expedida pela CEASA/DF, serdo contratados a quantidade de postos e profissionais da tabela abaixo:

Item|Categoria Periodo Horario IDias da Semana Posto(s)|N° de Profissionais|
44 horas
Ter¢a, Quarta e Sexta (7h as 17h)
1. [Supervisor armado [Diurno/Noturno Segunda a Sexta 1 1
Segunda e Quinta
(3h00 as 12h30)
12 horas
2. |Vigilante armado |Diurno Segunda a Segunda 4 8
(12x36)
12 horas
3. [|Vigilante armado [Noturno Segunda a Segunda 4 8
(12x36)
'Vigilante armado 12 horas
4. Diurno Segunda a Segunda 2 4
(motorizado) (12x36)
'Vigilante armado 12 horas
S. INoturno Segunda a Segunda 2 4
(motorizado) (12x36)
12 horas
6. [Vigilante armado [Noturno/Diurno| Segunda, Quinta e Sabadol5 5
(3h00 as 15h00)
Total de Postos 18 -
Total de empregados - 30

4.4. Os demais empregados da categoria vigilante armado noturno/diurno as segundas, quintas e sabados (3h00 as 15h00), perfazendo 1 posto e 1 (um)

profissional, mais 1 posto de vigilante armado diurno 12 horas (12x36), perfazendo 2 (dois) profissionais e 1 posto de vigilante armado noturno 12 horas (12x36),
perfazendo 2 (dois) profissionais, serdo contratados, mediante emissdo de ordem de servigo expedida pela CEASA/DF, 30 (trinta) dias apds a entrada em operagao
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das empresas que ocupardo os novos boxes do Pavilhdo B-10B, perfazendo assim o quantitativo total de 21 postos e 35 profissionais, conforme previsto no item 4.2
deste Termo de Referéncia;

4.5. A CONTRATADA caberi empregar a quantidade de profissionais indicados no item 4.2, conforme cronograma previsto nos itens 4.3 ¢ 4.4 deste Termo de
Referéncia. Devera atender aos postos de maneira ininterrupta, conforme solicitado, ndo podendo o posto ficar descoberto sob qualquer hipotese;

4.6. A especificidade em relagdo ao item 06 da Tabela 1, se d4 em razao desses dias (segunda, quinta e sabado) serem os principais dias de comercializagdo quando
ocorrem as duas principais feiras na CEASA-DF, sendo: 0 Mercado Livre do Produtor, as segundas e quintas-feiras, e o Varejdo, aos sabados. Nesses dias, o fluxo de
pessoas, veiculos e mercadorias aumenta consideravelmente, exigindo ainda mais dos servigos de vigilancia com vistas a minimizar a¢des delituosas e contra o
patrimonio da Estatal e de seus permissionarios e autorizatarios;

4.7. Considerando que tais feiras iniciam-se na madrugada e estendem-se até o inicio da tarde, a especificagdo dos dias e horarios oferece a melhor relagao custo x
beneficio. Dada a especificidade do ambiente CEASA/DF e das caracteristicas do tipo de servigo a ser prestado, elencadas no Encarte "A", item 1;

4.8. ACONTRATANTE poder4 alterar unilateralmente o quantitativo de postos observados os limites legais para os acréscimos e supressoes;

4.9. A defini¢@o de um posto de trabalho ininterrupto significa que em todos os dias da semana havera algum profissional da contratada cumprindo aquele horario,
sete dias por semana e todos os dias do més. Para o devido atendimento, a contratada devera dimensionar a escala de servigos de modo que sempre haja algum
Vigilante da equipe residente em cada posto de trabalho;

4.10. A definigdo de um posto de trabalho de segunda a sexta significa que durante a semana, de segunda-feira a sexta-feira, havera algum profissional da
contratada cumprindo aquele horario. Para o devido atendimento, a contratada devera dimensionar a escala de servigos de modo que sempre haja algum Vigilante da
equipe residente em cada posto de trabalho;

4.10.1. O vigilante devera usufruir, obrigatoriamente, o intervalo intrajornada que devera ser pelo menos de uma hora, conforme legislagdo pertinente;

4.10.2. Os vigilantes deverao se revezar no gozo do intervalo intrajornada, ndo sendo necessaria a substituigao;

4.10.3. Nao havera, em hipotese alguma, o pagamento de hora-extra decorrente do nao usufruto do intervalo intrajornada;

4.11. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos sem interrupgdo durante os horarios definidos pela CONTRATANTE;

4.12. A escolaridade minima exigida de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, mediante a apresentagdo de diploma ou certidao emitido por
institui¢do legalmente credenciada pelo Ministério da Educagdo — MEC;

4.12.1. A comprovagdo acima referida sera realizada a cada solicitagdo da CONTRATANTE, cabendo 8 CONTRATADA encaminhar toda a documentagéo, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para analise prévia e inicio da execugdo do trabalho;

4.13. As escalas, as cargas horarias e os respectivos horarios de trabalho, deverdo observar o disposto na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente registrada no
MTE, ndo obstante ao cumprimento das condi¢des da Categoria e ao atendimento a CLT e demais normativos;

4.14. Os servigos a serem executados pela CONTRATADA e as atribui¢des da Equipe de Vigilancia compreendem agdes de planejamento e acompanhamento, de
prevengao e de emergéncia, conforme Encarte “A” — Atribuicdes da Equipe de Vigilancia, Acdes de Planejamento, Acompanhamento, Prevencio e
Emergéncia;

4.15. A CONTRATADA nao devera prever na planilha de custos horas excedentes a prestagdo dos servigos objeto do edital e seus anexos, seja no regime de escala
12x36 ou 44 horas semanais;

4.15.1. A CONTRATADA devera contemplar em sua planilha todos os custos necessarios para a prestagdo dos servigos, ¢ assegurar os beneficios minimos a seus
empregados, de acordo com o estabelecido na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria e demais normativos e legislagdes vigentes que regem a matéria, e
devera arcar com o 6nus se incorrer em erro;

4.16. Os Supervisores das Equipes de Vigilancia atuardo de modo a ndo permitir a depredagdo, violagdo, invasdo, apropriagdo indébita e outras agdes que redundem
em danos ao patrimonio da CEASA/DEF, bem como garantir a incolumidade fisica da populagio que utiliza as suas instalagdes de forma permanente ou eventual, e
exercerdo a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuacdo dos demais Vigilantes;

4.17. A CONTRATADA devera fornecer Uniformes, Equipamentos de Seguranga e de Prote¢ao Individual (EPIs), Protegdo Coletiva (EPC’s), Armamento e
Munigao, Motocicleta e demais Materiais necessarios ao adequado desempenho das atividades profissionais contratadas, conforme Encarte “B” — Planilha de
Fornecimento dos Uniformes, Equipamentos, Armamentos, Materiais, Motocicletas e Combustivel/Manutencio;

4.17.1. Para o supervisor e demais vigilantes serdo fornecidos, ainda, aparelhos de comunicagao por radio com a qualidade de transmissdo e recepg¢do compativeis
com o modelo HT Dual Band, UV-6, UHF/VHF. Ademais, devera ser providenciado 2 (dois) aparelhos de telefone celular adequado, com camera e linha ativa, para
receber e efetuar ligagdes no interesse do servigo, disponivel 24h por dia e 7 dias por semana. Um aparelho devera permanecer no posto de trabalho e o outro ficard a
disposigao do supervisor. A resolugéio da camera devera ter, no minimo, condigdes de captura de imagem com qualidade HD (High Definition), e o aparelho devera
ter sistema operacional android 8.0 ou superior ou IOS 11;

4.18. A CONTRATADA devera fornecer os uniformes, equipamentos e materiais completos, novos, dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis,
providenciando a substitui¢do dos mesmos sempre que apresentarem defeitos, desgastes ou estiverem com o prazo de validade exigido pelo fabricante expirado, sem
qualquer custo adicional para a CEASA/DF.

4.18.1. Nao podera ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho.
4.18.2. Os uniformes devem ser repostos conforme indica¢éio da convengao coletiva de trabalho.

4.18.3. Os uniformes deverdo ser substituidos a qualquer tempo no prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos o comunicado por escrito da CONTRATANTE, sempre
que ndo estiverem atendendo as condi¢des minimas de apresentagao.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
5.1. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante todo o periodo de vigéncia do Contrato;

5.2. O contratado € obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou 8 CEASA/DF,
independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, na forma do artigo 76 da Lei n° 13.303/16 e do Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos - RILC;

5.3. Obter todas as licengas, aprovagdes e autorizagdes necessarias a execuc¢do dos servigos, pagando os emolumentos legalmente prescritos e observando as normas
de postura aplicaveis;
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5.4. ACONTRATADA devera fornecer todo o pessoal necessario a execugdo do objeto contratado, conforme definido neste Termo de Referéncia, leis e normativos
legais vigentes, mantendo-os devidamente treinados e capacitados. Devera comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de copia do
certificado de curso de formagdo e/ou reciclagem de vigilantes, valido, expedido por Institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, cujos documentos deverdo ser
apresentados em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato;

5.5. Durante e apds a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE a margem de quaisquer agdes judiciais, reivindicagdes ou
reclamacdes, seja a que titulo for, sendo a CONTRATADA, em qualquer circunstancia, nestes casos, considerada como unica e exclusiva empregadora e responsavel
por quaisquer 6nus que a CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou reclamagdes;

5.6. Nao deixar de executar qualquer atividade, inclusive vistorias, necessarias ao perfeito fornecimento do objeto, sob qualquer alegagdo. Nao serdo aceitas
justificativas de falhas ou omissdes sob o pretexto de nio ter sido executado anteriormente qualquer tipo de procedimento;

5.7. Prestar qualquer tipo de informacao solicitada pela CONTRATANTE sobre os servigos contratados, bem como fornecer qualquer documentagéo julgada
necessaria ao perfeito entendimento do objeto deste Termo de Referéncia;

5.8. Elaborar e apresentar documentag@o dos servigos executados, nas datas estabelecidas, visando a homologagdo da mesma pela CONTRATANTE;

5.9. Elaborar, sem 6nus extra para a CONTRATANTE, o “Plano de Seguranga” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da legislagdo federal
especifica sobre segurancga. Devendo ser apresentado em até 5 (cinco) dias corridos antes da data designada para a assungéo do posto, o qual sera implantado, apos
analise e aprovagdo da CONTRATANTE, compreendendo os seguintes aspectos: fiscalizagdo de barreiras perimetrais/operacionais existentes (muros, cercas, etc.);
realizag@o de vigilancia dos bens moveis proprios ou sob a responsabilidade da CEASA/DF, bem como a vigilancia dos bens dos usuarios da CEASA/DF; a¢des em
situagdes adversas; dentincia de bomba; prevengao e combate a incéndio e panico; agdes preventivas para evitar quaisquer danos ou furtos; flagrante de uso de
drogas; procedimentos para casos de falha nos sistemas de alarme e seguranga; prevengdo quanto a aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades no interior do
Mercado; operagdo da central de monitoramento eletronico e acompanhamento de ocorréncias; fechamento de portas; emergéncias em elevadores; rondas; e outros
julgados pertinentes. Sera obrigatoriamente elaborado contemplando apenas os recursos e equipamentos existentes nas dependéncias da CEASA/DF e os fornecidos
pela CONTRATADA; Nesse plano deverdo ser apontados os locais onde serdo instalados os dispositivos para o uso dos bastdes de ronda eletronica;

5.10. Providenciar a substituigdo imediata dos profissionais alocados ao servigo que ndo possuam a qualificagdo minima exigida, ou por solicitagdo da
CONTRATANTE, devidamente justificada;

5.11. Implementar rigoroso acompanhamento do contrato, com observéncia a todas as disposi¢des de servigos constantes deste Termo de Referéncia, Edital e anexos;
5.12. Indicar preposto designado a representéa-la durante a vigéncia do contrato;

5.12.1. A indicag@o de um preposto visa tdo somente informar a CONTRATANTE o nome de uma pessoa fisica com poderes para representar a CONTRATADA nos
assuntos pertinentes ao fiel cumprimento dos termos contratuais;

5.13. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, bem como prestar esclarecimentos que forem
solicitados pela CONTRATANTE;

5.14. Apresentar 8 CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis antes da data designada para assung@o do posto, a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que serdo utilizadas pelos Vigilantes nos postos e a relagdo das motocicletas e copias autenticadas dos respectivos
“Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV” que serdo utilizados nos postos motorizados;

5.15. Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta, com formagao técnica
adequada ao exercicio das fungdes contratadas, obedecidas as exigéncias de formagao, inclusive em casos de substituigdo; conforme manuais, leis, convengao
coletiva de trabalho, e demais normativos vigentes, apresentando a CONTRATANTE, por escrito, em até 5 (cinco) dias corridos antes da data designada para
assuncdo do posto, os nomes dos empregados que atuardo nas dependéncias da CEASA/DF, mencionando CPF, identidade, enderego, telefone, CNH dos condutores
das motocicletas, e demais informagdes julgadas pertinentes, bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio, mantendo a CONTRATANTE informada das
alteragdes que porventura ocorrerem;

5.16. Fornecer e exigir dos empregados a utilizagdo de todos os equipamentos de seguranga previstos nas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles
empregados que se recusarem a utiliza-los;

5.17. Ocorrendo desligamento de empregado da CONTRATADA, o cracha do mesmo devera ser devolvido a Equipe de Seguranga da CONTRATANTE;

5.18. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato a ser assinado, sem interrup¢ao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licengas, folgas, falta ao servigo e demissao de empregados;

5.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificagdo da CONTRATANTE, qualquer empregado
considerado com conduta inconveniente ou inadequada para a prestagdo do servigo ou qualquer outro fator relevante, bem como impedir que a mao de obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao local de servigo;

5.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

5.21. Em relacdo aos seus funcionarios, responder por todas as despesas decorrentes da execug@o do servigo e por outras correlatas, tais como salérios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte, planos de satde e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por normativos legais;

5.22. Registrar e controlar diariamente, por meio de relogio de ponto biométrico, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

5.23. O relogio de ponto biométrico devera ser fornecido e instalado pela contratada antes do inicio da prestagdo do servigo sendo devida a sua manutengdo ou
substituicdo sempre que apresentar defeito que implique na impossibilidade do registro do ponto de seus funcionarios no prazo de 48h;

5.24. Manter seus empregados sujeitos as normas de Seguranga do Trabalho, além das normas disciplinares da Empresa;

5.25. Apresentar a CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital, atualizada ou que venha a ser criada, que regulamenta o servigo de Vigilancia Patrimonial;
5.26. Fornecer material de higiene, limpeza e conservagao a ser utilizado na base de apoio da vigilancia;

5.27. Manter seu pessoal uniformizado, identificado através de crachas, com fotografia recente, e provido de equipamentos e materiais, inclusive equipamentos
de protegdo individual — EPI’s e de protegdo coletiva — EPC’s, de acordo com o disposto no respectivo acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho
mais recente;

5.28. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecdo, de modo evitar danos a rede elétrica ou aos usudrios dos mesmos;

5.29. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CEASA/DF,

5.30. Submeter-se a fiscalizagdo da CEASA/DF, através do fiscal técnico, que acompanhara a execugdo dos servigos, orientando, fiscalizando e intervindo ao
seu exclusivo interesse, com a finalidade de garantir o exato cumprimento das condi¢des pactuadas;
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5.31. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal stbito, por meio de seus
encarregados;

5.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e distrital, as normas de seguranga da CEASA/DF;

5.33. Em caso de falta, por quaisquer motivos que seja, ainda que por atestado, substituir imediatamente o funcionario que ndo comparecer a unidade de trabalho em
até 1 (uma) hora ap6s o inicio normal das atividades;

5.34. O funcionario que ndo chegar ao seu local de servigo de trabalho no horério estipulado, terd ainda uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para fazé-lo. Caso
contrario, este ndo tera o dia computado para efeitos do quadro geral de funcionarios do dia operacional;

5.35. Enviar para o fiscal técnico do Contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias anteriores ao primeiro aniversario do contrato, a relagdo de férias dos funcionarios
efetivados nesta CEASA/DF. Em havendo a prorrogacdo do contrato, este relatorio devera ser atualizado duas vezes por ano;

5.36. Fornecer até o penultimo dia do més lista com a relagéo dos funcionarios e respectiva escala que sera executada no més seguinte;

5.37. Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados por seus empregados, quando em servigo, ao patrimonio da
CEASA/DF ou a terceiros, sendo por agdo ou omissao dos mesmos, no desempenho de suas atividades;

5.38. Coordenar e supervisionar os servigos prestados pelos seus empregados devendo inspecionar os local de servico no minimo 01 (uma) vez por semana em
horérios alternados;

5.39. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas no Edital, Lei n® 13.303/2016 e demais legislagdes pertinentes, mantendo durante a vigéncia do contrato
todas as condigdes acima descritas;

5.40. Fornecer, sempre que necessario, 4gua mineral em recipiente proprio para o posto de trabalho;
5.41. Fornecer meio de transporte proprio para seus funciondrios em caso de greve ou indisponibilidade no transporte publico;

5.42. Em caso de mudanga de regime de tributagéo a contratada devera informar a contratante;

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, mediante designagdo de representantes, nos termos do Art. 40, VII, da Lei Federal n° 13.303/2016 e da IN
05/2017;

6.2. Fiscalizar a fiel observancia das disposi¢oes do presente Termo de Referéncia, notificando a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

6.3. Efetuar, por meio do fiscal administrativo, o pagamento das Faturas, observando se a empresa prestadora de servigo encontra-se em dia com os encargos
previstos em Lei;

6.4. Proporcionar os meios necessarios, para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condi¢des contratuais;

6.5. Comunicar prontamente 8 CONTRATADA, por meio do fiscal técnico, qualquer anormalidade na execug@o do objeto do Contrato, podendo recusar e ou
solicitar que seja refeito, caso ndo esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

6.6. Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informagao interna essencial a realizagdo dos servigos.

6.7. Colocar a disposi¢do da CONTRATADA local para a alocago e guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugdo do objeto contratado,
bem como para a instalagdo de operagédo e controle das atividades.

6.8. E vedado 4 Administragdo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

6.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos, Supervisores ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

6.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

6.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratag@o e em relagdo a fungao especifica para qual o trabalhador foi contratado;

6.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

6.9. Exigir, por meio do fiscal técnico, o imediato afastamento e/ou substitui¢ao de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria a
disciplina e aos interesses da CONTRATANTE.

6.10. Fornecer central de monitoramento devidamente equipada e realizar a manutengdo de equipamentos, hardwares, softwares, entre outros que se fizerem
necessarios.

6.11. Realizar as retengdes dos impostos federais, distritais e municipais incidentes sobre os valores das notas fiscais emitidas nas condi¢des e aliquotas definidas em
legislagdo;

7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1. As licitantes deverdo apresentar, quando da Habilitaciio no Pregéo Eletronico, a seguinte documentagao, para fins de qualificagdo técnico-operacional:
7.1.1. Atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, em nome da CONTRATADA, que comprove a aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante administra ou administrou servigos continuados de
Vigilancia Patrimonial Armada nos termos da IN SEGES/MP n. 5/2017 recepcionada pelo Distrito Federal nos termos do Decreto n® 38.934, de 15 de margo de
2018;

7.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017;
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7.2.3. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.2.4. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes,
nao havendo obrigatoriedade de serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

7.2.5. Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em
numero de postos equivalentes ao da contratagdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.2.6. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.2.7. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item
10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

7.2.8. Alvara de funcionamento e Certificado de Seguranga, emitidos eletronicamente pelo Sistema de Gestao Eletronica de Seguranga Privada — GESP, para
funcionamento no Distrito Federal, conforme definido nos termos da Portaria n.® 3.233/DPF, de 10.12.2012, aprovada pelo Departamento de Policia Federal;

7.2.9. Declaragdo de regularidade de situagdo de cadastramento da Divisdo de Controle de Atividade Especiais — DICAE do Distrito Federal, em nome da empresa
licitante, emitido pela Secretaria de Seguranga Publica do Distrito Federal, com validade, conforme estabelece o art. 38 do Decreto 89.056, de 24/11/83.

8. MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

8.1. Os servigos serdo medidos mensalmente considerando-se o niimero de profissionais efetivamente disponiveis e os servigos executados dentro do seu prazo
legal;

8.2. Ap6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatorio contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos
efetivamente realizados;

8.3. As medigdes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

8.3.1. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatorio contendo os quantitativos totais
mensais de cada um dos tipos de servigos realizados e os respectivos valores apurados;

8.3.2. No caso de falta e respectiva substitui¢do de funcionarios deve ser informado em folha a parte qual funciondrio faltou dia e horario, bem como o nome
do funcionario que fez a substitui¢do e sua folha de ponto;

8.4. A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, na hipétese de glosas ou incorre¢des de valores, a correspondente retificagio objetivando a emissdo da nota
fiscal/fatura;

8.5. A realizagdo de eventuais descontos nao prejudica a aplicagdo de sangdes a CONTRATADA, por conta da ndo execugdo dos servigos.

9. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO
9.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da CONTRATANTE, designado Gestor do Contrato, que atuara com o apoio de
um fiscal técnico e de um fiscal administrativo e seus respectivos suplentes, que serdo designados por Ato do Presidente da CEASA/DF antes da assinatura do

contrato.

9.1.1. O Gestor, juntamente com os fiscais, deverdo acompanhar a prestagdo dos servigos, registrar as ocorréncias e determinar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento do contrato, bem como atestar, no todo ou em parte, a realizagdo dos servigos objeto deste contrato.

9.1.2. O atesto dos servigos prestados pela CONTRATANTE para pagamento das notas fiscais ndo exime a plena responsabilidade da CONTRATADA em garantir o
cumprimento total e satisfatorio do contrato, em conformidade com as especificagdes estabelecidas quando da contratagdo.

9.1.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas neste contrato.

9.1.4. Na fiscalizag¢@o do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exercida pelo fiscal administrativo, a CONTRATADA devera apresentar:

I) no primeiro més da prestacio dos servicos:

a. relagdo dos empregados que prestardo servigos vinculados ao presente contrato, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for

0 caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, com a indica¢@o dos responsaveis técnicos, quando necessario, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos 8 CONTRATANTE;

@,
a.

d. Os documentos das alineas a “c.” deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

e. Guias de Recolhimento do FGTS — GFIP, bem como os extratos de depdsito, individualizados, dos empregados que prestam servigo para a CONTRATANTE;

f. Guia de recolhimento da Previdéncia Social — GPS;

g. Certificado de Regularidade de Situagdo — CRF/FGTS;

h. Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

i. Certidoes Negativas de Tributos Estaduais/Distritais ¢ Municipais;
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j- Termo de Rescisao dos Contratos de Trabalho — TRCT, relativo ao empregado vinculado aos servigos prestados e dispensado antes do término da prestacdo dos
Servicos;

k. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

1. Comprovantes dos pagamentos referentes as verbas trabalhistas do més anterior ao da prestagdo dos servicos a que se refere a nota fiscal, relativas a todos os
empregados que prestam servico para a CONTRATANTE, bem como dos comprovantes de recebimento do vale transporte e vale alimentagao.

1I) Para os pagamentos das demais parcelas sera exigida a apresentagio de:

a. apolice e os comprovantes de pagamentos das parcelas do seguro garantia, quando for o caso;

b. regularidade com os tributos federais e estaduais por meio das Certidoes Negativas de Débitos perante a Fazenda Federal;
c. regularidade com os tributos estaduais por meio da Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Estadual/Distrital;

d. Certiddo Negativa de Débitos — INSS;

e. Certificado de Regularidade de Situagao — CRF/FGTS;

f. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

g. a CONTRATANTE solicitarda 8 CONTRATADA a comprovagdo mensal do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, em
relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execugdo do contrato, em especial, quanto:

gl. o pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
g2. a concessao de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
g3. a concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentag¢do e auxilio-satide, quando for devido;

g4. aos depositos do FGTS e a copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

g5. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a parte da empresa, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancéario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

26. copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, acompanhada da copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);

g7. copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo GEFIP/SEFIP;
g8. copias das folhas de ponto dos empregados registradas por meio de ponto eletronico;

h. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes de que trata da alinea “h”, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada.

III) a qualquer tempo, quando solicitado pela CONTRATANTE:
a. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
b. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

c. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos de qualquer empregado;

d. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato bem como outros documentos que
comprovem a regularidade do empregado para o exercicio da profissao;

IV) Quando da rescisio ou extin¢io do contrato:

a. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo 8 CONTRATANTE que eventualmente forem dispensados, devidamente
homologados;

b. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.2. Eventual irregularidade constatada na apresentagdo dos documentos elencados nesta clausula ensejara a suspensdo do pagamento, até que haja a regularizagio
da pendéncia por parte da CONTRATADA, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo da possibilidade da incidéncia da multa contratual prevista
na Clausula 11 - DAS SANCOES;

9.3. Durante a execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA, a fiscalizagdo técnica realizara vistoria aleatoria nos postos de trabalho;

9.4. Quanto aos materiais e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, sera agendada a entrega, em parcela inica, com recebimento e atesto pela
fiscalizagdo técnica do contrato;

9.5. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n°5/2017.

10. DAS SANCOES PELA INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL DO OBJETO

10.1. O descumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia, quando ndo devidamente justificadas e aceitas pela CEASA/DF, implicara nas penalidades prevista
na legislag@o licitatoria, na forma da Lei n° 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC.

10.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a CEASA/DF podera aplicar as sangdes seguintes, garantida a prévia defesa 8 CONTRATADA, para que se
manifeste no prazo de (5) cinco dias tteis, observados os principios da proporcionalidade, razoabilidade, graduagdo das penalidades e a gravidade das faltas
cometidas.
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10.2.1. adverténcia;

10.2.2. multa;

10.2.2.1. compensatoria, no percentual de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no subitem 10.2.2 deste Termo de Referéncia;

10.2.2.3. compensatoria, no percentual de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, quando ndo regularizada a(s) falta(s) gravissima(s);

10.2.2.4. moratdria de até 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, considerando que, caso a obra, o servi¢o ou o fornecimento seja
concluido dentro do prazo inicialmente estabelecido no contrato, o valor da multa sera devolvido apds o recebimento provisorio;

10.2.2.5. moratdria de até 0,03% por dia de atraso injustificado frente ao prazo final da obra, do servigo ou do fornecimento calculado sobre o valor total da
contratagdo, subtraindo os valores ja aplicados de multa nas parcelas anteriores;

10.2.2.6. 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, até no maximo 2% (dois por cento), no caso da inobservancia do prazo fixado para a
apresentacdo da garantia de execugao do contrato.

10.2.3. suspensdo temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

10.2.4. rescisao unilateral do contrato, pela CONTRATANTE, sem prejuizo da penalidade acima descrita e daquelas previstas na Legislagdo vigente, nas seguintes
hipéteses:

10.2.4.1. no caso de atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresenta¢do da garantia de execugdo do contrato, caracterizada pelo cumprimento irregular das
clausulas contratuais;

10.2.4.2. paralisag@o dos servigos por parte da CONTRATADA, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE e/ou existéncia de for¢a maior;

10.2.4.3. subcontratagdo total ou parcial do objeto por parte da CONTRATADA, ou a associagdo da CONTRATADA com outrem, sem a expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

10.2.4.4. cessao ou transferéncia total ou parcial das obriga¢des contraidas, bem como fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a execugao deste
contrato;

10.2.4.5. decretagdo de faléncia ou pedido de recuperagdo judicial/extrajudicial da CONTRATADA,;

10.2.4.6. alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a execugdo do contrato;

10.2.4.7. inobservancia, por parte da CONTRATADA, das recomendagdes, por escrito, para corre¢do das irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;
10.2.4.8. ndo recolhimento de todo e qualquer tributo, contribui¢do social, fiscal ou parafiscal decorrente direta ou indiretamente ao presente contrato;

10.3. As sangdes previstas no subitem 10.2.1. e 10.2.3. poderao ser aplicadas juntamente com o subitem 10.2.2., facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

10.4. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificacdo ou ndo, bem como as
reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela CONTRATANTE da multa compensatodria correspondente a clausula 10.2.2., cujo fato da CONTRATANTE relevar qualquer
falta ndo implicara em nova agdo.

10.5. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes sera assegurado 8 CONTRATADA o contraditdrio e a ampla defesa.

10.6. No caso de aplicacdo das sangdes estabelecidas nesta clausula, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA, de acordo com a
caracteristica e possibilidade de punigdo. Cabe esclarecer que os exemplos ndo sdo limitantes ¢ podem sofrer adaptagdes e acréscimos.

CLASSIFICACAO DE FALTAS NA PRESTACAO DE SERVICOS

No caso de aplicagdo das sangdes estabelecidas no contrato, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA, de acordo com a caracteristica e
possibilidade de punigao. Cabe esclarecer que os exemplos ndo sdo limitantes e podem sofrer adaptagdes e acréscimos.

CLASSIFICACAO [PUNICAO CARACTERISTICA IEXEMPLOS

¢ Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

¢ Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao
dos servigos.

¢ Inexecugdo parcial de deveres de pequena
relevancia que ndo acarretam prejuizos
aos servigos e/ou patriménio da
CONTRATANTE;

o Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes.

¢ Deixar de registrar e controlar a assiduidade dos
profissionais designados para executar o objeto do
contrato.

IFALTAS LEVES IAdverténcia e/ ou multas

¢ Nao prejudicam a regular prestagdo dos

. e Deixar de substituir profissional que apresente conduta
servigos

inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes.

e Deixar de manter a documentagio de habilitagdo
atualizada.

¢ Outros a serem informados pela geréncia fiscalizadora
quando for o caso.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si... 20/53



17/01/2023 11:35

SEI/GDF - 96776727 - Edital

IFALTAS GRAVES |Adverténcia e/ou multas

¢ Inexecugdo parcial das obrigagdes que
acarretem ou ndo prejuizos aos servigos
da CONTRATANTE;

¢ Inviabilizagdo parcial da execug@o do
contrato, notadamente em decorréncia de
conduta culposa da CONTRATADA.

Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo
como por carater permanente, ou deixar de providenciar
recomposi¢do complementar.

Fornecer informagao pérfida de servigo ou substituigdo
de material.

Nao apresentar, quando solicitado, documentagéo fiscal,
trabalhista e previdenciaria.

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizagdo prévia do responsavel.

Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-
transportes, auxilio alimentagdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, ou outra despesa direta e/ou indireta
relacionada a execugdo do contrato nas datas avengadas.

Deixar de cumprir metas e objetivos propostos no plano
de seguranga.

Deixar de apresentar quanto solicitado, documentagdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Nao fornecer os materiais e e/ou equipamentos
relacionados com a prestagdo dos servigos nos prazos
acordados.

Acumulag@o de mais de quatro (4) adverténcias no
periodo de um ano.

Outros a serem informados pelo (a) gestor (a)
fiscalizadora quando for o caso.

IAdverténcias e/ou multas
e/ou impedimento de licitar
com a CONTRA-TANTE por
laté 2 anos

FALTAS
GRAVISSIMAS

« Inexecugdo total das obrigagdes que
acarretam prejuizos relevantes aos
servigos da CONTRATANTE;

¢ Inviabilizagdo total da execugdo do
contrato em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da CONTRATADA.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias
letais.

Utilizar as dependéncias do contratante para fins
diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela
fiscalizagdo, sem motivo justificado.

Outros a serem informados pela geréncia fiscalizadora
quando for o caso.

Nao recolhimento da FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao.

10.7. Para se ressarcir de eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA e cobrar o valor da(s) multa(s) porventura aplicada(s), a CONTRATANTE podera
descontar o valor do prejuizo e da multa do pagamento decorrente do valor devidos 8 CONTRATADA.

10.8. Caso o procedimento previsto no item anterior ndo baste para o pagamento do valor devido pela CONTRATADA, a CONTRATANTE ajuizara a cobranga
judicial e/ou a competente a¢ao para reparagdo de danos, independentemente de prévia notificagdo (judicial ou extrajudicial), a CONTRATADA.

11. DA VISTORIA

11.1. Podera ser realizada vistoria, pelos licitantes, no local onde serdo executados os servigos, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, antes da data de abertura da
Sessao Publica de Pregéo, com a finalidade de identificar os elementos necessarios a formulagdo de suas propostas;

11.1.1. Todavia, ainda que néo obrigatéria, ndo sendo feita esta vistoria, os licitantes ndo poderdo utilizar-se do argumento de nao té-la realizado, para justificar
quaisquer falhas ou omissdes em suas propostas, bem como eximir-se de responsabilidade que deste fato decorra, durante a vigéncia do Contrato;

11.2. A vistoria somente sera realizada no horario das 8h as 15h, de segunda a sexta-feira e devera ser agendada previamente, junto a Geréncia Técnica
Operacional pelo telefone (61) 3363-1209.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Se porventura alguma situagéio nao prevista neste Termo de Referéncia ocorrer, todas as consequéncias de sua existéncia ser@o regidas pelas normas da
CONTRATANTE, bem como pelos normativos legais vigentes que regulam a atividade da Vigilancia Patrimonial.

12.2. A CONTRATADA ¢ responsavel pela fiel execugdo dos servigos compreendidos na presente especificagdo, assim como outros que durante a execugdo do
Contrato poderdo advir, os quais serdo adaptados de acordo com CONTRATANTE e oficializados 8 CONTRATADA, independente de termo aditivo.

12.3. Toda orientaga@o formal relativa aos servigos proveniente da CONTRATANTE passara a fazer parte do Contrato e devera ser fielmente acatada pela
CONTRATADA.
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ANEXOS

ENCARTE “A”

ATRIBUICOES DA VIGILANCIA, ACOES DE PLANEJAMENTO, ACOMPANHAMENTO, PREVENCAO E EMERGENCIA.

1. Atribuicdes da Vigilancia

1.1. Atribuic¢des dos Vigilantes da CONTRATADA:

1.1.1. Para o cargo de vigilante, com supervisdo permanente, os requisitos minimos sao:
1.1.1.1. Ser brasileiro;

1.1.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;

1.1.1.3. Ter instru¢do minima correspondente a quarta série do primeiro grau;

1.1.1.4. Ter sido aprovado em curso de formagao de vigilante, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°. 7.102,83 e Portaria
3233/2013/DG/DPF;

1.1.1.5. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;

1.1.1.6. Nio ter antecedentes criminais registrados;

1.1.1.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

1.1.1.8. Realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou convengdo Coletiva;
1.1.1.9. Ter realizado curso de extensdo em armas nio-letais I;

1.1.1.10. Ter o curso de operador de central de monitoramento (CETV).

1.1.2. Apresentar-se devidamente uniformizado, com apresentagdo pessoal compativel com as atribui¢des do cargo, portando o cracha de identificagdo em local
visivel;

1.1.3. Prevenir, controlar e combater delitos dentro da Institui¢@o, em seus estacionamentos e areas adjacentes;
1.1.4. Zelar pela seguranga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das Leis e regulamentos;
1.1.5. Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, controlando a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;

1.1.6. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em
documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

1.1.7. Cumprir, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranga das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral, a
programacao dos servigos fixada pela Administragéo;

1.1.7.1 Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender com atengéo e presteza os empregados da
CONTRATANTE e o publico em geral;

1.1.7.2 Nao entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros empregados ou visitantes, bem como buscar, em caso de duvida ou de falta de
competéncia para decidir sobre determinado assunto, o apoio e orientagdo de sua chefia imediata, repassando-lhe a questéo;

1.1.7.3. Evitar conversas desnecessarias com empregados da CONTRATANTE, colegas de servigo, visitantes ou outras pessoas;
1.1.8. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e procedimentos definidos pela Administragdo em normativos internos;

1.1.9. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, garagem e
patios, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e manutengio da tranquilidade, e, em especial, os seguintes procedimentos:

1.1.9.1. Apoiar, se necessario, a equipe da brigada ou manutengédo predial na realizagdo dos servigos predeterminados pela CONTRATANTE;
1.1.9.2. Somente entrar em areas reservadas em caso de urgéncias ou emergéncias ou quando devidamente autorizado;
1.1.9.3. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria dos ambiente;

1.1.9.4. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE somente serdo liberados
mediante apresenta¢do do Formulario de Autoriza¢do para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descri¢do e numero do Patrimonio;

1.1.9.5. Preencher corretamente todos os formularios de controle, assinando-os e colocando o nimero da matricula, o nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

1.1.9.6. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo
estar registradas em livro proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como entregando-lhe todo o material e as chaves sob sua guarda.

1.1.10. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela administragdo da instalagéo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

1.1.11. Colaborar com as Policias Civil e Militar do DF, do Exército e a Federal, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes da CONTRATANTE,
facilitando, da melhor maneira possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

1.1.12. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
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1.1.13. Prestar auxilio ao pessoal da portaria;

1.1.14. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

1.1.15. Retirar do interior da CEASA/DF pessoas que estejam perturbando a ordem;

1.1.16. Manter contato visual e/ou via radio com os vigilantes dos demais postos e do estacionamento interno e externo;
1.1.17. Orientar visitantes, servidores e usuarios dos estacionamentos;

1.1.18. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé, tomando as medidas necessarias para impedir que atos ilicitos sejam
praticados;

1.1.19. Informar, imediatamente, a chefia de seguranga sobre quaisquer anormalidades ou irregularidade, inclusive de ordem funcional, que possa vir a representar
risco as pessoas ou patrimonio, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

1.1.20. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes da Institui¢ao;

1.1.21. Respeitar e cumprir as ordens emanadas do Supervisor designado para acompanhamento dos servigos, encaminhando-lhe todas as questoes relativas ao
vinculo funcional com a CONTRATADA a qual pertence;

1.1.22. Manter a guarda no posto. Ndo se ausentando do posto antes da chegada da devida cobertura, cumprindo rigorosamente os horarios e escalas de servigo;

1.1.23. Nao abandonar seu posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, ao
Supervisor e, na auséncia deste, ao lider de plantio;

1.1.24. Zelar pela limpeza e conservagdo do posto de trabalho;

1.1.25. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicando ao supervisor de seguranga e chamando a policia;
1.1.26. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

1.1.27. Informar ao supervisor de seguranca qualquer alteragdo em seu posto;

1.1.28. Quando necessario, abrir e fechar as portas do edificio, no inicio e final do expediente;

1.1.29. Atender de imediato outras determinagdes da Instituigdo;

1.1.30. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servico, citando todas as situagdes encontradas, assim como as ordens e orientagdes
recebidas;

1.1.31. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques aos empregados, terceirizados e clientes que estiverem na Instituigdo, evitando
exposicdo destes as situagdes de risco;

1.1.32. Colaborar, nos casos de emergéncia ou abandono das instalagdes, visando a manutengdo das condigdes de seguranga, conforme procedimentos e rotinas de
trabalhos estabelecidos;

1.1.33. Nao participar de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras
pessoas;

1.1.34. Nao interferir em assuntos para os quais nio tenha sido convocado;
1.1.35. Evitar a utilizagdo de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo;

1.1.36. Assumir o posto de posse dos acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho; Utilizando de maneira correta e com o devido zelo os acessorios €
o Equipamento de Protecdo Individual (EPI);

1.1.37. Tratando-se de vigilante condutor de motocicleta, devera fazer uso do capacete e demais itens obrigatorios de seguranga, bem como portar sempre a Carteira
de Habilitagdo Nacional — CNH, conduzindo a motocicleta com cautela e zelo, respeitando os limites de velocidade estabelecidos pelas normas de transito vigentes.

1.1.38. Conhecer a localizagdo dos alarmes, extintores e caixas de incéndio de todas as areas de risco onde possam ocorrer principios de incéndio;
1.1.39. Manter sigilo das informagdes obtidas em razdo do cargo;
1.1.40. Abster-se da execugdo de quaisquer atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato;

1.1.41. Proibir a utilizagao do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de empregados ou de terceiros;

1.2. Atribuicdes do Supervisor da Vigilancia da CONTRATADA

1.2.1. O Supervisor da Vigilancia tem as mesmas atribui¢des dos demais Vigilantes e ainda:
1.2.1.1. Ser brasileiro;

1.2.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte ¢ um) anos;

1.2.1.3. Ensino Médio completo, por institui¢do aprovada pelo MEC;

1.2.1.4. Curso de formagéo e/ou reciclagem de vigilantes, realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da Lei n° 7.102/83;
1.2.1.5. Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;

1.2.1.6. Nao ter antecedentes criminais registrados;

1.2.1.7. Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

1.2.1.8. Autodominio; e

1.2.1.9. Iniciativa.
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1.2.2. Os servigos a serem prestados pelo supervisor compreenderdo:

1.2.2.1. Todas as atribui¢des dos vigilantes listadas no item anterior;

1.2.2.2. Supervisionar, orientar e treinar a equipe de seguranga;

1.2.2.3. Sugerir medidas preventivas e corretivas;

1.2.2.4. Programar simulados de emergéncia;

1.2.2.5. Elaborar escalas de servigos, supervisionar atividades, postos de trabalho, locais e atividades de risco;

1.2.2.6. Investigar causas de ocorréncias;

1.2.2.7. Auxiliar o preposto da empresa na tarefa de comandar, coordenar e controlar a execugio dos servigos contratados nas dependéncias da CONTRATANTE;
1.2.2.8. Fiscalizar os trabalhos realizados pelos vigilantes em todos os postos;

1.2.2.9. Zelar pela pontualidade e pela aparéncia dos vigilantes;

1.2.2.10. Responsabilizar-se pelo equipamento e patrimoénio da CONTRATANTE a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA na Instituigao;
1.2.2.11. Administrar a execug@o contratual,

1.2.2.12. Controlar escalas de férias, evitando situagdes de prejuizo ao servigo;

1.2.2.13. Coordenar e controlar a execugdo dos servigos contratados;

1.2.2.14. Fiscalizar, controlar e orientar, constante ¢ permanentemente, o correto porte de arma (revolver/pistola);

1.2.2.15 Informar, imediatamente, ao Gestor/Fiscal do Contrato sobre anormalidades em qualquer local da Institui¢ao;

1.2.2.16. Atender, de pronto, outras determinagdes da Instituigao;

1.2.2.17. Periodicamente, verificar a presenga do profissional no posto bem como quanto a normalidade do servigo;

1.2.3. Constituem orientagdes gerais a serem observadas por todos os profissionais alocados nos postos de trabalho objeto deste documento:

1.2.3.1. Conduzir-se com urbanidade e educagao, tratando a todos com respeito, procurando, quando solicitado, atender ao publico e aos servidores do
CONTRATANTE com atengdo e presteza;

1.2.3.2. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas ou empregados, durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos da atividade exercida
no posto;

1.2.3.3. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificag@o fornecido pela CONTRATADA,;

1.2.3.4. Orientar o profissional substituto, quando da rendigao, sobre os procedimentos existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalagdes e
suas imediagdes, citando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

1.2.3.5. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

1.2.3.6. Nao abordar autoridades ou servidores, para tratar de assuntos particulares;

1.2.3.7. Manter o devido zelo com todo o patriménio colocado a sua disposigdo, para o servigo;

1.2.3.8. Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda, tais como moveis, radios, armamento, etc;
1.2.3.9. Nao ausentar-se do posto antes da chegada da devida substituigao;

1.2.3.10. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades alheias aos objetos avencados em contrato, proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos
estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

1.2.3.11. Adotar todos os demais cuidados e precaugdes, indispensaveis a0 manuseio do armamento, de acordo com as orientagdes ¢ determinagdes previstas em Leis
€ normas, nos treinamentos € nos manuais pertinentes;

1.2.3.12. Manter-se sempre com postura correta e ereta, evitando relaxamento ou demonstra¢des de fadiga;
1.2.3.13. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengéo para que o fecho de seguranca permaneca sempre travado;

1.2.3.14. Nao participar, no ambito do local de prestagdo dos servigos, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios
deselegantes ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

1.2.3.15. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao fiscal ou ao supervisor da necessidade de faltar ao servigo, por motivo de satide ou forga maior;
1.2.3.16. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

1.2.3.17. Nunca repassar a arma carregada, devendo desmunicia-la antes de entrega-la ao substituto;

1.2.4. Providenciar a entrega completa dos uniformes dos empregados;

1.2.5.1. Verificar se todo o pessoal esta devidamente trajado, atentando para os detalhes de higiene pessoal (barba, cabelo, unhas, etc.) e de higiene do vestuario;
1.2.5.2. Estar atento ao horario de saida e chegada dos empregadores ao trabalho;

1.2.5.3. Fazer o controle das folhas de ponto dos empregados da CONTRATADA, acompanhando diariamente seu correto preenchimento;

1.2.5.4. Fazer a conferéncia e o encaminhamento mensal das folhas de ponto, para as providéncias de pagamento de pessoal;

1.2.5.5. Solucionar, imediatamente, junto 8 CONTRATADA, e comunicar a Administragdo os problemas de faltas, atrasos, dispensas médicas e outros;

1.2.5.6. Providenciar as necessarias substitui¢des, junto 8 CONTRATADA, por ocasido de férias dos empregados;
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1.2.5.7. Manter a ordem, a disciplina e o respeito junto a todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo seus subordinados na forma de agir;
1.2.5.8. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA se dirijam a qualquer autoridade, para tratar de assuntos ndo relacionados ao servigo;

1.2.5.9. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA se agrupem junto aos diversos postos, a fim de conversar sobre assuntos que nao digam respeito ao
servico;

1.2.5.10. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA tratem de assuntos reservados ou de servigo com pessoas nao relacionadas a area;

1.2.5.11. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA abandonem seus postos, sem motivo plenamente justificado;

1.2.5.12. Proceder as necessarias adverténcias e substitui¢des, se for o caso, do pessoal da CONTRATADA que ndo atender as recomendagdes, cometer atos de
insubordinagdo ou indisciplina; desrespeitar seus superiores; ndo acatar as ordens recebidas; ndo cumprir com suas obrigagdes ou praticar qualquer outro tipo de

acao grave que venha a depor contra a CONTRATANTE;

1.2.5.13. Receber ¢ ouvir as reivindicagdes apresentadas pelos empregados da CONTRATADA, procurando sempre dar-lhes o devido retorno quanto aos pleitos
formulados;

1.2.5.14. Fornecer aos empregados da CONTRATADA constantes instrugdes, recomendando-lhes o pleno conhecimento de suas atribui¢oes, deveres e
responsabilidades;

1.2.5.15. Controlar, fiscalizar e orientar no correto uso dos uniformes, equipamentos, promovendo, junto 8 CONTRATADA, a substitui¢ao de pegas desgastadas ou
que ja nao apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposi¢ao, de acordo com os prazos estabelecidos;

1.2.5.16. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido ou indiscriminado dos equipamentos, armamento ¢ demais instrumentos utilizados para este fim;
1.2.5.17. Adotar os procedimentos previstos no Plano de Seguranga, como forma de prevengdo e em caso de sinistro;

1.2.5.18. Supervisionar as atividades dos Vigilantes, sugerindo medidas preventivas e indicando as necessidades de organizagdo, estruturagdo, coordenagao,
formagio e treinamento;

1.2.5.19. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para que o servigo transcorra dentro da normalidade, de acordo com as normas regulamentares e os padrdes de
conduta;

1.2.5.20. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos do dia;

1.2.5.21. Manter atualizada a documentag@o sob sua responsabilidade;

1.2.5.22. Permanecer constantemente atento ao seu servigo, observando e fiscalizando as movimentagdes;
1.2.5.23. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

1.2.5.24. Levar ao conhecimento da Administragdo da CONTRATANTE, imediatamente, qualquer informagéo considerada importante, bem como qualquer alteragao
do servigo ou irregularidade verificada.

1.3. Da Atuagdo dos Vigilantes na Central de Monitoramento Eletronico

1.3.1. Atuar na operagdo de softwares/hardwares utilizados na Central de Monitoramento Eletronico;

1.3.2. Operar os equipamentos existentes na Central de Monitoramento Eletronico da CEASA/DF;

1.3.3. Estar qualificado para desempenhar as atividades inerentes a Centrais de Monitoramento Eletronico;

1.3.4. Observar com diligéncia as imagens que forem apresentadas para notificagdo das autoridades competentes;

1.3.5. Observar e relatar qualquer irregularidade que possa vir a ferir as normas internas;

1.3.6. Informar, através de relatorios ou outros meios, sobre o mau funcionamento de equipamentos que comprometem as atividades de monitoramento eletronico;
1.3.7. Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso na Central de Monitoramento Eletronico;

1.3.8. Seguir normas e procedimentos para sigilo das imagens e operagdes de autoridades competentes que utilizarem o servigo, somente
compartilhando informagdes e imagens com pessoas devidamente autorizadas pela CEASA/DF, bem como a respectiva manutengao;

1.3.9. A contratada devera apresentar mensalmente ao fiscal técnico do contrato até o 5° dia 1til subsequente ao més da prestagao dos servigos, o Relatorio de
Desempenho, referente ao monitoramento eletronico, contendo:

1.3.9.1. Total de Ocorréncias;

1.3.9.2. Numero das ocorréncias com os respectivos protocolos;
1.3.9.3. Descrigao sucinta da ocorréncia;

1.3.9.4. Data do ocorrido;

1.3.9.5. Quais providéncias aplicadas;

1.3.9.6. Resultado Final.

1.3.10. O relatoério mencionado devera ser entregue em formato Portable Document Format (PDF) via correio eletronico com enderego a ser fornecido pela
contratante;

1.3.11. Toda documentagéo entregue a contratante devera identificar claramente o responsavel pelo seu contetido.

2. Acdes de Planejamento e Acompanhamento:
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2.1. Elaborar o Plano de Seguranca a ser submetido a aprovagdo da CONTRATANTE;

2.2. Elaborar e apresentar a Contratante os relatorios mensais dos servigos prestados.

3. Acdes de Prevencio e de Emergéncia:

3.1. Executar o Plano de Seguranga elaborado pela CONTRATADA e aprovado pela CONTRATANTE;
3.2. Identificar e avaliar os riscos existentes;
3.3. Atuar conforme as orientacdes da Administragdo da CONTRATANTE, bem como dos normativos vigentes relacionados a condutas em situagdes diversas;

3.4. Elaborar relatorio das irregularidades encontradas, sejam aquelas constatadas por meio das rondas e/ou nos sistemas preventivos, com apresentacao de eventuais
sugestdes para melhoria das condigdes de seguranga;

3.5. Conhecer a localizag¢ao dos alarmes, extintores e caixas de incéndio;

3.6. Analisar com rapidez a situagdo e empregar os meios disponiveis para debelar uma eventual crise;

3.7. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo e imediagdes que venha a por em risco a seguranga do prédio;
3.8. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE toda a ocorréncia anormal que verificar;

3.9. Apresentar a Administragdo da CONTRATANTE relatério formal das irregularidades encontradas, com propostas e medidas corretivas adequadas, verificando
posteriormente a sua execugo;

3.10. Proteger as instalagdes, o patrimonio e a integridade fisica dos servidores e usuarios da edificagdo contra agdo de terceiros;

3.11. Comunicar imediatamente a Administragdo da CONTRATANTE, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessaria;

3.12. Observar a movimentagao de pessoas suspeitas nas instalagdes da CONTRATANTE, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
Administragio da CONTRATANTE, bem como as que se fizerem oportunas, conforme especificagdes minimas detalhadas no Plano de Seguranca;

3.13. Repassar para o(s) vigilante(s) que estiver(em) assumindo o posto, quando da troca de turnos, todas as orienta¢des recebidas e em vigor, bem como eventuais
irregularidades observadas nas instalagdes e suas imediagdes, através do livro de ocorréncia;

3.14. Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE, por meio de relatorio, todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas, que possa vir a
representar risco para o patrimonio da Institui¢do, a seus empregados, aos funcionarios terceirizados e visitantes que estejam na area de abrangéncia da Institui¢ao;

3.15. E de responsabilidade da CONTRATADA, em caso de furtos, roubos e outros delitos, o registro de ocorréncia na Policia Civil;

3.16. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados nas dependéncias da CONTRATANTE, ressalvados aqueles que estejam previamente autorizados
pela Administragio da CONTRATANTE;

3.17. Proibir a aglomeragdo indevida de pessoas junto ao posto;
3.18. Proibir a utilizagdo do posto para guarda de objetos ou bens estranhos ao local, mesmo que estes sejam de servidores, empregados ou de terceiros;

3.19. Executar rondas diarias, conforme orienta¢do recebida da Administragdo da CONTRATANTE, inspecionando com o devido cuidado as dependéncias das
instalagoes e adotando as providéncias necessarias ao perfeito desempenho das fungdes e preservacdo da tranquilidade;

3.20. Manter o Vigilante constantemente no posto, o qual ndo devera se afastar de seus afazeres, em hipdtese alguma, tampouco para atender a chamados ou executar
tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados;

3.21. Nao havendo necessidade de porte, manter o armamento guardado no local destinado.
3.22. Os horarios obrigatorios para o porte do armamento serdo definidos por ocasido da apresentagdo do Plano de Seguranca.

3.23. Fazer uso do armamento letal somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da CONTRATANTE, depois de esgotados
todos os outros meios para a solu¢do de eventual problema, dentro dos limites da legalidade, necessidade, proporcionalidade e conveniéncia.

ENCARTE “B”

PLANILHAS DE FORNECIMENTO DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, ARMAMENTOS, MATERIAIS, MOTOCICLETAS E COMBUSTIVEL/
MANUTENCAO.

I - UNIFORMES/QUANTIDADES

Item Quantidade para cada Vigilante]Vida Util
Calga 2 6 meses
Camisa 2 6 meses
Quepe/boina/boné 1 6 meses
Cinturdo 1 6 meses
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Porta Cassetete/Tonfa 1 6 meses
Blusa de Frio/Jaqueta 2 6 meses
Capa de Colete a prova de bala|l 6 meses
Cracha (PVC) 1 6 meses
Cinto 1 6 meses
Meia 2 6 meses

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes pardmetros minimos:
a) Calga: desenvolvida para atividades extremas, com costuras refor¢adas com alta resisténcia e durabilidade, na cor e padrao da empresa;
b) Camisa: na cor e padrdo da empresa, com logomarca da empresa, transpiravel, feita em material resistente;

¢) Quepe/Boina/Boné: em material resistente, com logomarca da empresa;

d) Cinturdo: tatico militar, com regulagem;

e) Porta Cassetete/tonfa: padrio tatico militar para seguranca;

f) Blusa de Frio/Jaqueta: padrdo vigilante, compativel com o clima da regido;

g) Capa de colete a prova de bala: cor preta, regulagem de ombros e cintura, trava na cintura;

h) Cracha: padrao da empresa, no minimo com logomarca da empresa, foto e nome do funcionario;

i) Cinto: em material resistente;

j) Meia: tipo esportiva.

Observagoes:

a) Estes uniformes devem atender ao disposto na Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria de Vigilantes, conforme registro no MTE e demais normativos
vigentes, inclusive em relagdo ao periodo de entrega.

11 - EQUIPAMENTOS, ARMAMENTO E MATERIAIS - QUANTIDADES

Item Quantidade

IMascara de Tecido Duplo (4 por funcionario) 140

Revolver calibre 38, 4", 6 Tiros. 14
Munigao calibre 38 (12 por arma). 168
Cinto com coldre e baleiro. 35

Capa p/ Colete balistico com suporte para coldre,

tonfa, radio HT e spray de pimenta. i
Bastao Tonfa 14
IApito metalico com cordao. 35
ILanterna portatil do tipo tatica, a LED, 14

recarregavel.

IRadio HT de longo alcance ¢/ bateria
recarregavel, carregador de bateria, e suporte para |16

emprego/porte.
Bateria do Radio HT, reserva. 16
IAlgema Dupla Descartavel Tipo S.W.A.T. 14
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ILivro de ocorréncia 1
Coturno (1 por funcionario/ano) 35
Capa de chuva 35

Capacete de motociclista (1 por

funcionario/motorizado) 8
Placa balistica 14
Espargidor Quimico do tipo OC. 14

Conforme item 5.9 do Termo de Referéncia, o Plano de Seguranca a ser apresentado pela Contratada devera
Bastao de Ronda Eletronica apontar os locais onde serdo instalados os dispositivos (botdes) para o uso dos bastdes de ronda eletronica, sendo
no minimo 3 (trés) botdes por Pavilhdo (sendo pelo menos 1 por prumada) e 13 (treze) bastdes.

Relogio de Ponto Biométrico 1

Observagoes:

a) A limpeza, revisao e/ou outros procedimentos necessarios para o perfeito funcionamento do armamento e demais equipamentos deverdo ser realizados sempre que
conveniente, ou preventivamente de acordo com os cronogramas previstos nos manuais, normativos, Convengéo Coletiva de Trabalho e demais dispositivos legais
vigentes;

b) A munigio devera ser original de fabrica. Em hipétese alguma, fazer uso de munigao recarregada;

¢) Os coletes balisticos deverdo ser de fabricagdo com registro no Exército Brasileiro e aprovados pelos 6rgdos competentes. A periodicidade de substituigcdo devera
estar em conformidade com as orientagdes do fabricante;

d) A capa de chuva do vigilante motorizado devera ser individual e no padrdo adequado para o tipo de servigo prestado;
¢) A Algema Dupla Descartavel Tipo S.W.A.T. devera ser reposta sempre que utilizada;
f) Os espargidores quimicos deverdo ser repostos sempre que necessario;

g) Os capacetes de motociclistas deverdo atender as exigéncias legais para capacetes, conforme Resolugao n® 453/2013 do Conselho Nacional de Transito (Contran),
a Portaria n° 086/2002 do Instituto Nacional de Metrologia (Inmetro) e a NBR 7471 da Associag@o Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);

h) Os uniformes, equipamentos, armamentos ¢ materiais deverdo ser fornecidos a medida que forem contratados os profissionais.

III - MOTOCICLETAS, COMBUSTIVEL E MANUTENCAO — QUANTIDADE/PERIODICIDADE

Itens Quantidade Total

Motocicleta de 160 cilindradas, modelo CROSS, FLEX, com no maximo 5 anos de idade, 02

contados da fabricacio até a data atual, devidamente licenciada junto aos érgios competentes, 02 motocicletas
com consumo médio de no maximo 1 litro de combustivel para cada 30 km rodados. (Postos Motorizados)

Gasolina/Alcool* por dia para rondas ordinérias a cada 15 minutos e extraordinarias a 2 litros/dia x 30 dias=

qualquer momento, de segunda a domingo, multiplicados pela quantidade de dias trabalhados 120 litros por més
no més (média de 30 dias). 60 litros/més.

(Posto Motorizado)

Em média 01 (uma) a cada 1000

km rodados ou 30 dias de 02 (duas) a cada 1000
Manutenciio preventiva a ser feita conforme previsio do fabricante da motocicleta. trabalho. km ou 30 dias de
trabalho.

(Postos Motorizados)

Observagoes:
a) Estima-se que cada motocicleta rode em torno de 60 km por dia na realizag@o das rondas ordinarias, e 1.800 km por més.

b) Considerando que o consumo médio de cada motocicleta seja de 11/30km, 2 litros diarios serdo suficientes para atender as rondas ordinarias e eventuais
extraordinarias.

MAPA DE RISCOS
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OBJETIVO DO
PROCESSO

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
MONITORAMENTO ELETRONICO PARA AS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S.A. — CEASA/DF.

FASE DE ANALISE

( X) Planejamento da Contratagdo ( X)) Selegdo do Fornecedor ( X)) Gestdo do Contrato

PROCESSQ: PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

RISCO 1: PESSOAL EM QUANTIDADE OU COM QUALIFICACAO INADEQUADA

Probabilidade:|( )Baixa () Média (X)Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO
IDéficit da qualidade dos servigos prestados;
1.
Sobrecarga de trabalho dos Servidores.
Id A¢ao Preventiva Responsavel (eis)
Proporcionar Capacitagio;
PRESI
1. IAlocar Servidores no quantitativo necessario; (GERHU
GERAD
IDesignacdo do fiscal administrativo do Contrato.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
Reformulagdo da equipe de Planejamento; PRESI
1.
I . o GERHU
Capacitacao em regime de urgéncia.

RISCO 2: QUANTIFICACAO E CLASSIFICACAO INADEQUADAS DOS POSTOS DE TRABALHO

Probabilidade:|( ) Baixa () Média (X)Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO

Deficiéncia na Prestagdo dos Servigos;

2. IPrecarizacdo do atendimento das ocorréncias;

Impossibilidade de cobertura em todo o perimetro.

Id IA¢do Preventiva IResponsavel (eis)
IPRESI
2. [Formagdo de equipe de planejamento que tenha participante da area demandante e do setor de licitagdes e contratos.
IDIRETORIAS
Id Acdo de Contingéncia IResponsavel (eis)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...

29/53



17/01/2023 11:35 SEI/GDF - 96776727 - Edital

IAlteracdo do termo de Referéncia no tocante aos postos de trabalho necessarios para a contratagao;

COMISSAO

RISCO 3: DEFINICAO INCORRETA DE QUANTITATIVOS E ESPECIFICACOES DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE APOIO.

Probabilidade:|( ) Baixa () Média (X)Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO
IMaior ocorréncia de acidentes de trabalho;
3.
IAumento nos custos pela necessidade de celebragdo de aditivos contratuais.
Id IA¢do Preventiva Responsavel (eis)
IDocumentar detalhadamente as especificagdes dos equipamentos e materiais;
3. IAREA DEMANDANTE
[Documentar detalhadamente as quantidades dos equipamentos e materiais;
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
IDIRAF
3. Capacitar a equipe de planejamento na elaborag¢do de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia(TR).
GERHU
RISCO 4: TERMO DE REFERENCIA INCOMPLETO OU INCONSISTENTE
Probabilidade:|( ) Baixa () Média (X)Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO
Contratagdo nao atende os interesses da administragao;
4.
Possibilidade de aumento de custos pela necessidade de aditivos contratuais.
d IAciio Preventiva Responsavel (eis)
Consulta a Termos de Referéncia de outros 6rgaos;
DIRAF
4. Participacdo efetiva do setor demandante na equipe de planejamento;; GERAD
IPrograma periddico de capacitagdo sobre o tema; GERHU
AREA DEMANDANTE
Manualiza¢do dos procedimentos para elabora¢do do TR.
Id. Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
4. Revisdo do Termo de Referéncia. SELIC

PROCESSO: SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 1: PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS EM DESACORDO COM A CCT
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Probabilidade:|( ) Baixa () Média (X)Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO
1. IMajoracdo ou Minoragdo dos custos do contrato.
Id IAciio Preventiva [Responsavel (eis)
IDIRAF
1. Capacitacdo dos servidores responsaveis pela analise das planilhas(GERAD
GERHU
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
Solicitar ao licitante a corregdo das planilhas; PRESI
DIRAF
1. Revogacdo/Anulacdo da licitagdo;
GERAD
IAplicacao das sangdes previstas no Edital. SELIC

RISCO 2: SELECAO DE PRESTADOR SEM CONDICAO DE PRESTAR O CONTRATO

Probabilidade:|( ) Baixa (X)) Média ()Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
d IDANO
2. Contratagdo inexequivel
Id IAciio Preventiva IResponsavel (eis)
. . . . . . . IDIRAF
[Exigéncia das habilitagdes técnicas e econdmicas compativeis com o objeto;
IGERAD
2.
GERHU
Capacita¢do do pregoeiro/equipe responsavel pela seleg¢do do prestador de servico. |,
P ¢ preg qauip P verp ¢ P ¢ AREA DEMANDANTE
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
. . . PRESI
IAplicagao de sangdo prevista no edital;
DIRAF
2.
GERAD
[nabilitagdo do fornecedor junto a CEASA/DF, e se for o caso junto a outros 6rgaos. SELIC

PROCESSO: GESTAO DO CONTRATO

RISCO 1: FISCALIZACAO INADEQUADA DO CONTRATO

Probabilidade:

() Baixa (X ) Média () Alta

Impacto:

() Baixa ( X)) Média ()Alta
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Id DANO
1. INdo cumprimento dos termos contratuais.
Id IAciio Preventiva Responsavel (eis)
Capacitacdo dos fiscais do contrato;
PRESI
Compatibilizagdo do quantitativo e complexidade dos contratos com o niumero de fiscais atuantes; DIRAF
GERAD
1 IManutengdo dos fiscais durante o ciclo do contrato;
. GERHU
IAto do presidente designando os servidores na fungio de fiscal técnico e fiscal administrativo com a delimitagdo das |[FISCAL
atribui¢oes de cada um conforme IN 05/2017; ADMINISTRATIVO
ISCAL TECNICO
IDocumentar o acompanhamento da fiscaliza¢do.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
Substitui¢do dos fiscais responsaveis; PRESI
1. DIRAF
IAbertura de processo administrativo disciplinar; GERAD

RISCO 2: ABANDONO DO CONTRATO PELA CONTRATADA

Probabilidade:|( ) Baixa (X ) Média ()Alta
Impacto: () Baixa () Média (X)Alta
Id DANO
2. Falta de prestagdo dos servigos.
Id IAciio Preventiva R?sponsavel
(eis)
DIRAF
Definir adequadamente as exigéncias de habilitacdo econdmico-financeira, garantia, conta-deposito vinculada/fato gerador, com
base na avaliagdo da relagdo custo-beneficio; GERAD
GEFIN
2.
SELIC
Constar os casos de rescisdo contratual no edital de licitagdo e no contrato.
ASJUR
Id IAcdo de Contingéncia R?sponsavel
(eis)
PRESI
[Executar a garantia com a utilizagdo da conta-depdsito vinculada/fato gerador e aplicar as sangdes; DIRAF
2. GERAD
_ _ ) SELIC
IRealizar nova contratagdo através de dispensa emergencial ou remanescente.
ASJUR

RISCO 3: ACIDENTE DE TRABALHO

Probabilidade:|( ) Baixa ( X)) Média ()Alta
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Impacto: () Baixa (X)) Média ()Alta

Id DANO

3. Responsabilidade subsidiaria da administragédo

Id A¢do Preventiva Responsavel (eis)
Monitorar a utilizagdo dos EPI’s pelos funciondrios da contratada;

3. FISCAL TECNICO
IAcompanhar a realizagdo dos cursos de reciclagem pelos funcionarios da contratada.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
Proceder a verificagdo da responsabilidade do acidente de trabalho e solicitar, se necessario, processo administrativo [FISCAL TECNICO

3 para apuragao.

: FISCAL
ADMINISTRATIVO

RISCO 4: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PELO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS NAO ADIMPLIDAS

Probabilidade:|( ) Baixa (X)) Média ()Alta

Impacto: () Baixa () Média (X)Alta

Id DANO

4. Responsabilizagdo da administragdo em processos administrativos e judiciais.

Id IAciio Preventiva IResponsavel (eis)
Controlar e documentar o efetivo acompanhamento da execugéo do contrato em relagdo ao cumprimento das obrigagdes [FISCAL
trabalhistas, previdenciarias e com FGTS, fiscais, contratuais e legais pela contratada; ADMINISTRATIVO

IDIRAF
4. GERAD
Definir adequadamente as exigéncias de habilitagdo econdmico-financeira, garantia, conta-deposito vinculada/fato
s N . . e GEFIN
icerador com base na avaliagdo da relagdo custo-beneficio no edital de licitagao;
SELIC
ASJUR

Id Acdo de Contingéncia IResponsavel (eis)
Instaurar processo administrativo para proceder a apuragao/responsabilizagdo de quem tenha dado causa ao fato. PRESI

4. IDIRAF
[Executar a garantia com a utilizagdo da conta-depdsito vinculada/fato gerador e aplicar as sangdes; PRESI

ASJUR

RISCO 5: FORNECIMENTO DE EPI E MATERIAL DE APOIO EM QUANTIDADE E QUALIDADE INFERIOR AO PREVISTO

Probabilidade:|( ) Baixa (X)) Média ()Alta
Impacto: () Baixa ( X)) Média ()Alta
d IDANO
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5. Prestagdo inadequada dos servicos e risco a seguranca dos funcionarios.

Id A¢do Preventiva Responsavel (eis)

s Controlar e _documgntar o efetivo qcompanhamento da execugdo das clausulas contratuais em relagdo ao fornecimento FISCAL TECNICO

dos materiais e equipamentos previstos em contrato.

Id Acdo de Contingéncia Responsavel (eis)
PRESI

5. IAplicar as glosas e sangdes previstas em contrato. FISCAL
ADMINISTRATIVO

RISCO 6: FISCALIZACAO DO CONTRATO CONCENTRADO NOS MESMOS SERVIDORES

Probabilidade:|( ) Baixa () Média (X)Alta

Impacto: () Baixa () Média (X)Alta

Id DANO

6. IDescontinuidade na fiscalizagdo adequada do contrato.

Id IAciio Preventiva IResponsavel (eis)
IPRESI

6. Rotatividade dos fiscais a cada ciclo do contrato.
IDIRETORIAS

Id Aciio de Contingéncia IResponsavel (eis)
IPRESI

6. Substitui¢do dos fiscais responsaveis.
IDIRETORIAS

MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS POR POSTOS DE SERVICO

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Supervisor de Vigilancia Patriménial Armada - 44h - Diurno/Noturno

Com austes apos publicagio da Lein® 13467, de 2017.

Méidulo 1 - Composicio da Remmneracio

1 Com posicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salirio-Base RS 2.930.13
B Adicional de Periculosidade RS 881.75
G Adicional de hsalubridade -
D Adicional Notumo RS 152.84
E Adicional de Hora Notuma Reduzida
G Outros (especificar)
Total RS 3.973.77
Midalo 2 -E R AR & & Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° {décimo terceiro) Salirio RS 362.80
B Férias & Adicional de Férias RS 483 88
Total RS 346.68

Submadulo 1.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS 79475
B Salirio Educacio 2.50% RS 99,34
C SAT
D SESC ou SESI 1.50% RS 5061
E SENAI - SENAC 1.00% RS 39.74
F SEBRAE 0.60% RS 23.84
G JINCRA 0.20% RS 7.95
H |FGTS 8.00% RS 31790

Total RS 1.343.13
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ATrmsports RS 109,65
B Anxilio-Reficio/Alimentag o RS 937 86
Beneficio (Auxilio Sande. Seguro de Vida, Fundo Para Indenizacio, Fundo Social RS 191.60
Odautolégico ’
Outros (especificar) RS -
Total RS 1.238.20
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios Yalor (RS)

2.1 J13° {decimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 846.68

~+  |GPS,FGTS e outras contribuicdes (INSS, SESI'SESC, SENAVSENAC. INCRA, RS 134313

S Salirio Educagio, SAT) PR

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 1.232.20

Total RS 3.420.01
Midulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Awviso Prévio Indenizado RS 18,29
B Icidéncia do FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado RS 2.18
C Multa do FGTS & comtribuicio social sobre o Aviso Prévie ndenizado RS 03 64

D Aviso Prévio Trabalhado RS 84 40
E Incidénciz dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traballado RS EIRGY
F Multa do FGT S & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 03 64

Total RS 323.33
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A |Fenas RS 41.38
B Anséngias Legais RS 10.89 |
C Licenc a-Paternidade RS 218

D Auséncia por acidente de trabalho RS 8.71
E Afastamento Maternidade RS 13.07
F Outros (Incidéncia do Submédule 2.7 - Sobre o Custo de Reposicio RS 146.34

Total RS 32257

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...
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Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Inivajornada Valor
A |Iutemilo para repouso & alimentacio RS -
Total RS -

Quadro-Resumo do Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ansente Valor (RS)
4. Auséncias [ egais RS 23257
42 |htrajomade RS -
Total RS 22257

Médulo 5 - Insum os Diversos

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes RS 36.23
B Materiais RS -
C Equipamentos RS 1924
D 01_11:;05 (es‘p-eci;i;w) RS N
Total RS 5549
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS -
B Lucro RS -
C Tributos RS -
C.1. Tributos Federais (sspecificar) RS -
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS =
C .3 Tributos Mumcipais (especificar) RS =
Total RS -
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracio RS 3.973.77
B Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais. Mensais e Didrios RS 3.429.01
€ Madulo 3 - Provisio para Rescisdo RS 32333
D IMo'dulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 233 57
E lMo'dulo 5 - Insumos Diversos RS 35.49
Subtotal (A +B+C+DHE) RS 8.004.18
E ll\{ddulo 6 — Custos Indiretos. Tributos € Lucre RS -
Valor Total por Empregado RS 3.004.18
NOTA: Os percentuais de encargos sociais e trabalhistas nio podem uthtrapassar 72.91%, conforme decisdes
(5276/2017, 8672020, 42262020 e 2094/2021) do TCDF.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ancia Patriménial armada - 12x36h
Com ajustes apos publicagio da Lein® 13

Méidulo 1 - Composicio da Remmneracio

1 Com posicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salirio-Base RS 245039
B Adicional de Periculosidade RS 735,12
G Adicional de hsalubridade RS -
D Adicional Notumo RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
RS -
G Outros (especificar) RS —
Total RS 3.185.51
R B R A s e D
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias

2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor
A 13° {décimo terceiro) Salirio RS 165.33
B Férias & Adicional de Férias RS 35391
Total RS 619.26

Submadulo 1.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS  637.10
B Salirio Educacio 2.50% RS 79.64
C SAT
D SESC ou SESI 1.50% RS 47.78
E SENAI - SENAC 1.00% RS 31.86
F SEBRAE 0.60% RS 19.11
G JINCRA 0.20% RS 6.37
H |FGTS 8.00% RS 25484

Total RS 1.076.70
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ATrmsports RS 17.98
B Anxilio-Reficio/Alimentag o RS 639,45
Beneficio (Auxilio Sande. Seguro de Vida, Fundo Para Indenizacio, Fundo Social RS 191.60
Odautolégico ’
Outros (especificar) RS -
Total RS 849.12
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios Yalor (RS)

2.1 J13° {decimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 61926

~+  |GPS,FGTS e outras contribuicdes (INSS, SESI'SESC, SENAVSENAC. INCRA, RS 1.076.70

S Salirio Educagio, SAT) e

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 849.12

Total RS 2.545.08
Midulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS 1338
B Icidéncia do FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado RS 1.59
C Multa do FGTS & comtribuicio social sobre o Aviso Prévie ndenizado RS 68.49

D Aviso Prévie Trabalhado RS 61.80
E Incidénciz dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traballado RS 2274
F Multa do FGT S & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS G849

Total RS 236.49
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A |Fenas RS 3026
B Anséngias Legais RS 1.96
C Licenc a-Paternidade RS 1.59

D Auséncia por acidente de trabalho RS 6.37
E Afastamento Maternidade RS 9.56
F Outros (Incidéncia do Submédule 2.7 - Sobre o Custo de Reposicio RS 106.08

Total RS 161 82

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilancia Patriménial armada - 12x36h - Noturna

Com ajustes apos publicagio da Lein® 13

Méidulo 1 - Composicio da Remmneracio

1 Com posicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salirio-Base RS 245039
B Adicional de Periculosidade RS 735,12

G Adicional de hsalubridade
D Adicional Notuma RS 446 61
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
RS -
G Outros (especificar) RS —
Total RS 3.632.12
R B R A s e D
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias

2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° {décimo terceiro) Salirio RS 302.56
B Férias & Adicional de Férias RS 403.53
Total RS 706.08

Submadulo 1.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS 72642
B Salirio Educacio 2.50% RS 00,80
C SAT
D SESC ou SESI 1.50% RS 54.48
E SENAI - SENAC 1.00% RS 36.32
F SEBRAE 0.60% RS 21.79
G JINCRA 0.20% RS 1.26
H |FGTS 8.00% RS 20057

Total RS 1.22765
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ATrmsports RS 17.98
B Anxilio-Reficio/Alimentag o RS 639,45
Beneficio (Auxilio Sande. Seguro de Vida, Fundo Para Indenizacio, Fundo Social RS 191.60
Odautolégico ’
Outros (especificar) RS -
Total RS 849.12
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios Yalor (RS)

2.1 J13° {decimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 706.08

~+  |GPS,FGTS e outras contribuicdes (INSS, SESI'SESC, SENAVSENAC. INCRA, RS 127765

S Salirio Educagio, SAT) ot

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 849.12

Total RS 2.782.86
Midulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)

A Awviso Prévio Indenizado RS 1525
B Icidéncia do FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado RS 1,82
C Multa do FGTS & comtribuicio social sobre o Aviso Prévie ndenizado RS 78.00
D Aviso Prévio Trabalhado RS 70.46
E Incidénciz dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traballado RS 25,93
F Multa do FGT S & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7800

Total RS 269.64
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A |Fenas RS 3451
B Anséngias Legais RS 9.08
C Licenc a-Paternidade RS 1.32
D Auséncia por acidente de trabalho RS 726
E Afastamento Maternidade RS 10.90
F Outros (Incidéncia do Submédule 2.7 - Sobre o Custo de Reposicio RS 120.95

Total RS 184.51

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilancia Patrimoénial armada - 12x36h - Diurna (motorizada)
Com ajustes apos publicagio da Lein® 13

Méidulo 1 - Composicio da Remmneracio

1 Com posicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salirio-Base RS 245039
B Adicional de Periculosidade RS 735,12
G Adicional de hsalubridade RS -
D Adicional Notumo RS -
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
F Gratificaciio par ser motanzado RS 318.55
G Outros (especificar) RS —
Total RS 3.504.06
Madulo 1 - Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° {décimo terceiro) Salirio RS 201,89 |
B Férias & Adicional de Férias RS 389.30
Total RS 681.19

Submadulo 1.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS 700.81
B Salirio Educacio 2.50% RS 87.60
C SAT
D SESC ou SESI 1.50% RS 52.56
E SENAI - SENAC 1.00% RS 33.04
F SEBRAE 0.60% RS 21.02
G JINCRA 0.20% RS 7.01
H |FGTS 8.00% RS 28032

Total RS 1.18437
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ATrmsports RS 17.98
B Anxilio-Reficio/Alimentag o RS 639,45
Beneficio (Auxilio Sande. Seguro de Vida, Fundo Para Indenizacio, Fundo Social RS 191.60
Odautolégico ’
Outros (especificar) RS -
Total RS 849.12
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios Yalor (RS)

2.1 J13° {decimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 681.19

~+  |GPS,FGTS e outras contribuicdes (INSS, SESI'SESC, SENAVSENAC. INCRA, RS 118437

S Salirio Educagio, SAT) T e

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 849.12

Total RS 2.714.68
Midulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)

A Awviso Prévio Indenizado RS 14.72
B Icidéncia do FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado RS 1.75
C Multa do FGTS & comtribuicio social sobre o Aviso Prévie ndenizado RS 7534
D Aviso Prévio Trabalhado RS 67.08
E Incidénciz dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traballado RS 2502
F Multa do FGT S & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 73,34

Total RS 260.15
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A |Fenas RS 3320
B Anséngias Legais RS 8.76
C Licenc a-Paternidade RS 1.75
D Auséncia por acidente de trabalho RS 7.01
E Afastamento Maternidade RS 10.51
F Outros (Incidéncia do Submédule 2.7 - Sobre o Custo de Reposicio RS 116.69

Total RS 17801

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

gilancia Patriménial armada - 12x36h - Noturna (motorizada)

Com austes apos publicagio da Lein® 13467, de 2017.

Méidulo 1 - Composicio da Remmneracio

1 Com posicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salirio-Base RS 245039
B Adicional de Periculosidade RS 735,12
G Adicional de hsalubridade
D Adicional Notuma RS 446 61
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
F Gratificaciio par ser motanzado RS 318.55
G Outros (especificar) RS —
Total RS 3.950.67
Madulo 1 - Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias
2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° {décimo terceiro) Salirio RS 32000
B Férias & Adicional de Férias RS 438.92
Total RS 768.01

Submadulo 1.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS 700.13
B Salirio Educacio 2.50% RS 93,77
C SAT
D SESC ou SESI 1.50% RS 50.26
E SENAI - SENAC 1.00% RS 39.51
F SEBRAE 0.60% RS 23.70
G JINCRA 0.20% RS 7.00
H |FGTS 8.00% RS 316405

Total RS 133333
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ATrmsports RS 17.98
B Anxilio-Reficio/Alimentag o RS 639,45
Beneficio (Auxilio Sande. Seguro de Vida, Fundo Para Indenizacio, Fundo Social RS 191.60
Odautolégico ’
Outros (especificar) RS -
Total RS 849.12
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios Yalor (RS)

2.1 J13° {decimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 768.01

~+  |GPS,FGTS e outras contribuicdes (INSS, SESI'SESC, SENAVSENAC. INCRA, RS 1.335.33

== |Salirio Educacio. SAT) 2

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 849.12

Total RS 295245
Midulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado RS 16,59
B Icidéncia do FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado RS 1.98
C Multa do FGTS & comtribuicio social sobre o Aviso Prévie ndenizado RS 8494
D Aviso Prévie Trabalhado RS 76.64
E Incidénciz dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traballado RS 28,20
F Multa do FGT S & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 8404

Total RS 29329
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A |Fenas RS 37.53
B Anséncias Legais RS 9.88 |
C Licenc a-Paternidade RS 198
D Auséncia por acidente de trabalho RS 7.00
E Afastamento Maternidade RS 11.85
F Outros (Incidéncia do Submédule 2.7 - Sobre o Custo de Reposicio RS 131.56

Total RS 200.69

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

gilancia Patrimonial Armada - Diurna/Noturna, 2% 5* e Sabado

Com austes apos publicagio da Lein® 13 467, de 2017.

Méidulo 1 - Composicio da Remmneracio

1 Com posicio da Remuneraciio Valor (RS)
A Salirio-Base RS 245039
B Adicional de Periculosidade RS 735,12
G Adicional de hsalubridade RS -
D Adicional Notumo RS 12742
E Adicional de Hora Notuma Reduzida RS -
F RS -
G Outros (especificar) RS —
Total RS 331293

Madulo 2 -E gos € Beneficios Amuais, M is e Didrios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Feérias

2.1 13° (décimo terceiro) Salrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A 13° {décimo terceiro) Salirio RS 27597
B Férias & Adicional de Férias RS 36807
Total RS 644.03

Submadulo 1.1 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A JINSS 20.00% RS 66250
B Salirio Educacio 2.50% RS 82.82
C SAT
D SESC ou SESI 1.50% RS 49.60
E SENAI - SENAC 1.00% RS 33.13
F SEBRAE 0.60% RS 19.88
G JINCRA 0.20% RS 6.63
H |FGTS 8.00% RS 26503

Total RS 1.119.77
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diirios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A ATrmsports RS 17.98
B Anxilio-Reficio/Alimentag o RS 639,45
Beneficio (Auxilio Sande. Seguro de Vida, Fundo Para Indenizacio, Fundo Social RS 191.60
Odautolégico ’
Outros (especificar) RS -
Total RS 849.12
Quadro-Resumo do Madulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anmais, Mensais e Diarios Yalor (RS)

2.1 J13° {decimo terceiro) Salario. Férias ¢ Adicional de Férias RS 644.03

~+  |GPS,FGTS e outras contribuicdes (INSS, SESI'SESC, SENAVSENAC. INCRA, RS 111977

S Salirio Educagio, SAT) st

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 849.12

Total RS 2.612.92
Midulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisio para Rescisio Valor (RS)
A Awviso Prévio Indenizado RS 1549
B Icidéncia do FGTS sobre o Aviso Préwio Indenizado RS 1.84
C Multa do FGTS & comtribuicio social sobre o Aviso Prévie ndenizado RS 7920

D Aviso Prévio Trabalhado RS 71.55
E Incidénciz dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Traballado RS 26,33
F Multa do FGT S & contribuigio social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS 7020

Total RS 27379
Madulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (RS)

A |Fenas RS 3147
B Anséngias Legais RS 3.28
C Licenc a-Paternidade RS 1.66

D Auséncia por acidente de trabalho RS 6.63
E Afastamento Maternidade RS 9.94
F Outros (Incidéncia do Submédule 2.7 - Sobre o Custo de Reposicio RS 110.32

Total RS 168.30
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MODELOS DE PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS POR POSTOS DE SERVIGCO
Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 | Inivajornada ANEXO " "“alor g&!
A |Iutemilo para repouso & alimentacio | K
Tatal | RS S

Modelo 01- Dados para elaboragdo do contrato ou emissdo de nota de empenho
do Madulo 4 - Custg. icio do Profissional A1 i
Modelo 02- Declaragdo (}%nmemsfﬂém?a Ye ?d?os |mr¥é3l%£vl(‘>?w§“ - e

Modelo 03 Prépogta de Precos Custo de Reposicio do Profissional Ansente YValor (RS)
41 JAusénciasLegais RS 16830
42 Intrajamada RS -
Total RS 168.30
Médulo 5 - Insum os Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes RS 36.25
B |Matenass RS -
C Equipamentos RS 1924
D __|Outros Modelo 01 — Dados para elaboracéo do cg is$do de nota de Empenho
Total RS 5549
(local e data)
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Centrais {C ApasFCare iR R 0@l - CEASA Brasilia - DF Percenrual (o) | Valor {RS)
A Custos Indiretos RS
REF.: Pregjo -B -CEASA. RS -
C Tributos RS &
ASSUNTO} Dados IﬁaTu’hmkﬂ@M~ idigspemitrato ou emissdo de nota de empenho RS =
C.2. Tributos Estaduais (especificar) RS =
IC 3. Tributos Municipais (especificar) RS =
Total RS -
Prezados Senhores,
1. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada i execocdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
Da empresg = Composicio da Remuneracio RS 3.31293
B I\[odlﬂo’ Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Diarios RS 2.612.92
C |\u[odulo 3 - Provisio para Rescisio RS 273,79
D Modulo 4 - Custo de Repmu;ao do Profissional Ausente RS 168.30
Empresa: E [Modulos- i RS Enderegoigdmpleto: (rua, numero, bairro, cidade, estado, CEP)
Snblma] {A+B+C+D+E) RS 6.423.43
F ll\'ﬂidulo G — Custos Indiretes, Tributes e Lucre B3 -
Valor Total por Empregado RS 642343
0. .
CNPJ n_: [ INOTATOs percentiai df sTeaTgoes secals a‘fraﬁaﬁismsuu%bﬁh'fmmﬂ by&V‘Uhﬁnﬁ_dEdﬁﬂ‘i - Faxi ()
(5276/2017, 8672020, -}276 /2020 2 2094/ 70711 do TCDE.
Contato: (carg
Da filial ou representante no Distrito Federal
Empresa:
Enderego completo: (rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP)
CNPJ n®: Inscri¢do Estadual n°: Telefone: (__) Fax: (__)
Contato: sr. (cargo )
(Caso néo tenha filial ou representante no DF, declarar textualmente)
Do responsavel pela assinatura do contrato ou pela aceitacio da nota de empenho:
Nome: Nacionalidade: Estado civil: Profissdo:
Residéncia e domicilio: Carteira de identidade (nimero e 6rgdo expedidor):

CPF n°:

Cargo na empresa:

Carimbo, Nome e Assinatura do Responsavel Legal

Cargo - Nome da empresa licitante

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=108993435&infra_si...

42/53



17/01/2023 11:35 SEI/GDF - 96776727 - Edital

Modelo 02 - Declaragdo de inexisténcia de Fato Impeditivo

(local e data)

A Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA Brasilia - DF
Ref.: Pregéo- /20XX-CEASA.

ASSUNTO: Declaragio de Inexisténcia de Fato Impeditivo

Declaramos, sob as penalidades cabiveis, que inexiste qualquer fato impeditivo para a habilitagdo desta empresa nesta licitagdo.

Por ser verdade, firmamos a presente declaragdo para que produza seus efeitos de direito.

carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

cargo - Nome da empresa licitante

Modelo 03 - Proposta de Precos

A
Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA
Ref.: Pregdo - /20XX-CEASA.

Objeto:

Prezados Senhores,

Apbs, analisarmos minuciosamente toda a documentagdo da licitagdo supra referida e tomarmos conhecimento de todas as suas condigdes e obrigagdes, propomos
executar, sob nossa integral responsabilidade o objeto epigrafado, em atendimento as especificagdes indicadas no Anexo I — Termo de Referéncia e seus anexos, pelo
prego de:

Prego da Proposta R$ (Por extenso)

Observagdo: o valor dos centavos devera conter dois algarismos.

OBS:

1. Declaragoes

1.1 Declaramos que em nosso preco ofertado estdo incluidos todos os custos, diretos e indiretos, para perfeita execugdo do objeto, tais como: materiais, mao de
obra, especializada ou ndo, seguros em geral, equipamentos auxiliares, ferramentas, transportes, cargas e descargas em geral, encargos da legislagdo social,
trabalhista e previdenciaria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiros ou dispéndios resultantes de impostos,

taxas, regulamentos e posturas municipais, estaduais e federais, encargos e custos financeiros, enfim, tudo o que for necessario para a execugdo total e completa do
objeto, conforme especificacdes constantes deste Edital, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a CEASA/DF.

1.2. Declaramos que acataremos a retengdo antecipada do ISS em nossas faturas nas aliquotas definidas no Decreto n°® 14.122, de 19 de agosto de 1992, que

regulamenta a Lei n® 294, de 21/07/92, Decreto n° 25.508, de 19 de janeiro de 2005 (Regulamento do ISS) e alteragdes posteriores do Distrito Federal. (se for o
caso).

1.3. Declaramos ainda, nos sujeitar, inteira e plenamente, as condi¢des do edital e seus Anexos.
2. Condicdes gerais da proposta

2.1. A Proposta de Pregos tem validade de 60 (sessenta) dias contados da sua emissao.
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carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

cargo - Nome da empresa licitante

ANEXO 11l DO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PARTES

1.1 - CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO DISTRITO FEDERAL S/A — CEASA/DF, doravante denominada CONTRATANTE, com sede no SIA Sul -
Quadra 10/05, CNPJ/MF N° 00.314.310/0001-80, representada neste ato pelo seu Presidente Sr. PETRONAH DE CASTRO E SILVA, brasileiro, bacharel em
direito, portador do RG n° 500.812 SSP/DF e inscrito no CPF sob o n° 102.290.321-52, juntamente com o Diretor Técnico Operacional Sr. FERNANDO
NOGUEIRA CABRAL DOS SANTOS, brasileiro, técnico em comercializagio, portador do RG n° 10352242 SSP/MG, e inscrito no CPF sob o n°. 039.065.606-
27, e de outro lado, como CONTRATADA, CNPJ n°. , com sede comercial na s
representada neste ato pelo(a) Sr.(a) , resolvem firmar o presente contrato, o qual
reger-se-a mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROCEDIMENTO

2.1 - O presente Contrato obedece aos termos do Edital e anexos, Termo de Referéncia id SEI ( ), da Proposta de id SEI ( ), Lei n® 10.520/2002
(institui a modalidade de licitagdo denominada pregédo), Lei n® 13.303/16, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos, Lei Complementar n° 123/2006 (Lei das
microempresas e empresas de pequeno porte), e demais legislacao, e suas alteragdes, independentemente de transcrigéo (art. 3°, Decreto-Lei n® 4.657/1942).

CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO

3.1 - O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Vigilancia Patrimonial Armada e monitoramento eletrénico para
as Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S.A. — CEASA/DF, conforme Edital de Pregdo Eletronico, Termo de Referéncia ( ), da Proposta de id SEI

( ) dos autos do processo administrativo de nimero em epigrafe 00071-00000789/2020-71, sob regime de menor valor global, que passam a integrar o
presente Termo.

CLAUSULA QUARTA — DA FORMA E REGIME DE EXECUCAQ

4.1 - O Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de menor valor GLOBAL, segundo o disposto no art. 42 da lei 13.303/2016.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR

5.1 - O valor total do Contrato, considerado o valor total estimado para todos os itens, ¢ de R$ *# == ( ), devendo tal
importancia ser atendida a conta de dotagdes orcamentarias consignadas no or¢amento corrente, enquanto eventuais parcelas remanescentes serdo custeadas a conta
de dotagdes a serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 — A despesa de RS #¥###* ( ) correra a conta da seguinte Dotagdo Or¢camentaria:

I — Unidade Orgamentaria: 14.202 - Centrais de Abastecimento do Distrito Federal S.A.;

II — Fonte de Recursos: 51 — Recursos Proprios;

III — Programa de Trabalho: 04.122.6001.8517.6978;

IV — Projeto/Atividade/Denominagio: MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS;
V — Grupo de Despesa: 33;

VI — Esfera: 4 — Custeio.

6.2 - O empenho inicial para contratagdo da empresa ¢ de R$ *** == ( ), conforme Nota de Empenho id SEI ( )
n° 2022NE**¥*** emitidaem ___ de de 2022, na modalidade GLOBAL.

CLAUSULA SETIMA — MEDICAO E FORMA DE PAGAMENTO

7.1. Os servigos serdo medidos mensalmente considerando-se o numero de profissionais efetivamente disponiveis e os servigos executados dentro do seu prazo
legal;

7.2. Apo6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatorio contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos
efetivamente realizados;

7.3. As medicdes, para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

7.3.1. No primeiro dia util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatorio contendo os quantitativos totais
mensais de cada um dos tipos de servicos realizados e os respectivos valores apurados;

7.3.2. No caso de falta e respectiva substitui¢ao de funcionarios deve ser informado em folha a parte qual funcionério faltou dia e horario, bem como o nome
do funcionario que fez a substitui¢do e sua folha de ponto;
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7.4. A CONTRATANTE solicitara 8 CONTRATADA, na hipétese de glosas ou incorre¢des de valores, a correspondente retificagdo objetivando a emissdo da nota
fiscal/fatura;

7.5.A realizagdo de eventuais descontos ndo prejudica a aplicagdo de sangdes a CONTRATADA, por conta da ndo execugdo dos servigos.

CLAUSULA OITAVA — DOS PRAZOS

8.1. O prazo para a execugao dos servigos sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual(is) e
sucessivo(s) periodo(s), mediante assinatura de Termo(s) Aditivo(s), observado o limite de 5 (cinco) anos, nos termos do Art. 71 da Lei 13.303/2016; e caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultinea e autorizado formalmente pela autoridade competente:

8.1.1. que os servigos tenham sido prestados regularmente;

8.1.2. a CONTRATADA nao tenha sofrido qualquer puni¢do de natureza pecunidria;

8.1.3. a CONTRATANTE ainda tenha interesse na realiza¢do dos servigos;

8.1.4. o valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a CONTRATANTE; e

8.1.5. a CONTRATADA concorde com a prorrogacdo deste contrato.

8.2. Por ocasido da prorrogacdo do instrumento contratual, a CONTRATANTE devera realizar negociagdo para redugéo/eliminagdo dos custos considerados como
ndo renovaveis, ja pagos ou amortizados, no primeiro ano de contratagdo, sendo necessaria alteracdo da Planilha de Custo e Formacao de Pregos.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS, ESPECIFICACOES, QUANTITATIVOS DOS SERVICOS E CRONOGRAMA DE
CONTRATACAO

9.1. A execugdo dos servigos sera feita na forma do Termo de Referéncia ( ) e Edital PE **/2022 ( ).

9.2. Os servicos de vigilancia patrimonial armada abrangem todas as areas externas comuns e adjacentes nas dependéncias da unidade atual e nas demais que vierem
a ser criadas e administradas pela CEASA/DF, compreendendo area aproximada de 290.000m?. A frente do complexo confronta uma via publica e também: a
Multifeira, o atacadista Super Adega, o Hipermercado Extra, o Assai Atacadista, o Atacaddo, as Lojas Havan, e o Hipermercado Big; na sua lateral sul confronta a
Feira dos Importados; na sua lateral norte confronta uma 4rea particular e nos fundos uma area publica voltada para a Via Estrutural (EPCL). O Complexo possui
trés portarias, sendo: Portaria 1 — P1, ao lado da Super Adega; Portaria 2 — P2, ao lado do Atacaddo e a Portaria 3 — P3, saida para Via Estrutural (EPCL);

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
10.1. Manter as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas durante todo o periodo de vigéncia do Contrato;

10.2. O contratado ¢ obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a
CEASA/DF, independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, na forma do artigo 76 da Lei n° 13.303/16 e do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos - RILC;

10.3. Obter todas as licengas, aprovagdes ¢ autorizagdes necessarias a execugdo dos servigos, pagando os emolumentos legalmente prescritos e observando as
normas de postura aplicaveis;

10.4. A CONTRATADA devera fornecer todo o pessoal necessario a execugdo do objeto contratado, conforme definido neste Termo de Referéncia, leis e normativos
legais vigentes, mantendo-os devidamente treinados e capacitados. Devera comprovar a formagao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de copia do
certificado de curso de formagao e/ou reciclagem de vigilantes, valido, expedido por Institui¢do devidamente habilitada e reconhecida, cujos documentos deverdo ser
apresentados em até 5 (cinco) dias uteis apos a assinatura do contrato;

10.5. Durante e apds a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera manter a CONTRATANTE a margem de quaisquer agdes judiciais, reivindicagdes ou
reclamagdes, seja a que titulo for, sendo a CONTRATADA, em qualquer circunstincia, nestes casos, considerada como tnica e exclusiva empregadora e responsavel
por quaisquer onus que a CONTRATANTE venha a arcar em qualquer época, decorrente de tais agdes, reivindicagdes ou reclamagdes;

10.6. Nao deixar de executar qualquer atividade, inclusive vistorias, necessarias ao perfeito fornecimento do objeto, sob qualquer alegacdo. Nao serdo aceitas
justificativas de falhas ou omissdes sob o pretexto de nio ter sido executado anteriormente qualquer tipo de procedimento;

10.7. Prestar qualquer tipo de informagio solicitada pela CONTRATANTE sobre os servigos contratados, bem como fornecer qualquer documentagéo julgada
necessaria ao perfeito entendimento do objeto deste Termo de Referéncia;

10.8. Elaborar e apresentar documentagéo dos servigos executados, nas datas estabelecidas, visando a homologag¢ao da mesma pela CONTRATANTE;

10.9. Elaborar, sem 6nus extra para a CONTRATANTE, o “Plano de Seguranga” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da legislagao federal
especifica sobre segurancga. Devendo ser apresentado em até 5 (cinco) dias corridos antes da data designada para a assung¢éo do posto, o qual sera implantado, apds
analise e aprovagdo da CONTRATANTE, compreendendo os seguintes aspectos: fiscalizagdo de barreiras perimetrais/operacionais existentes (muros, cercas, etc.);
realizac@o de vigilancia dos bens moveis proprios ou sob a responsabilidade da CEASA/DF, bem como a vigilancia dos bens dos usuarios da CEASA/DF; a¢des em
situagdes adversas; dentincia de bomba; prevengéo e combate a incéndio e panico; agdes preventivas para evitar quaisquer danos ou furtos; flagrante de uso de
drogas; procedimentos para casos de falha nos sistemas de alarme e seguranga; prevengdo quanto a aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades no interior do
Mercado; operagdo da central de monitoramento eletrénico e acompanhamento de ocorréncias; fechamento de portas; emergéncias em elevadores; rondas; e outros
julgados pertinentes. Sera obrigatoriamente elaborado contemplando apenas os recursos e equipamentos existentes nas dependéncias da CEASA/DF e os fornecidos
pela CONTRATADA; Nesse plano deverdo ser apontados os locais onde serdo instalados os dispositivos para o uso dos bastdes de ronda eletronica;

10.10. Providenciar a substitui¢do imediata dos profissionais alocados ao servigo que ndo possuam a qualificagdo minima exigida, ou por solicitagdo da
CONTRATANTE, devidamente justificada;

10.11. Implementar rigoroso acompanhamento do contrato, com observancia a todas as disposi¢des de servigos constantes deste Termo de Referéncia, Edital e
anexos;

10.12. Indicar preposto designado a representa-la durante a vigéncia do contrato;

10.12.1. A indicagao de um preposto visa tdo somente informar a CONTRATANTE o nome de uma pessoa fisica com poderes para representar a CONTRATADA
nos assuntos pertinentes ao fiel cumprimento dos termos contratuais;
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10.13. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servigos, bem como prestar esclarecimentos que forem
solicitados pela CONTRATANTE;

10.14. Apresentar a CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias uteis antes da data designada para assungdo do posto, a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma” que serdo utilizadas pelos Vigilantes nos postos e a relagdo das motocicletas e copias autenticadas dos respectivos
“Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo — CRLV” que serao utilizados nos postos motorizados;

10.15. Empregar, na execugdo dos servigos, pessoal devidamente qualificado, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta, com formagao técnica
adequada ao exercicio das fungdes contratadas, obedecidas as exigéncias de formagao, inclusive em casos de substitui¢do; conforme manuais, leis, convengao
coletiva de trabalho, e demais normativos vigentes, apresentando 8 CONTRATANTE, por escrito, em até 5 (cinco) dias corridos antes da data designada para
assun¢o do posto, os nomes dos empregados que atuardo nas dependéncias da CEASA/DF, mencionando CPF, identidade, enderego, telefone, CNH dos condutores
das motocicletas, e demais informagdes julgadas pertinentes, bem como a comprovagdo do vinculo empregaticio, mantendo a CONTRATANTE informada das
alteragdes que porventura ocorrerem;

10.16. Fornecer e exigir dos empregados a utilizagdo de todos os equipamentos de seguranga previstos nas normas regulamentares, afastando do servigo aqueles
empregados que se recusarem a utiliza-los;

10.17. Ocorrendo desligamento de empregado da CONTRATADA, o cracha do mesmo devera ser devolvido a Equipe de Seguranga da CONTRATANTE;

10.18. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto no Contrato a ser assinado, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licengas, folgas, falta ao servigo e demisséo de empregados;

10.19. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagdio da CONTRATANTE, qualquer
empregado considerado com conduta inconveniente ou inadequada para a prestagdo do servigo ou qualquer outro fator relevante, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne ao local de servigo;

10.20. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

10.21. Em relagdo aos seus funcionarios, responder por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, tributos, indenizagdes, vale-refeigdo, vale-transporte, planos de satde e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por normativos legais;

10.22. Registrar e controlar diariamente, por meio de relogio de ponto biométrico, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

10.23. O reldgio de ponto biométrico devera ser fornecido e instalado pela contratada antes do inicio da prestagao do servigo sendo devida a sua manutengao ou
substituicdo sempre que apresentar defeito que implique na impossibilidade do registro do ponto de seus funcionarios no prazo de 48h;

10.24. Manter seus empregados sujeitos as normas de Seguranga do Trabalho, além das normas disciplinares da Empresa;

10.25. Apresentar a CONTRATANTE toda a Legislagdo Federal e Distrital, atualizada ou que venha a ser criada, que regulamenta o servigo de Vigilancia
Patrimonial;

10.26. Fornecer material de higiene, limpeza e conservagao a ser utilizado na base de apoio da vigilancia;

10.27. Manter seu pessoal uniformizado, identificado através de crachas, com fotografia recente, e provido de equipamentos e materiais, inclusive
equipamentos de prote¢do individual — EPI’s e de protegdo coletiva — EPC’s, de acordo com o disposto no respectivo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho mais recente;

10.28. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protegdo, de modo evitar danos a rede elétrica ou aos usuarios dos mesmos;

10.29. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a nio serem confundidos com similares de propriedade da
CEASA/DF;

10.30. Submeter-se a fiscalizagdo da CEASA/DF, através do fiscal técnico, que acompanhara a execugdo dos servigos, orientando, fiscalizando e intervindo ao
seu exclusivo interesse, com a finalidade de garantir o exato cumprimento das condi¢des pactuadas;

10.31. Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

10.32. Cumprir, além dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual e distrital, as normas de seguranga da CEASA/DF;

10.33. Em caso de falta, por quaisquer motivos que seja, ainda que por atestado, substituir imediatamente o funcionario que ndo comparecer a unidade de trabalho
em até 1 (uma) hora ap6s o inicio normal das atividades;

10.34. O funcionario que ndo chegar ao seu local de servigo de trabalho no horério estipulado, terd ainda uma tolerancia de 15 (quinze) minutos para fazé-lo. Caso
contrario, este ndo tera o dia computado para efeitos do quadro geral de funcionarios do dia operacional;

10.35. Enviar para o fiscal técnico do Contrato, no prazo de até 15 (quinze) dias anteriores ao primeiro aniversario do contrato, a relagdo de férias dos funcionarios
efetivados nesta CEASA/DF. Em havendo a prorrogacdo do contrato, este relatorio devera ser atualizado duas vezes por ano;

10.36. Fornecer até o penultimo dia do més lista com a relagdo dos funciondrios e respectiva escala que sera executada no més seguinte;

10.37. Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados por seus empregados, quando em servigo, ao patriménio da
CEASA/DF ou a terceiros, sendo por agdo ou omissao dos mesmos, no desempenho de suas atividades;

10.38. Coordenar e supervisionar os servicos prestados pelos seus empregados devendo inspecionar os local de servigo no minimo 01 (uma) vez por semana
em horarios alternados;

10.39. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas no Edital, Lei n® 13.303/2016 e demais legislagdes pertinentes, mantendo durante a vigéncia do contrato
todas as condigdes acima descritas;

10.40. Fornecer, sempre que necessario, 4gua mineral em recipiente proprio para o posto de trabalho;
10.41. Fornecer meio de transporte proprio para seus funcionarios em caso de greve ou indisponibilidade no transporte publico.

10.42. Em caso de mudancga de regime de tributag@o a contratada devera informar a contratante.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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11.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, mediante designagdo de representantes, nos termos do Art. 40, VII, da Lei Federal n°® 13.303/2016 e da IN
05/2017,

11.2. Fiscalizar a fiel observancia das disposig¢oes do presente Termo de Referéncia, notificando a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou
irregularidades constatadas na prestagdo dos servigos, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

11.3. Efetuar, por meio do fiscal administrativo, o pagamento das Faturas, observando se a empresa prestadora de servigo encontra-se em dia com os encargos
previstos em Lei;

11.4. Proporcionar os meios necessarios, para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condigdes contratuais;

11.5. Comunicar prontamente 8 CONTRATADA, por meio do fiscal técnico, qualquer anormalidade na execugao do objeto do Contrato, podendo recusar e ou
solicitar que seja refeito, caso nao esteja de acordo com as especificagdes e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, no Edital e no Contrato.

11.6. Fornecer a CONTRATADA todo tipo de informagao interna essencial a realizagdo dos servigos.

11.7. Colocar a disposi¢cdo da CONTRATADA local para a alocagdo ¢ guarda dos materiais, equipamentos e ferramentas utilizados na execugio do objeto
contratado, bem como para a instalagdo de operagdo e controle das atividades.

11.8. E vedado a Administracio ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como:

11.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos, Supervisores ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo prever o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

11.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizag@o destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para qual o trabalhador foi contratado;

11.8.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.9. Exigir, por meio do fiscal técnico, o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria a
disciplina e aos interesses da CONTRATANTE.

11.10. Fornecer central de monitoramento devidamente equipada e realizar a manutengdo de equipamentos, hardwares, softwares, entre outros que se fizerem
necessarios.

11.11. Realizar as reten¢des dos impostos federais, distritais e municipais incidentes sobre os valores das notas fiscais emitidas nas condi¢des e aliquotas definidas
em legislagdo;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO LOCAL DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO DO OBJETO
12.1. Os servigos serdo prestados nas dependéncias desta CEASA/DF, localizada atualmente no seguinte enderego: Setor de Industria e Abastecimento — SIA,

Trecho: 10, Lote: 5, CEP: 71.200-100, Brasilia/DF. Em caso de necessidade, os servigos poderdo ser prestados em outras unidades que vierem a ser criadas e/ou
administradas pela CEASA/DF.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO CONTRATUAL - REPACTUACAO

13.1. Sera admitida a repactuac@o dos precos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado
o interregno minimo de um ano.

13.2 Os valores para composi¢ao do prego ofertado pela licitante referentes a mao de obra serdo fixos e irretrataveis durante toda a vigéncia do contrato, salvo
quando houver Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria envolvida, devidamente homologada no TRT, nos termos do Decreto Distrital n°
38.934/18.

13.3 Na aplicag@o do subitem anterior, devera ser apresentada planilha analitica de custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo, convengao
ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagao.

13.4 Em caso de repactuagao, serdo observadas as decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal, bem como as disposi¢des do Decreto Distrital n® 38.934/18.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES PELA INEXECUCAO TOTAL OU PARCIAL DO OBJETO

14.1. O descumprimento das exigéncias do Termo de Referéncia, quando ndo devidamente justificadas e aceitas pela CEASA/DF, implicara nas penalidades prevista
na legislagdo licitatdria, na forma da Lei n® 13.303/16 e Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC.

14.2. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a CEASA/DF podera aplicar as sangdes seguintes, garantida a prévia defesa 8 CONTRATADA, para que se
manifeste no prazo de (5) cinco dias tteis, observados os principios da proporcionalidade, razoabilidade, graduagao das penalidades e a gravidade das faltas
cometidas.

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;

14.2.2.1. compensatoria, no percentual de até 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total do Contrato, pela recusa em assind-lo, no prazo maximo de 05
(cinco) dias tteis, apos regularmente convocada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no subitem 14.2.2 deste Termo de Referéncia;

14.2.2.3. compensatoria, no percentual de até 10% (dez por cento) do valor total do contrato, quando ndo regularizada a(s) falta(s) gravissima(s);

14.2.2.4. moratdria de até¢ 0,03% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, considerando que, caso a obra, o servi¢o ou o fornecimento seja
concluido dentro do prazo inicialmente estabelecido no contrato, o valor da multa sera devolvido apds o recebimento provisorio;
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14.2.2.5. moratdria de até 0,03% por dia de atraso injustificado frente ao prazo final da obra, do servigo ou do fornecimento calculado sobre o valor total da
contratagdo, subtraindo os valores ja aplicados de multa nas parcelas anteriores;

14.2.2.6. 0,07% (sete centésimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, até no maximo 2% (dois por cento), no caso da inobservancia do prazo fixado para a
apresentacdo da garantia de execugdo do contrato.

14.2.3. suspensio temporaria de participagdo em licitacao e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, por prazo nio superior a 2 (dois) anos.

14.2.4. rescisdo unilateral do contrato, pela CONTRATANTE, sem prejuizo da penalidade acima descrita e daquelas previstas na Legislagdo vigente, nas seguintes
hipdteses:

14.2.4.1. no caso de atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias na apresentagdo da garantia de execugdo do contrato, caracterizada pelo cumprimento irregular das
clausulas contratuais;

14.2.4.2. paralisagao dos servigos por parte da CONTRATADA, sem justificativa aceita pela CONTRATANTE e/ou existéncia de for¢a maior;

14.2.4.3. subcontratagdo total ou parcial do objeto por parte da CONTRATADA, ou a associagdo da CONTRATADA com outrem, sem a expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

14.2.4.4. cessdo ou transferéncia total ou parcial das obrigagdes contraidas, bem como fusdo, cisdo ou incorporagdo da CONTRATADA que afetem a execugao deste
contrato;

14.2.4.5. decretagdo de faléncia ou pedido de recuperagdo judicial/extrajudicial da CONTRATADA,;

14.2.4.6. alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA que prejudique a execugdo do contrato;

14.2.4.7. inobservancia, por parte da CONTRATADA, das recomendagdes, por escrito, para corre¢ao das irregularidades apontadas pela CONTRATANTE;
14.2.4.8. ndo recolhimento de todo e qualquer tributo, contribui¢do social, fiscal ou parafiscal decorrente direta ou indiretamente ao presente contrato;

14.3. As sangdes previstas no subitem 14.2.1. e 14.2.3. poderao ser aplicadas juntamente com o subitem 14.2.2., facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

14.4. Ao longo do periodo contratual de 12 (doze) meses, o acimulo de condutas faltosas cometidas de forma reiterada, de mesma classificagdo ou ndo, bem como as
reincidéncias, ensejara a aplicagdo pela CONTRATANTE da multa compensatoria correspondente a clausula 14.2.2., cujo fato da CONTRATANTE relevar qualquer
falta ndo implicard em nova agéo.

14.5. Em qualquer hipotese de aplicacdo de sangdes sera assegurado a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

14.6. No caso de aplicagdo das sangdes estabelecidas nesta clausula, assim sdo definidas as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA, de acordo com a
caracteristica e possibilidade de punigdo. Cabe esclarecer que os exemplos ndo sio limitantes e podem sofrer adaptagdes e acréscimos.

CLASSIFICACAO DE FALTAS NA PRESTACAO DE SERVICOS

No caso de aplicagdo das sangdes estabelecidas no contrato, assim sao definidas as possiveis faltas cometidas pela CONTRATADA, de acordo com a caracteristica e
possibilidade de punigao.

Cabe esclarecer que os exemplos ndo sdo limitantes e podem sofrer adaptagdes e acréscimos.

CLASSIFICACAO [PUNICAO CARACTERISTICA IEXEMPLOS

e Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou
sem cracha.

e Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo
dos servigos.

o Inexecugdo parcial de deveres de pequena
relevancia que ndo acarretam prejuizos
a0s servigos e/ou patrimonio da
CONTRATANTE;

¢ Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de
seus agentes.

o Deixar de registrar e controlar a assiduidade dos
profissionais designados para executar o objeto do
contrato.

FALTAS LEVES IAdverténcia e/ ou multas

¢ Nao prejudicam a regular prestagdo dos o Deixar de substituir profissional que apresente conduta

servigos . . . . b
inconveniente ou incompativel com suas atribuigdes.
e Deixar de manter a documentagio de habilitagdo
atualizada.
e Outros a serem informados pela geréncia fiscalizadora
quando for o caso.
IFALTAS GRAVES  |Adverténcia e/ou multas ¢ Inexecugdo parcial das obriga¢des que o Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo
acarretem ou nao prejuizos aos servigos como por carater permanente, ou deixar de providenciar
da CONTRATANTE; recomposi¢do complementar.

» Fornecer informagéo pérfida de servigo ou substitui¢ao
de material.

¢ Inviabilizagdo parcial da execugdo do
contrato, notadamente em decorréncia de ¢ Nao apresentar, quando solicitado, documentagao fiscal,
conduta culposa da CONTRATADA. trabalhista e previdenciaria.
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¢ Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem
autorizagdo prévia do responsavel.

¢ Deixar de efetuar o pagamento de salarios, vales-
transportes, auxilio alimentagdo, seguros, encargos
fiscais e sociais, ou outra despesa direta e/ou indireta
relacionada a execugdo do contrato nas datas avengadas.

e Deixar de cumprir metas e objetivos propostos no plano
de seguranga.

¢ Deixar de apresentar quanto solicitado, documentagao
fiscal, trabalhista e previdenciaria.

» Nao fornecer os materiais e e/ou equipamentos
relacionados com a prestagao dos servigos nos prazos
acordados.

* Acumulagdo de mais de quatro (4) adverténcias no
periodo de um ano.

¢ Outros a serem informados pelo (a) gestor (a)
fiscalizadora quando for o caso.

¢ Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior
ou caso fortuito, os servigos contratuais.

o Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou
que cause dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias

* Inexecugdo total das obrigagdes que letais.
acarretam prejuizos relevantes aos
Adverténcias e/ou multas servicos da CONTRATANTE; o Utilizar as dependéncias do contratante para fins

diversos do objeto do contrato.

FALTAS e/ou impedimento de licitar
(GRAVISSIMAS c?rrr;a CONTRA-TANTE por ¢ Recusar-se a executar servigo determinado pela
[te < anos ¢ Inviabilizagdo total da execugdo do fiscalizagdo, sem motivo justificado.
contrato em decorréncia de conduta
culposa ou dolosa da CONTRATADA ¢ Outros a serem informados pela geréncia fiscalizadora

quando for o caso.

* Nao recolhimento da FGTS dos empregados e das
contribuigdes sociais, bem como o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao.

14.7. Para se ressarcir de eventuais prejuizos causados pela CONTRATADA e cobrar o valor da(s) multa(s) porventura aplicada(s), a CONTRATANTE podera
descontar o valor do prejuizo e da multa do pagamento decorrente do valor devidos 8 CONTRATADA.

14.8. Caso o procedimento previsto no item anterior ndo baste para o pagamento do valor devido pela CONTRATADA, a CONTRATANTE ajuizara a cobranga
judicial e/ou a competente agdo para reparagdo de danos, independentemente de prévia notificagdo (judicial ou extrajudicial), 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAQO

15.1 - O Contrato podera ser rescindido, na forma prevista no Edital de Pregdo Eletronico, observado o disposto no art. 69 da Lei federal n°® 13.303/2016, sujeitando-
se a CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

16.1 — A CEASA/DF, por meio de Instrug@o e Servigo, designara um Executor para o Contrato, que desempenhara as atribui¢des previstas nas Normas de Execugdo
Orgamentaria, Financeira e Contabil.

16.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por um representante da CONTRATANTE, designado Gestor do Contrato, que atuara com o apoio de
um fiscal técnico e de um fiscal administrativo e seus respectivos suplentes, que serdo designados por Ato do Presidente da CEASA/DF antes da assinatura do
contrato.

16.1.1. O Gestor, juntamente com os fiscais, deverdo acompanhar a prestagdo dos servigos, registrar as ocorréncias, e determinar as medidas necessarias ao fiel
cumprimento do contrato, bem como atestar, no todo ou em parte, a realizagdo dos servigos objeto deste contrato.

16.1.2. O atesto dos servigos prestados pela CONTRATANTE para pagamento das notas fiscais ndo exime a plena responsabilidade da CONTRATADA em
garantir o cumprimento total e satisfatorio do contrato, em conformidade com as especificagdes estabelecidas quando da contratagdo.

16.1.3. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste contrato.

16.1.4. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exercida pelo fiscal administrativo, a CONTRATADA devera apresentar:
I) No primeiro més da prestacio dos servicos:
a. Relagdo dos empregados que prestardo servigos vinculados ao presente contrato, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros

da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for
0 caso;
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b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos, com a indica¢@o dos responsaveis técnicos, quando necessario, devidamente
assinada pela CONTRATADA;

c. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servicos 8 CONTRATANTE;

@y
a.

d. Os documentos das alineas a “c.” deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

e. Guias de Recolhimento do FGTS — GFIP, bem como os extratos de depdsito, individualizados, dos empregados que prestam servigo para a CONTRATANTE;

f. Guia de recolhimento da Previdéncia Social — GPS;

g. Certificado de Regularidade de Situagdo — CRF/FGTS;

h. Certidao Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;

i. Certidoes Negativas de Tributos Estaduais/Distritais ¢ Municipais;

j- Termo de Rescisao dos Contratos de Trabalho — TRCT, relativo ao empregado vinculado aos servigos prestados e dispensado antes do término da prestagdo dos
Servigos;

k. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; e

1. Comprovantes dos pagamentos referentes as verbas trabalhistas do més anterior ao da prestagdo dos servigos a que se refere a nota fiscal, relativas a todos os
empregados que prestam servigo para a CONTRATANTE, bem como dos comprovantes de recebimento do vale transporte e vale alimentagao.

1II) Para os pagamentos das demais parcelas sera exigida a apresentagio de:

a. Apdlice e os comprovantes de pagamentos das parcelas do seguro garantia, quando for o caso;

b. Regularidade com os tributos federais e estaduais por meio das Certiddes Negativas de Débitos perante a Fazenda Federal;
c. Regularidade com os tributos estaduais por meio da Certiddo Negativa de Débitos perante a Fazenda Estadual/Distrital;

d. Certiddo Negativa de Débitos — INSS;

e. Certificado de Regularidade de Situagdo — CRF/FGTS;

f. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

2. A CONTRATANTE, solicitara 8 CONTRATADA, a comprovagao mensal do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em
relacdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execugdo do contrato, em especial, quanto:

gl. O pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
g2. A concessio de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;
23. A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentac¢do e auxilio-satide, quando for devido;

g4. Aos depositos do FGTS, e a copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario, ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

g5. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a parte da empresa, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento
bancario, ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

g6. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, acompanhada da copia da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP);

g7. Copia da Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo GEFIP/SEFIP;
g8. Copias das folhas de ponto dos empregados registradas por meio de ponto eletronico.

h. Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes de que trata da alinea “h”, a CONTRATANTE comunicard o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, até que a situagdo seja regularizada.

IIT) A qualquer tempo, quando solicitado pela CONTRATANTE:
a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;
b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade CONTRATANTE;

c. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos de qualquer empregado;

d. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato bem como outros documentos que
comprovem a regularidade do empregado para o exercicio da profissao;

IV) Quando da rescisiio ou extin¢fio do contrato:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico a CONTRATANTE que eventualmente forem dispensados, devidamente
homologados;

b. Guias de recolhimento da contribuig¢@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.2. Eventual irregularidade constatada na apresentagdo dos documentos elencados nesta clausula ensejara a suspensao do pagamento, até que haja a regularizagdo
da pendéncia por parte da CONTRATADA, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, sem prejuizo da possibilidade da incidéncia da multa contratual prevista
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na Clausula 14 - DAS SANCOES;

16.3. Durante a execugdo dos servigos por parte da CONTRATADA, a fiscalizagdo técnica realizara vistoria aleatoria nos postos de trabalho;

16.4. Quanto aos materiais e equipamentos especificados no Termo de Referéncia, sera agendada a entrega, em parcela inica, com recebimento e atesto pela
fiscalizagdo técnica do contrato;

16.5. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG
n°5/2017.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO E DO REGISTRO

17.1 - A eficécia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administrag@o, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més seguinte
ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que devera ser providenciado o registro do instrumento pelo setor competente das
CEASA/DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 - Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA OUVIDORIA DE COMBATE A CORRUPCAQ

19.1. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria, no telefone Central 162, ou 0800-6449060, ou pelo atendimento presencial: SIA
trecho n. 10, lote 05, Pavilhdo n. B3, 1° andar, CEP 71.208-900, Distrito Federal.

CLAUSULA VIGESIMA — DA GARANTIA

20.1. Para garantia das condig¢des do contrato a ser firmado com a CEASA/DF, esta podera solicitar da empresa vencedora o recolhimento da garantia no valor de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, até¢ o maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do termo de contrato e antes da protocolizagdo da fatura.

20.1. Em caso de prorrogacao contratual de valor e prazo, a garantia serd de 5% (cinco por cento) sobre o valor do aditamento.
20.2. A garantia podera ser dada através de qualquer uma das seguintes modalidades:

1. caucdo em dinheiro, ou em titulos da divida publica;

I1. seguro-garantia, ou;

I11. fian¢a bancaria.

20.3. No caso de caugdo com titulos da divida publica estes deverdo estar acompanhados de laudo de avaliagdo da Secretaria do Tesouro Nacional, no qual este
informara sobre a exequibilidade, valor, prazo de resgate, taxa de atualizagdo e condi¢des de resgate.

20.4. A fianga bancéria formalizar-se-4 através de carta fianga fornecida por institui¢@o financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo
participem do capital ou da dire¢do da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa renuncia, pelo fiador, aos beneficios do artigo 1.491, do Cédigo Civil.

20.5. No caso de fianga bancaria, esta devera ser apresentada em original, emitida por institui¢do financeira idonea e devidamente autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, e a cobertura devera compreender até o término do Contrato.

20.6. A garantia prestada pelo Contratado sera liberada ou restituida ap6s a execug@o do Contrato e, quando em dinheiro, atualizado monetariamente.

20.7. Sem prejuizo das sangdes previstas na Lei e neste Ato Convocatorio, a ndo prestacdo da garantia exigida sera considerada recusa injusta ao aceite do Contrato,
implicando na imediata anulagdo do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA MATRIZ DE RISCOS

21.1. MATRIZ DE RISCOS

MATRIZ DE RISCOS - Art. 69, X da Lei n° 13.303/16.

z % RESPONSAVEL
RISCO IFORMALIZACAO DO EVENTO MITIGACAO PELO CUSTO
IA empresa contratada ndo tem a IA Comissdo Permanente de Licitagdo informa que |Exigéncia de atestado de capacidade técnica que
expertise necessaria para la empresa ndo atendeu as exigéncias minimas de [comprove que tem experiéncia em prestar o servigo |Contratada
prestacdo do servigo. qualificagdo para prestagdo do servigo. ppara a CEASA/DF.

IA empresa informa que os custos do fornecimento |[Clausula contratual de previsdo de multa, em caso de

Erro na precificagdo proposta pelo . < - . ~ . P ~
p 40 prop p do servigo estdo incompativeis com a execugdo do [impossibilidade de execugdo do contrato por parte da [Contratada

contratado. contrato. contratada;

INao pagamento pela IA CEASA/DF notificara a CONTRADADA, caso [Retengdo de pagamentos da contratada. Contratada
ICONTRATADA de encargos ndo sejam regularizadas as pendéncias no prazo

trabalhistas dos empregados estipulado serdo tomadas as providéncias legais.

envolvidos na prestacdo do servico.
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|Atrasos reiterados nos pagamentos ANCEASA/DF no?lﬁcara a CONTR.ADADA’ caso Retencdo de pagamentos da CONTRATADA para
o ndo sejam regularizadas as pendéncias no prazo S S Contratada
aos funcionarios. . ~ A - regularizagdo dos pagamentos aos funcionarios
estipulado serdo tomadas as providéncias legais.
Insolvéncia da contratada e IA CONTRATADA informa a CEASA/DF quanto [Exigéncia de certiddes negativas (federal, distrital,
impossibilidade de execucdo do la impossibilidade de execugéo do contrato por trabalhista, FGTS entre outras) ao longo da vigéncia |[Contratada
contrato. dificuldades financeiras. do contrato, como condig@o para pagamento.
. .. . . R Clausula contratual que determina que o contratado
IRisco da atividade empresarial, IA CONTRATADA informa a8 CEASA/DF que . . - i
. . . . . sera o responsavel pelos riscos da atividade
riscos trabalhistas, previdenciérios e |ocorreram problemas resultantes dos riscos da R . . i
A : . S . empresarial, riscos trabalhistas, previdenciarios e Contratada
tributarios/fiscais resultantes da atividade empresarial, risco trabalhista, L X ~
" N L N . tributarios/fiscais resultantes da execugdo do
execugdo do contrato. Iprevidenciarios e tributarios/fiscais.
contrato.
. \ Clausula contratual que determina que
oA IA CONTRATANTE informa 8 CONTRATADA . . .
IFurto/Roubo de patriménio da sobre a ocorréncia de furto/roubo de patriménio dal® contratada sera responsavel pelo ressarcimento dos Contratada
CEASA/DF. empresa p bens patrimoniais roubados/furtados no interior da
presa. CEASA/DF durante a execugao do contrato.

21.2. Além da tabela com o mapeamento dos riscos apontados acima prevendo agdes futuras e incertas durante a vigéncia do contrato, nos termos da legislagdo em
vigor, sugere-se também constar das clausulas contratuais definidoras de riscos e responsabilidades entre as partes e caracterizadora do equilibrio econdémico-
financeiro, o seguinte:

21.2.1. Na hipétese de ocorréncia de um dos eventos de Riscos deste Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 01 (um) dia util, informar a CEASA/DF sobre
o ocorrido, contendo as seguintes informag¢des minimas:

1 - Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duragdo estimada;

II - As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializagdo do evento, quando houver;

III - As medidas que ira tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que esses efeitos cessem;
IV - As obrigagdes contratuais que ndo foram cumpridas ou que ndo irdo ser cumpridas em razao do evento; e,

V - Outras informagdes relevantes.

21.2.1.1. Apés a notificagdo, a CEASA/DF decidira quanto ao ocorrido ou podera solicitar esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo, a
CEASA/DF podera isentar temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigagdes contratuais afetadas pelo Evento.

21.2.2. As obrigagdes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou for¢a maior deverdo ser comunicadas pelas partes em até 01 (um) dia util, contados
da data da ocorréncia do evento.

21.2.3. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolugdo do ocorrido.
21.2.4. As partes ndo serdo consideradas inadimplentes em razao do descumprimento contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forga maior.

21.2.5. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirdo quanto a recomposic¢do do equilibrio econdmico financeiro do Contrato, salvo se as
consequéncias do evento sejam cobertas por seguro, se houver.

21.2.6. O Contrato podera ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas para sanar os efeitos foram tomadas e mesmo assim a manutengao do contrato
se tornar impossivel ou invidvel nas condig¢des existentes ou ¢ excessivamente onerosa.

21.2.7. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e agdes necessarias a fim de minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do
principe ou forga maior.

21.3. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do contrato, ndo previstos como caso de
Riscos, serdo decididos mediante acordo entre as partes, no que diz respeito a recomposi¢ao do equilibrio econémico financeiro do contrato.

IPELA CEASA/DF PELA CEASA/DF PELA EMPRESA
PETRONAH DE CASTRO E SILVA |[FERNANDO NOGUEIRA CABRAL DOS SANTOQS [
Presidente Diretor Técnico Operacional Representante
TESTEMUNHAS
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