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Governo do Distrito Federal
Centrais de Abastecimento do Distrito Federal
Geréncia Operacional
CEASA.-DF Sec¢do de Manutengdo

Termo de Referéncia - CEASA-DF/DITOP/GEROP/SEMAN

1.IDENTIFICAGAO DA DEMANDA

Projeto: IContratacdo de Empresa Terceirizada

[tem 01: Engenheiro Eletricista, Eletricistas,

[tem 02: Bombeiro Hidraulico

[Especificagdes:
l[tem 03: Artifice de Manutengdo
\Unidade Requisitante: SEMAN/DITOP/CEASA-DF
IResponsavel: Paulo Ricardo da Silva dos Santos Telefone F
Constitui objeto deste documento a contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados na area de apoio
operacional.

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, em postos fixos e eventuais, com o fornecimento de uniformes e equipamentos

necessarios para a execug¢ao dos servigos, a fim de atender as necessidades da Centrais de Abastecimento do Distrito Federal — CEASA-DF.

2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

A presente demanda encontra-se alinhada com o Planejamento Estratégico desta CEASA-DF, notadamente com o objetivo de prover

adequada infraestrutura, suporte logistico e tecnoldgico.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratagdo obedecera integralmente o disposto na Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, que disp&e sobre o estatuto juridico

das empresas publicas, das sociedades de economia mista e de suas subsididrias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

A empresa contratada devera manter uma equipe de manutengdo residente, devidamente qualificada, uniformizada, portando

crachas de identificagdo, para atendimento imediato as solicitagGes da CONTRATANTE.

Com o objetivo de dar suporte técnico e operacional aos colaboradores, a CONTRATADA devera possuir, na assinatura do contrato,
um Engenheiro Eletricista devidamente cadastrado no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA-DF. No caso de o profissional da equipe técnica ndo

possuir capacidade para executar todas as tarefas do Plano de Manutengdo, a empresa CONTRATADA devera fornecer a mdo-de-obra necessaria para tal.

3.1. DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

O objeto da contratagdo engloba as categorias profissionais identificadas na tabela de quantitativo abaixo, e sera licitado em 01 (um)

Lote com 03 (trés) itens, a saber:

ITEM 01 - MANUTENCAO ELETRICA:

QTD
IN° IPosto de Servigo CBO
Profissionais

01 [Engenheiro Eletricista Sim 01
02 [Eletricista Noturno Sim 02
03 [Eletricista Diurno Sim 02
04 [Eletricista Sim 01

TOTAL 06

ITEM 02 - MANUTENGAO HIDRAULICA
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QTD
IN © Posto de Servigo CBO
Profissionais
05 Bombeiro Hidraulico Sim 01
TOTAL 01
ITEM 03 - ARTIFICE DE MANUTENCAO GERAL
QTD
N °© Posto de Servigo CBO
Profissionais
06 IArtifice de Manutengdo Geral Sim 02
TOTAL 02

OS ITENS SERAO AGRUPADOS EM UM LOTE UNICO.

4. CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento e selegdo a ser adotado na presente contratagdo é o de menor prego global para o lote Gnico com 03 (trés) itens,
observando as exigéncias contidas neste termo de referéncia quanto as especificagcdes do objeto.

5. DOS CARGOS

5.1 ENGENHEIRO ELETRICISTA:

Profissional Engenheiro Eletricista formado em Engenharia Elétrica, curso devidamente reconhecido pelo MEC, com vistas ao desempenho efetivo
do objeto do presente instrumento (item VI - tabela 1). O profissional devera apresentar e manter durante a vigéncia deste contrato o registro regular no CREA,
ter certificado de curso da NR-10 e comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no cargo exigido, comprovado por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social-CTPS, Contrato de Trabalho ou comprovada por meio de Certiddo de Acervo Técnico (CAT) emitida pelo CREA.

5.2. ELETRICISTA (44 HORAS):

Ensino médio completo, conhecimento das normas NBR-5410, curso com certificado nas normas regulamentadoras NR10, NR35, comprovagdo de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na CTPS no cargo exigido ou andlogo e conhecimento em instalagdes logicas e telefonicas. Os cargos analogos poderdo ser
aceitos ap0s avaliagdo do corpo técnico da Contratante.

5.2.1. ELETRICISTAS (NOTURNO - 12X36):

Ensino médio completo, conhecimento das normas NBR-5410, curso com certificado nas normas regulamentadoras NR10, NR35, comprovagdo de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na CTPS no cargo exigidoi ou analogos e conhecimento em instalagGes ldgicas e telefonicas. Os cargos andlogos poderdo
ser aceitos apds avaliagdo do corpo técnico da Contratante.

5.2.2. ELETRICISTAS (DIURNO - 12X36):

Ensino médio completo, conhecimento das normas NBR-5410, curso com certificado nas normas regulamentadoras NR10, NR35, comprovagdo de
experiéncia minima de 06 (seis) meses na CTPS no cargo exigidoi ou analogos e conhecimento em instalagdes ldgicas e telefénicas. Os cargos analogos poderdo
ser aceitos apds avaliagdo do corpo técnico da Contratante.

5.3 BOMBEIRO HIDRAULICO:

Ensino fundamental completo ou equivalente e possuir conhecimentos elementares em instalages prediais/condominio horizontal e experiéncia
em servigos de sistemas hidraulicos, como: Efetuar instalagdo de redes hidraulicas e de esgoto, limpar caixas de gorduras, localizar e eliminar vazamentos, troca
de canos e manilhas, realizar leitura de hidrometros, utilizar vergalhdes para desentupir tubulagdes de esgoto; Efetuar manutengdo em encanamentos em geral,
consertando ou trocando caixas d'agua, chuveiros, ralos, valvulas, registros, canos avariados e manilhas de esgoto; Executar outras atividades correlatas a fungdo.

5.4 ARTIFICE DE MANUTENGAO GERAL:

Ensino fundamental completo ou equivalente, possuir CNH vélida na categoria B, comprovar conhecimento em uma ou mais das seguintes areas
de atuacdo: elétrica, hidraulica, hidrossanitaria, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria e alvenaria.

6. DO LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1 A contratada devera realizar o trabalho de manutengdo predial, elétrica e atividades correlatas na drea da manutengdo nas Centrais de
Abastecimento do Distrito Federal - CEASA-DF, localizada no endereco Setor de Industria e Abastecimento-SIA, Trecho 10, lote 05 - Brasilia/DF.

7. DO CARATER DE CONTINUIDADE DA CONTRATAGAO

7.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da legislagdo vigente, constituindo-se em atividades de manutengéo,
conservagdo e materiais acessorios, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do dérgdo licitante e sdo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos. A prestagdo do servigo ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CEASA-DF,
vedando-se qualquer relagdo entre estes, que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

7.2. Considerando o aumento dos chamados frequentes por parte dos permissionarios, produtores e autorizatarios, com averiguagdes “in loco”,
consta-se que houve aumento nas demandas mensais, conforme os autos dos Processos SEI n2 00071.0000.1011/2020-80, verifica-se a necessidade da
contratagdo dos profissionais supra listados.
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7.3. Atividades operacionais em constante demanda, tais como: manutengdes preventivas e corretivas nas redes elétrica e hidraulica, limpeza e
monitoramento do conjunto de caixas d’agua e hidrometros, dentre outras atividades correlatas

7.4. Afirmamos ainda, que estd contratagdo trata-se de servigos de natureza continuada, pois a interrupgdo destes podem comprometer o
funcionamento das rotinas comerciais, administrativas, de manutengdo, de conservagdo e asseio, dentre outras.

7.5. O contrato tera vigéncia inicial de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de sua assinatura.

7.6. Devido a configuragdo de servicos de natureza continuada, torna-se conveniente, em razdo dos custos envolvidos na sua contratagdo, um
dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a CEASA-DF, que nos cabe citar, por exemplo,
evitar custos administrativos, com contratagdo repetitivas que ocasionam dispéndios, tendo em vista que a necessidade e conveniéncia de manter disponiveis os
servigos elencados neste instrumento, sdo imprescindiveis a CEASA-DF pelos motivos expostos.

7.7. A CEASA-DF espera com a contratacdo de mao-de-obra especializada, venha propiciar um atendimento de exceléncia aos servidores,
empregados, terceirizados, permissionarios, autorizatdrios, produtores e o publico em geral deste entreposto e suas adjacéncias.

8. DA FORMA DE PRESTAGAO DE SERVICO

8.1. A prestagdo dos servicos sera realizada em conformidade com as cldusulas, condigdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as
partes conforme instrumento contratual.

8.1.1. A execugdo do objeto se dara nas dependéncias da CEASA-DF, na modalidade de posto fixo. Existe a possibilidade de realizagdo de
trabalhos externos em casos excepcionais, devido a eventos que a CEASA-DF participe do sistema agricultura ou do GDF.

8.1.2. A execugdo de servigos no ambito externo, serdo realizados mediante autorizagdo prévia por parte da CEASA-DF.

8.2. Descrigdo do Servigo a ser executado por Postos de Servigo:

8.2.1 Engenbheiro Eletricista:

O Engenheiro eletricista terd a carga horaria de 10 (dez) horas mensais. A carga horaria sera distribuida em 2,5h semanais. Este servigo devera ser

executado in loco. Segue abaixo o trabalho que devera ser entregue por este profissional:

e Acompanhamento dos eletricistas quando o servigo executado exigir;

e Responsavel pela solugdo das problematicas apresentadas pelos eletricistas e gestores da CEASA-DF;

e Gestdo de todos os colaboradores deste termo de referéncia;

e Controle de assiduidade dos demais colaboradores;

e Confecgdo de Relatdrio Gerencial Semanal elencando todos os servigos executados no periodo desenvolvidos pela equipe;

e Confecgdo de Relatério Gerencial Mensal. Compilado dos Relatérios Semanais das atividades desenvolvidas pela equipe;

e Criar metodologia e cronograma diario, semanal e mensal, de manutengdo preditiva, preventiva do parque da CEASA-DF, incluindo bombas, gerador,
transformador, iluminagdo etc.;

e Ser responsabilizar por toda e quaisquer agdes que seu corpo técnico venha a realizar;

8.2.2 Eletricistas
Os eletricistas serdo responsaveis por realizar manutengdo preditiva, preventiva e corretiva dos equipamentos do parque elétrico da CEASA-DF.

As atribui¢des compreendem:

e Instalagdo de Quadros de Distribuigdo, Quadros Parciais, QGBT’s etc.;
e andlise do consumo de energia (verificagdo do estado dos medidores de energia).
e Identificacdo de defeitos elétricos para reparagdo ou substituicdo dos componentes, ajustando pegas e simulando o funcionamento dos equipamentos.

e Realizar a manutengdo elétrica preditiva, preventiva e corretiva de acordo com cronograma predefinido e com as
necessidades de cada caso;

e Realizar instalagGes e montagens elétricas efetuando cortes
em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de
passagens, langando fios, cabos e preparando caixas de passagem e quadros parciais e QGBT’s;

e Realizar servigos de manutencgdo elétrica em geral, em baixa
tensdo;

e Instalagdo e susbtituicdo de luminarias, lampadas, reatores, interruptores, tomadas e todos os equipamentos elétricos pertencentes ao parque desta
CEASA-DF;

e Realizar manobras nas SubestagGes;

e Auxiliar na instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e esquemas especificos para o seu perfeito
funcionamento;

e Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos;

e Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;

e Transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for
necessario a realizagdo dos servigos;

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho;

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho;
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e Executar outras tarefas correlatas no ambito da manutencao elétrica, conforme necessidade ou a
critério de seu superior;

e Acompanhar toda e qualquer manutengdo, instalagdo ou servigo que possa comprometer a parte elétrica do local;
e Fazer a Andlise Preliminar de Risco - APR antes de qualquer a ser executada;
e Fazer constantes andlises de possiveis melhorias e adequagdes nas instalagdes do parque da CEASA-DF;
e Providenciar reparos e substituicGes do que for necessario, adotando os cuidados a cada tipo de trabalho visando o perfeito funcionamento dos
equipamentos e instalagdes elétricas.
8.2.3 Bombeiros hidraulicos.

Serd responsdvel por executar as obras e encaixes relacionadas ao fluxo de agua e esgoto em construgdes diversas.

Com o objetivo de garantir a fluidez da parte Hidraulica da CEASA-DF, garantido que alimentagdo das torneiras, chuveiros, vasos sanitdrios e escoe
corretamente até o esgoto. Também operam para evitar que ocorram infiltragdes, vazamentos, entupimentos, criagdo de ferrugem, rachaduras e qualquer outro
problema que envolva tubulagdes. Em sua rotina de trabalho, lidard com sistemas como:

e aguafria

e esgoto

e agua pluvial

e prevencgdo de incéndios

e agquecimento de agua e manutengdo do calor, entre outros

e Profissionais dessa categoria também sdo responsdveis por procedimentos de montagem, instalagdo, ajustes e reparos de tubos, conexdes e toda classe de
dispositivos hidraulicos.

FungGes e atribuigdes de um bombeiro hidraulico

Cortar canos, fazer conexdes e consertar vazamentos.

Estudar projetos de instalagdo de tubulagdes

Andlise dos detalhes dos projetos, o qual foi previamente desenhado e assinado por um profissional responsavel técnico da construgdo civil.
Compreendido isso, o tragado das tubulagdes precisa ser dimensionado para o inicio da execugdo do projeto.

Fazer a especificar, quantificar e inspecionar os materiais que serdo utilizados.

Preparagao do local para instalagao

Antes de fazer a instalagdo ou manutencdo hidraulica, pode ser necessario preparar o local da obra, como:

e abrir paredes, lajes, pisos ou valas
e demarcar o local definido para instalagdo
e levar materiais e ferramentas ao local

e verificar se os registros de dgua estdo devidamente fechados.

A competéncia da organizacdo é essencial para garantir uma preparagdo bem-feita do local de trabalho, mesmo no caso de trabalhos temporarios.
Pré-montar as tubulacées

E comum que seja necessario preparar e pré-montar algumas pegas antes de instala-las definitivamente.

e cortar, curvar e colar tubos
e alinhar canos conforme o angulo especificado no projeto
e encaixar conexdes

e pintar tubulagdes, a fim de identifica-las mais tarde.

Instalar tubulagdes

Fazer as instalagdes necessdrias no local adequado. Com a colocagdo de pegas sanitdrias e acessorios, como vasos sanitarios, torneiras, tanques,
caixas d'agua, mangueiras, reservatorios e entre outros, além de fazer a interligacdo de redes e ramais (pontos de consumo).

Testar a pressdo e a estanqueidade
Realizar testes para averiguar se tudo esta conforme o esperado. Um dos principais testes é o de pressdo da agua.

Realizar teste é o de estanqueidade, que identifica se ha vazamentos. O ideal é, inclusive, fazer todos os testes mais de uma vez antes de liberar a
rede para uso. Por vezes, também pode ser necessario isolar, envelopar e cobrir tubulagdes subterraneas com areia, para garantir uma protegdo adicional.

Fazer a manutengdo de equipamentos e acessorios

Realizar as devidas manuteng&es, conforme surjam os defeitos nas instalagdes, exigindo a manutengdo da rede hidraulica. Antes de tudo, deve-se
identificar o que esta causando as falhas.

Outras agBes como: desentupir vasos sanitdrios, pias ou caixas de esgoto, regular a pressdo nas tubulagdes e assentar lougas e metais. Vale
ressaltar que tudo deve ser feito conforme as normas brasileiras (NBRs) estabelecidas pela ABNT — Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

8.2.4 Artifice de Manutengdo Geral:

Os colaboradores lotados no cargo de Artifice serdo responsdveis por auxiliar os demais colaboradores em suas atividades como também ser
responsaveis pela manuten¢do preditiva, preventiva e corretiva de rede elétrica, hidrdulica, hidrossanitaria, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria e
alvenaria.

As atribui¢des compreendem:

. Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
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. Realizar atividades de manutencdo predial em geral, realizar reparos e cuidados da conservagdo e manutencgdo das dependéncias da CEASA-
DF;

. Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos equipamentos;

. Desmontar e montar e fazer ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;

. Comunicar ao superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execug¢éo dos servigos;

. Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; e

. Executar outras atividade compativeis com a natureza do cargo.

8.3 Dos Postos Fixos:

8.3.1 Os servigos serdo executados de segunda a sabado, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, seguindo as
normas trabalhistas vigentes e as Convengdes Coletivas e outras subsidiarias.

O turno diurno de segunda a sexta serd das 08h as 12h e de 13h as 17h. E aos sabados de 08h as 12h.
Os horarios dos turnos poderdo variar de acordo com a a necessidade da Contratante.

8.3.2 Os postos de trabalho de eletricista plantonista na escala de 12X36 horas determinam que o colaborador trabalhe por 12 horas
consecutivas e receba, na sequéncia, 36 horas de descanso, sendo o plantdo diurno das 07h as 19h e o plantdo noturno das 19h as 07h.

A partir da 06 (sexta) hora trabalhada, o colaborador da escala 12x36 também tem direito a uma hora para descanso e alimentagdo.

8.3.3. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, e na hipdtese de falta de colaboradores, a CONTRATADA deverd de imediato
providenciar a disponibilizagdo de substituto, cujas qualificagbes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades
previstas no dispositivo legal. O profissional do posto fixo ndo poderd exercer fungdo de posto eventual.

9. REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICAGAO PARA OS PRESTADORES DE SERVIGOS, DOS MATERIAIS E DOS EQUIPAMENTOS
9.1. Da Qualificacdo Técnica:

| - Idade minima 18 anos;

Il - Formagao e escolaridade minima nos termos da legislagdo vigente;

Il - Capacidade para levantar, carregar ou suportar uma carga, em conformidade com o artigo 198, da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT;
IV - Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.

9.2. Das QualificagBes Pessoais:

| - Organizagdo;

Il - Responsabilidade;

Il - Polidez;

IV - Dinamismo;

V - Discrigdo;

VI - Interesse profissional;

VIl - Urbanidade;

VIII - Zelo e cuidado na execug¢do dos servicos;

IX - Bom humor e autocontrole;

X - Fluéncia na comunicagdo;

XI - Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito da CONTRATANTE.

As atribuigbes e os perfis profissionais descritos neste instrumento estdo diretamente relacionados a necessidade dos servigos e a forma da
execucgdo pretendida.

9.2. REQUISITOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

9.2.1 A empresa contratada deverd fornecer aos funcionarios no inicio da prestagdo dos servigos e sempre que necessario, os Equipamentos de
Protegdo Individual - EPI, em quantidade suficiente, adequados a cada um dos profissionais de trabalho, sendo que deverdo ser fornecidos no minimo os
seguintes tipos de equipamentos:

| - Luvas de Segurancga;

Il - Botas de Seguranga;

1l - Oculos de protecdo individual;
IV - Uniformes individuais.

9.2.2 Os profissionais deverdo utilizar uniformes apropriados as atividades exercidas, respeitando os normativos vigentes. A obrigatoriedade do
uso de uniformes se justifica também para atendimento das normas internas de seguranga da CEASA-DF.

Os uniformes deverdo ter as seguintes caracteristicas:

ITEM TIPO QUANTIDADES ESPECIFICACAO
1 CAMISA 2 Camisa manga comprida, atendendo a NR 6 e NR10, Grau Risco 2
Cor e modelo padrio para todos os colaboradores da contratada;

Devera conter o nome e a logo da Contratada.
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Devera possuir faixas refletivas

Calga atendendo a NR6 e NR-10, Grau Risco 2

CALCA 2 Cor e modelo padrao para todos os colaboradores da contratada;

Devera possuir faixas refletivas

BOTINAS DE SEGURANCA 2

MEIAS 6 Tecido de algodao e outras fibras, cor branca.
LUVA DE VAQUETA 1 Luvas de Material Adequado
Iégg%g_FU?{aRMCHA CcoM 1 Luvas classe 00 certificadas de acordo com a NR-6 ¢ NR-10

Oculos de protegio individual de acordo com a NR-6 ¢ NR-10
OCULOS DE PROTECAO 1

Modelo devera permitir sobreposicdo para/ser usado sobre oculos graduados.

CAPACETE 1 Capacete com Aba Total Classe B

9.2.1 - O item de nimero 6 deverd ser fornecido somente para o cargo de eletricista.

9.2.2 — Para o cargo de Bombeiro Hidradlico a camisa e cal¢a a exigéncia de Grau Risco 2 ndo se faz necessdrio.

9.3. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS

Para perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades definidas descritas no ANEXO | deste Termo de Referéncia, promovendo a sua substituigdo quando necessario.

10. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS
Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva e eventual.

A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CEASA-DF, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

11. OBRIGACOES DO CONTRATADO

11.1. Comprovar a formagdo técnica da mdo de obra oferecida, através de certificados de cursos expedidos por instituicdes devidamente
habilitadas e reconhecidas pelos érgdos competentes;

11.2. A CONTRATADA devera registrar e controlar, juntamente com o fiscal do contrato designado pela contratante, a frequéncia e a pontualidade
de seu pessoal;

11.3. A CONTRATADA devera promover a fiscalizagdo de seus empregados, nos horérios de funcionamento;

11.4. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio do servigo, a mdo de obra nos respectivos postos relacionados no
item no presente Termo de Referéncia, e nos hordrios fixados pela escala de servigo elaborada pela contratante, informando em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir os postos conforme o estabelecido;

11.6. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer item de uniforme e equipamentos a seus empregados;

11.7. A CONTRATADA, seus representantes e seus colaboradores deverdo apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de
obra oferecida, para instalagdes da CEASA-DF;

11.8. A CONTRATADA devera efetuar a reposicdo da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

11.9. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CEASA-DF, bem como
impedir que a mdo de obra que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da CEASA-DF;

11.10. Atender de imediato as solicitagbes do gestor do contrato quanto as substituicdes da mdo de obra ndo qualificada ou entendida como
inadequada para a prestagdo do servigo;

11.11. Instruir ao seu preposto a necessidade de acatar as orientagdes do representante da CEASA-DF, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas de Seguranga, Medicina do Trabalho e Ministério do Trabalho;

11.12. Relatar a CEASA-DF toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes onde houver prestagdo do servico;

11.13. Os trabalhos deverdo ser executados por profissionais qualificados e especializados, sobre acompanhamento e orientagdo do engenheiro e
o gestor da contratada, conforme condigBes especificadas neste termo de referéncia. Neste caso, em fungdo da dimensdo e provavel complexidade dos servicos
eventuais a serem realizados, sera definido prazo para conclusdo dos trabalhos em comum acordo entre a contratante e a CONTRATADA.

11.14. Apresentar a CEASA-DF a relagdo nominal dos empregados em atividade nas dependéncias da instituigdo, mencionando os respectivos
enderegos residenciais, contatos telefonicos, enderegos eletrénicos e comunicando qualquer alteragdo;

11.15. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos membros da equipe de manutengdo, descritas neste Termo de Referéncia;

11.16. Zelar para que seus empregados observem o uso obrigatdrio de EPI (Equipamento de Protegdo Individual), sempre que a atividade o exigir;

Botina de prote¢do de amarrar cano acolchoado, confeccionada em microfibra, cor
bico termoplastico, composite, palmilha de ndo-tecido, com sobre-palmilha de eva
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11.17. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CEASA-DF, cujas reclamagdes se obrigam prontamente a atender;

11.18. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros, em decorréncia da sua condicdo de
empregadora, apresentando mensalmente a CEASA-DF, documentos comprobatorio que serdo exigidos pelo gestor, e serdo liberados os pagamentos das Faturas
apresentadas ao setor competente, para liquidagdo;

11.19. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes nos quais venham a ser vitimas os empregados, quando em servigo, tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais, para o exercicio da atividade aqui mencionadas;

11.20. Responsabilizar-se por quaisquer danos e prejuizos pessoais ou materiais causados por seus empregados, quando em servi¢o, ao
patrimdnio da CEASA-DF ou a terceiros, sendo por agdo ou omissdo dos mesmos, no desempenho de suas atividades;

11.21. Manter durante a vigéncia do contrato as condi¢des de habilitagdo para contratar com a CEASA-DF, apresentando sempre que exigido, os
comprovantes de regularidade fiscal;

11.22. Substituir qualquer empregado, no caso de auséncia por motivo de falta, férias e outros, de maneira a ndo prejudicar o andamento e a boa
execugdo dos servigos;

11.23. Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para a equipe de profissionais, bem como as ferramentas individuais
necessarias para que cada profissional realize sua fungGes a contento;

11.24. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito,
por meio de seu preposto;

11.25. A CONTRATADA responsabilizar -se-a pelo pagamento de todas as multas decorrentes de infragdes ou infringéncia de Leis, Regulamentos e
Postura em vigor, concernentes aos servigos em execugao;

11.25.1. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as irregularidades identificadas quanto a execugdo dos servicos mencionados neste termo de
referéncia;

11.26. Realizar todos os servigos relacionados no Programa de Manuteng&o Predial de carater preventivo e corretivo;
11.27. Indicar e apresentar ao gestor do contrato o Responsdavel Técnico pela equipe técnica.

11.28. A CONTRATADA devera apresentar relatério mensal, em meio digital por e-mail em arquivo PDF e assinado por engenheiro responsavel da
empresa, até o quinto dia Gtil apds o encerramento do més anterior, contendo as seguintes informagdes: as condi¢des das instalagdes; programagdo de
manutencdo realizada; proposta técnicas de solugdes para melhor adequacdo dos sistemas que compreendem este termo de referéncia.

12 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, mediante designagdo de representante.

12.2. Efetuar o pagamento das Faturas, observando se a empresa prestadora do servigo encontra-se em dia com os encargos previstos em Lei;
12.3. Proporcionar os meios necessarios, para que a contratada possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas e condi¢Bes contratuais;

12.4. Fornecer ferramentas, materiais (tubulagdes, torneiras, buchas de nylon, parafusos, eletrodos, tomadas, ldmpadas, reatores, plantas baixas e
informacdes referentes aos prédios que formam a CEASA-DF, etc) e equipamentos necessarios aos trabalhos a serem realizados de responsabilidade da
CONTRATADA;

12.5. Disponibilizar espaco fisico na Se¢do de Manutengdo da CEASA-DF para acomodagdo e descanso, refeicdes, depdsito de ferramentas e
armarios para guarda de vestuario;

12.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias;

12.7. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da CONTRATADA que ndo mere¢a sua confianga, que embarace a
fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das suas fungdes.

13. SANCOES APLICAVEIS

13.1. O descumprimento das exigéncias deste Termo de Referéncia, quando ndo devidamente justificadas e aceitas pela CEASA-DF, implicard nas
penalidades previstas da legislagdo licitatéria, na forma da Lei n2 13.303/2016.

13.2. O ndo atendimento aos niveis minimos de servicos especificados, implicard em glosa no valor a ser pago conforme percentual médio
atingido.

14. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO - CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

14.1. N3o obstante a empresa prestadora do servico seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢dao do mesmo, a CEASA-DF reserva-se o direito
de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o servigo, diretamente ou por servidor designado,
devendo para isso adotar os seguintes procedimentos:

14.1.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de qualquer empregado alocado que estiver sem uniforme ou cracha, que
embaragar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

14.1.2. Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungdo profissional, bem como
os demais documentos que comprovem a formagdo profissional e o cumprimento das obrigacdes trabalhistas da empresa contratada para com seus
funcionarios;

14.1.3. Quando do pagamento, confrontar os dados das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas com a folha de pagamento e efetuar as
retengdes de tributos e contribuigdes determinados pela legislagdo vigente;

14.1.4. Ndo permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

14.1.5. A fiscalizagdo da Administragdo tera livre acesso aos locais, cuja da mao de obra alocada prestara os servigos objeto do presente Termo de
Referéncia;

14.1.6. Requerer a qualquer tempo, a comprovagdo do cumprimento das demais obrigagdes a que se comprometeu em sua proposta de pregos, a
exemplo do pagamento do vale transporte, vale alimentagdo, seguro coletivo ou individual, etc.

15. DA FISCALIZAGAO INICIAL

15.1. Elaborar planilha resumo do contrato administrativo, contendo todos os empregados da empresa contratada para execu¢do do servigo de
manutengdo com as seguintes informagBes: nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacGes, beneficios recebidos e sua
quantidade vale transporte, auxilio-alimentagdo, horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias.
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15.2. Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados e verificar se elas coincidem com o
informado pela empresa e pelo empregado, conferindo com especial atengdo a data de inicio do contrato de trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (que
devera estar corretamente discriminada em saldrio base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

15.3. Verificar se o nimero de empregados da contratada, por fungdo, coincide com o previsto no contrato administrativo.

15.4. Verificar se o saldrio efetivamente pago aos funciondrios pela empresa contratada ndo é inferior ao previsto na planilha de custos ofertada
na licitagdo, que é parte integrante do contrato administrativo e na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

15.5. Verificar se estdao sendo concedidos aos seus funcionarios, pela empresa contratada, todos os beneficios obrigatdrios previstos na Convengao
Coletiva de Trabalho, tais como vale-transporte, vale-alimentagdo, etc.

16. DA FISCALIZAGAO MENSAL (A SER FEITA ANTES DO PAGAMENTO DA FATURA)

16.1. Elaborar planilha mensal que devera conter os seguintes elementos: nome completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

16.2. Verificar na planilha mensal o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.
16.3. Exigir que a empresa apresente cdpias das folhas de ponto dos empregados devidamente assinada.
16.4. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura, calculada de acordo com o periodo da falta.
16.4.1. Exigir da empresa contratada os comprovantes de pagamento dos salarios, vales transporte e auxilio alimentagdo dos empregados.

16.5. Realizar a retengdo da contribui¢do previdencidria e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico, conforme exigéncia da legislagdo
vigente.

16.6. Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

16.6.1. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, acompanhada da cépia da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP).

16.6.2. Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

16.6.3. Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE).
16.7. Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

16.7.1. Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, acompanhada da cépia da Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia e Informag&es a Previdéncia Social (GFIP).

16.7.2. Copia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia (RE).

16.7.3. Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS), relativa a parte da empresa, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

16.8. Exigir da empresa prestadora dos servicos a copia da folha de pagamento, cépia das folhas de ponto e cdpias dos comprovantes de
pagamento dos saldrios, vale-transporte e vale-alimentagdo dos empregados daquela alocados para prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.

17. DA FISCALIZAGAO

17.1. Verificar a data-base da categoria prevista na Convencgdo Coletiva de Trabalho e se os reajustes dos empregados estdo sendo concedidos pela
empresa contratada no dia e percentual previstos.

17.2. Efetuar o controle de férias e licengas dos empregados da empresa contratada através da planilha resumo e documentagdo comprobatdria.

18 . DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A licitante contratada devera adotar no que couber, as disposi¢des da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG N°01, de 19 de janeiro de 2010 e da
Resolugdo CONAMA N2 257, de 30 de junho de 1999, para que seja assegurada a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental especificos,
inclusive:

18.1. Adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de seguran¢a e medicina do trabalho
para seus empregados;

18.2. Abster-se de quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, orientagdo sexual ou estada civil na selegdo de empregados no quadro da
empresa;

Administrar situacGes emergenciais de acidentes com eficdcia, mitigando os impactos aos empregados, colaboradores, usuarios e ao meio
ambiente;

18.3 Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicéveis, observando também a legislagdo ambiental para a
prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos;

18.4. Disponibilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) aos empregados para a execugdo das atividades de modo confortavel, seguro e
de acordo com as condig8es climéticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

18.5. Orientar sobre o cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho, tais como prevengdo de incéndio nas areas da prestagdo de
servigo, zelando pela seguranca e pela saide dos usudrios e da circunvizinhanga;

18.6. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

18.7. Orientar seus empregados para a destinagdo dos residuos reciclaveis descartados aos devidos coletores de residuos recicldveis existentes nas
dependéncias da CEASA-DF.

19. DA FORMA DE PAGAMENTO

19.1. O pagamento sera efetuado, mensalmente, mediante apresentagdo do Relatério Mensal de Manutengdo, Nota Fiscal/Fatura que devera ser
apresentada de acordo com o servigo efetivamente executado, apos as faturas serem aceitas e atestadas por servidor designado como fiscal do contrato e apds a
comprovagdo do recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia Social).

19.2. No quinto dia util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatério mensal de manutengdo, em
meio digital por e-mail em arquivo PDF, contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos de servigos realizado.
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19.3. No caso de falta e respectiva substituigdo de funcionarios deve ser informado em folha a parte qual funcionario faltou dia e horario, bem
como o nome do funciondrio que fez a substituicdo e sua folha de ponto.

19.4. A CONTRATANTE solicitard a CONTRATADA, na hipdtese de glosas ou incorregBes de valores, a correspondente retificacdo objetivando a
emissdo da nota fiscal/fatura.

19.5. A realizagdo de eventuais descontos ndo prejudica a aplicagdo de sangdes a CONTRATADA, por conta da ndo execugdo dos servigos.

20. FORMA DE PAGAMENTO

20.1.Ap6s o término de cada periodo mensal, a CONTRATADA elaborara relatério contendo os quantitativos totais mensais de cada um dos tipos
de servigos efetivamente realizados.

20.3. Para efeito de pagamento, serdo realizadas de acordo com os seguintes procedimentos:

20.3.1. Até o 05 dia util subsequente ao més em que foram prestados os servigos, a CONTRATADA entregara relatério contendo os quantitativos
totais mensais de cada um dos tipos de servigos realizados, a fim de comprovar a efetivagdo da execugdo dos mesmos.

20.4. Apods entrega do relatério mensal de execugdo dos servigos, conforme previsto, o Executor do contrato deve instruir o processo de
pagamento com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatdrios da prestacdo dos servigos e encaminhar para o setor competente para
pagamento no prazo de até 30 dias.

20.5.0bservado o disposto na alinea “c” do inciso Il do art. 50 da IN 05/2017, quando houver glosa parcial dos servigos ou incorre¢des de valores,
a CONTRATANTE deverd comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios
sobre valor glosado pela Administragdo.

21. MAPA DE RISCO
(X) Planejamento da Contratagdo e Selegdo do Fornecedor

(X) Gestdo do Contrato

RISCO 01

Probabilidade: () Baixa () Média (X) Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id IDANO

1. Softrer risco desconhecido pela falta de planejamento da contratagao

Id lA¢iio Preventiva Responsavel

IDefinir fluxo para o processo de contratagio publica.

[Elaborar documento de formalizagdo da demanda, e estudo técnicos preliminares da
contratagdo e termo de referéncia.

1. [Elaborar cronograma reverso da contratagdo, com a defini¢do de datas para a conclusio de [Fiscal designado pela PRESI
suas fases principais, sobre tudo quanto & assinatura do contrato.

Id lAcdo de Contingéncia Responsavel

IDefinir prazos e responsaveis para cada etapa do processo, durante o seu curso.

[Envio dos autos para analise juridica, na condigdo de determinantes, para o prosseguimento

1. da contratagdo. [Fiscal designado pela PRESI

RISCO 02

Probabilidade: () Baixa () Média (X) Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id Dano
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1. FISCALIZACAO INADEQUADA DO CONTRATO

Id Ac¢iio Preventiva Responsavel
1. Fiscalizar, e documentar todas as agdes. Fiscal designado pela PRESI
Id Acdo de Contingéncia Responsavel

INa impossibilidade do comprimento das Clausulas

contratuais, deve-se notificar e multar, no ultimo caso, providenciar a rescisdo do

Contrato. E promover a

contratagdio imediata da segunda colocada bem como a confec¢do de um novo termo de
1. referéncia. PRESI
RISCO 03
Probabilidade: () Baixa () Média (X) Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id DANO
1. IABANDONO DO CONTRATO PELA CONTRATDA
Id )Ac¢iio Preventiva Responsave

Definir adequadamente as exigéncias de habilitagdo técnica, econémico financeiro bem como os casos de rescisdo
1 contratual no edital. DIRAF
Id Acdo de Contingéncia Responsave
Fiscal designado
1 [Emissdo de notificagdo, tempestivamente, no primeiro dia de descumprimento das clausulas do contrato, edital, bem pela PRESI,
: como do termo de referéncia.
2. Chamar a segunda empresa colocada na licitagdo. SELIC
RISCO 04
Probabilidade: () Baixa () Média (X) Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id DANO
1. IATRASO NA EXECUCAO DO SERVICO
Id lAcdio Preventiva Responsavel
IAcompanhamento da execug@o no dia a dia e analise do ponto eletronico dos funcionarios
1. Fiscal designado pela PRESI,
Id lAcio de Contingéncia Responsavel
Emissao de notificagdo assim que identificado quais quer erro de conduta Fiscal designado pela PRESI,

1.
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22. CONCLUSAO

Trata-se da contratagdo de Empresa em servicos residente de forma continuada de manutengdo predial, servicos de manutengdo, com o
fornecimento de uniformes e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos e apoio operacional as atividades da CEASA-DF.

Considerando a extingdo de cargos publicos, por meio de demissdes e aposentadorias, a CEASA-DF foi instada a invocar, através da contratagdo
indireta mao de obra terceirizada, respaldada pela legislagdo vigente, com o intuito de recrutar profissionais de diversas areas de atuagdo a fim de suprir a lacuna
existente no quadro de pessoal da estatal, conforme os ditames da lei contidos no Processo SEI n2 0071.000245/2015.

Partindo dessa premissa, entende-se que a solugdo encontrada para atender as necessidades deste CEASA-DF, é continuar a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de forma continuada de manutengdo predial, nas modalidades de postos fixos e eventuais.

Para que a contratagdo seja bem-sucedida e atender perfeitamente a demanda da CEASA-DF, deverdo ser disponibilizados, Lote 01: 1 (um)
Engenheiro Eletricista para postos eventuais, com carga horaria de 10 (dez) horas mensais, 4 (quatro) eletricistas plantonistas escala 12x36, 1 (hum) eletricista no
regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Lote 02: 1 (um) bombeiro hidraulico no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 2 (dois) Artifices de
manutencdo Geral no regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais que conjuntamente atenderdo os chamados rotineiros nas Centrais de Abastecimento
do Distrito Federal / CEASA-DF.

PAULO RICARDO

Chefe da Sessdo de Manutengdo

DENNYEL DANTAS DE MORAIS

Diretor Técnico Operacional

APROVO

Brasilia/DF, 20 outubro de 2023.

Presidente da CEASA-DF

ANEXO I - LISTA DE FERRAMENTAS
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1. KIT FERRAMENTAS - USO INDIVIDUAL:
1. A Contratada devera fornecer e manter nas dependéncias do local de atuagio escopo deste Termo de Referéncia, durante a vigéncia do contrato 2 (dois)

kits de ferramentas composto por:

a. Alicate Amperimetro Digital 600A ou superior - True RMS;

b
c
d
e

g

. Jogo de chave de fenda e philips isoladas;
. Alicate Universal;
. Alicate de corte diagonal;

. Detector de Tensdo sonoro e luminoso CAT IV 1000V;
f. Bolsa Tira Colo em Lona com alga para transporte de ferramentas;

. Jogo de chave Allen Sextavada Longa

. KIT DE FERRAMENTAS - USO COLETIVO:
1. A Contratada devera fornecer e manter nas dependéncias do local de atuagao escopo deste Termo de Referéncia, durante a vigéncia do contrato 1 (um)

kit de ferramentas composto por:

a. Escada Extensivel Vazada em Fibra de Vidro 27 Degraus 4,80 x 8,40M;

b
c

. Alicate hidraulico Prensa terminal,
. Fasimetro Baixa Tensdo;

d. Jogo de soquete !4, de 10 a 32 mm (em milimetro)
. Jogo de chaves combinada minimo 12 pegas (em milimetro)
f. Alicate Amperimetro Digital CATIII — 1600A ou superior- True RMS
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Documento assinado eletronicamente por PAULO RICARDO DA SILVA DOS SANTOS -
Matr.0000122-3, Chefe da Se¢do de Manutengdo, em 20/10/2023, as 14:55, conforme art. 62
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DENNYEL DANTAS DE MORAIS - Matr.0001053-7,
Diretor(a) Técnico(a) Operacional, em 25/10/2023, as 10:24, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 125091752 c6digo CRC= F1CD392B.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"

SIA Sul Trecho 10, Lote 05 - Bairro Setor de Industria e Abastecimento - CEP 71208-900 - DF

Telefone(s): (61) 3363-1215
Sitio - www.ceasa.df.gov.br

00071-00000659/2023-81 Doc. SEI/GDF 125091752

1212



